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PREAMBULA

Publiczne Przedszkole w  Wieszczetach - jest przedszkolem przyjaznym  dziecku,
zapewniajgcym jego wszechstronny rozwoj.

Przedszkole oferuje zajecia kierujqc si¢ wytycznymi z Podstawy Programowej, zyczeniami
rodzicow i zainteresowaniami dzieci.

Nasze przedszkole przygotowuje dziecko juz od 3-go roku zycia do petnienia rol spotecznych,
zapewniajgc ciekawy kontakt z kulturg, sztukq, naukq.

Rozwijamy kompetencje kluczowe naszych wychowankow.

W naszym przedszkolu pracuje dobrze wykwalifikowana kadra nauczycielska .

Drziecko, jego potrzeby i bezpieczenstwo sq tutaj najwyzszq wartosciq.

Bierzemy udzial w roznych akcjach zgodnie wspolpracujgc ze szkolq i Srodowiskiem

lokalnym.

Statut przedszkola jest uzupetniony nast¢pujacymi dokumentami:
1. regulamin rady pedagogicznej ZSP,
2. regulamin Rady Rodzicow

3. innymi regulaminami / dokumentami obowigzujacymi w placowce
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Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej;

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe — /Dz. Ust. Z 2021 poz.
1082/ogtoszona 17.06. 2021 obowiazujaca .od 1.09. 2017r.;

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 4 wrze$nia 2020 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego dzieci i indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy Na podstawie art.
127 ust. 20 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz.
9101 1378);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i1 opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2017 r., poz. 1578);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegdtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli Na podstawie art.
111 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000,
1290, 1669 i 2245);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego (Dz. U z 2017 r. poz.356);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 7 czerwca 2017 r. zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie warunkow i sposobu organizowania religii w publicznych
przedszkolach i szkotach (Dz. U z 2017 r., poz.1147);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolu;

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maj 2018 r. w sprawie warunkow
1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placowki krajoznawstwa 1
turystyki (Dz. U. z 2018 r. poz. 996 1 1000);

. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placoéwkach (Dz. U. z
2003r. nr 6, poz.69 z péZn. zm.);

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z 25 sierpnia 2017 r. w sprawie nadzoru
pedagogicznego ( Dz. U. z 2017 r., poz.1658);

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegdlowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz.U.2020.1289),
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017 r. w sprawie prze-
prowadzania postgpowania rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetiajgcego do pu-
blicznych przedszkoli, szkét 1 placowek

Rozporzadzenie Ministra edukacji narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradz-
twa zawodowego/ Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245)
Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r., poz. 1189
Konwencji o prawach dziecka przyje¢tej przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow Zjedno-
czonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r

Ustawa z 5 sierpnia 2022 r. o0 zmianie ustawy — Karta Nauczyciela oraz niektorych in-
nych ustaw (Dz. U. z 2022 r. poz. 1730);

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 13 sierpnia 2021 r. Dz. U. Poz. 1553
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20. Ustawa z 12 maja 2022r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz niektorych innych
ustaw (Dz. U. z 2022r. poz. 1116);

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 22 lipca 2022 r. Dz. U. poz. 1594

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 wrze$nia 2022 r. Dz. U. poz. 1914

Spis tresci

Rozdzial 1.

Ogolne informacje 0 przedszKolu (§ 1 )eeeeevieeriieeciieeeeee e e e 5
Rozdzial 2.

Cele 1 zadania przedszkola (§ 2= § 7) covverieeieeiee e 7

Rozdzial 3.

Organy przedszkola oraz ich szczegdtowe kompetencje (§ 8 - § 13) coeveeieiiiiiiiiiiii 18
Rozdzial 4.

Organizacja pracy przedszkola (§ 14-§ 22) .ooviouiioiiiiieie s 23

Rozdzial 5.

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow przedszkola (§ 23 - § 24) ...coeovvvieinnne 27

Rozdzial 6.

Wspotpraca przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci i instytucjami (§ 25-§ 27)

........................................................................................................................................ 34
Rozdzial 7.

Prawa 1 0bowi3zki dziect (§28-§ 29) ..eveieeieeeee e 37
Rozdzial 8

Postanowienia KONCOWE (§30 = § 3L) .eoiuiiiiiiiiieiiee e 39



Zespot Szkolno — Przedszkolny w Wieszczetach

Rozdziat 1
Ogolne informacje o przedszkolu
§ 1.

. Ustala si¢ nazwe przedszkola:
Zespot Szkolno- Przedszkolny w Wieszczgtach

Publiczne Przedszkole w Wieszczgtach

43- 386 Swietoszowka, Wieszczeta 50
. Ustalona nazwa jest uzywana przez placoéwke w pelnym brzmieniu.
Publiczne Przedszkole w Wieszczetach wchodzi w skltad Zespolu Szkolno —
Przedszkolnego w Wieszczgtach.
Publiczne Przedszkole w Wieszczgtach jest placowka publiczng.
Organem prowadzacym jest Wojt Gminy Jasienica, z siedzibg w Jasienicy, 43-385,
Jasienica 159.
. Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Publiczne Przedszkole dziala na podstawie odrebnego Statutu, uwzgledniajac zadania
Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.
Pieczatka jest wspolna dla placowek wchodzacych w sktad Zespotu.

WIESZCZETA 50 —TEL.33 8154090
43-386 p-ta SWIETOSZOWKA
REGON 241980799 NIP 9372652985

Przedszkole posiada system alarmowy.
Na terenie placowki znajduje si¢ monitoring wizyjny/zewnetrzny w celu ochrony mienia oraz
zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom i pracownikom. Doktadne regulacje dotyczace monitoringu

zostaly zapisane w regulaminie monitoringu wizyjnego wraz z zatacznikami.

Monitoringiem objety jest teren placu zabaw dzieci oraz boisko wielofunkcyjne
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Stowniczek:

Ilekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1.

przedszkolu— nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole z siedzibay: Wieszezgta 50,
43-386 Swictoszowka;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty Podstawowej im. H. Kotataja w
Wieszczetach 1 Publicznego Przedszkola w Wieszczgtach

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ rade pedagogiczng Szkoty Podstawowej
im. H. Kotataja w Wieszczgtach 1 Publicznego Przedszkola w Wieszczetach.

ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku
(Dz. U. z 2021.p0z.1082/

5. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Publicznego Przedszkola w Wieszczgtach

10.

11.

12.

dzieciach— nalezy przez to rozumie¢ dzieci realizujgce podstaweg programowa
przedszkola;

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace pieczg zastgpczag nad dzieckiem;

nauczycielu wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktéremu opiece
powierzono jeden oddziat w przedszkolu;

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Publicznego
przedszkola w Wieszczetach

organie sprawujacym nadzér pedagogiczny- nalezy przez to rozumieé¢ Slaskiego Kuratora
Oswiaty;

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Wojta Gminy Jasienica
z siedzibg Jasienica 159, 43-385 Jasienica;

obstuge finansowo-ksiggowa — nalezy przez to rozumie¢ Centrum Ustug Wspodlnych
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Rozdziat 2
Cele 1 zadania przedszkola
§ 2.

Przedszkolem publicznym jest przedszkole, ktore:

1) realizuje programy wychowania przedszkolnego, uwzgledniajac podstawe
programowa wychowania przedszkolnego, oraz oczekiwania rodzicow.

2) zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w czasie ustalonym przez organ
prowadzacy, nie krotszym niz 5 godzin dziennie

3) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostgpnosci

4) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okre$lone odrebnymi przepisami.

Publiczne Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisOw prawa, a w

szczegolnosci Ustawy Prawo o$wiatowe, Karty Nauczyciela, Konwencji Praw Dziecka,

oraz w Podstawie Programowe;.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pigkna. W efekcie
takiego wsparcia dziecko osigga dojrzalo$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Zadaniem przedszkola jest:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i
poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i
umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych.

4) Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do$wiadczen, ktore umozliwig im cigglo§¢ procesow adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i

rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.
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6) Wzmacnianie poczucia warto$ci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢é
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdéj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartoSci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju.

14) Systematyczne  uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian 1 zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, chgci poznawania innych kultur.

8
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6. Przedszkole realizuje zadania odpowiednio do wieku dzieci i potrzeb srodowiskowych z
uwzglednieniem obowigzujacych w Zespole ogdlnych przepisow bezpieczenstwa i higie-
ny, a w szczegolnosci:

1) zapewnia dzieciom (oraz pracownikom) bezpieczne i higieniczne warunki w czasie
pobytu w przedszkolu, jak rowniez podczas zaje¢ organizowanych poza nim,;

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej, a w szczeg6lnosci wpajanie zasad poszanowania dla polskiego
dziedzictwa kulturowego przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i
Swiata;

3) zapewnia zgodnie z obowigzujacymi przepisami opieke¢ nad dzieémi w trakcie organi-
zowanych wycieczek, imprez sportowych, turystycznych i innych zaje¢ poza terenem
placéwki poprzez zobowigzanie nauczycieli lub innych organizatorow do przestrzega-
nia stosownych przepisow oraz przedktadania dyrekcji na 7 dni przed planowanymi
zajeciami dokumentacji zgodnej z Regulaminem wycieczek/karta wycieczki lub impre-
zy oraz o$wiadczenia opiekundw o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa na wycieczce,
lista uczestnikéw, regulamin wycieczki-( zobowigzania rodzicéw), pisemne zgody ro-
dzicow wraz z o$wiadczeniami, rozliczenie finansowe)

4) umozliwia peten rozwoj dzieci poprzez udzial w spektaklach teatralnych, seansach
filmowych, oraz uczestnictwo w réznorodnych zajeciach sportowych prowadzonych w
sali gimnastycznej lub innych obiektach sportowych;

5) dba o bezpieczenstwo dzieci i chroni ich zycie rbwniez poprzez:

a) zapoznanie dzieci z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy,

b) zawiadamianie rodzicow i pracownikow o problemach zdrowotnych dziecka
zgodnie z wewngtrznymi procedurami,

C) udzielanie pomocy dzieciom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

d) szkolenie pracownikéw przedszkola w zakresie BHP, PPZ i stosowanie si¢ do
obowigzujacych przepisow BHP i PPZ.

e) planowanie zaj¢¢ zgodnie z podstawg programow3a

f) dostosowanie sprzetu i warunkéw do pracy i zabawy odpowiednie dla wieku
dziecka;

g) w razie koniecznosci co drugi tydzien miesigca opieke pielggniarska.

7. Cele i zadania przedszkola realizowane sg poprzez:
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1) organizacje oddziatow dla dzieci w zblizonym wicku z uwzglednieniem indywidual-
nych wnioskéw rodzicéw oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wy-
chowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepelno-
sprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie za-
je¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjali-
stycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1

higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodza-

ju niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono

opieke nad danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdélowy rozktad dnia, z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

W przedszkolu prowadzona jest praca indywidualna z dzie¢mi, ktora polega na:

1) opracowaniu indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka;

2) wspolpracy z rodzicami poprzez udzielanie rzetelnej informacji o dziecku i pomocy w
rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1 podejmowaniu wczesnej
interwencji specjalistycznej, a w szczegdlnosci na:

a) udzielaniu pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan w kontaktach z
dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomiedzy rodzicami 1 dzieckiem,

b) rozpoznawaniu zachowan dziecka i utrwalaniu wtasciwych reakcji na te zachowa-
nia,

€) udzielaniu instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z
dzieckiem,

d) pomocy w przystosowaniu warunkow w $srodowisku domowym do potrzeb dziec-
ka oraz w pozyskaniu 1 wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rod-

koéw dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.
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e) uzgadnianiu wspdlnie z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu
3) przygotowaniu dziecka do nauki w szkole;
10. Praca indywidualna o charakterze profilaktycznym, stymulujgcym, korekcyjnym i
kompensacyjnym z dzie¢mi, u ktérych w wyniku obserwacji ujawniono taka potrzebe jest

prowadzona i dokumentowana.

§ 3.
Sposob realizacji zadan przedszkola
1. Przedszkole zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki do nauki i zabawy, w

szczegblnosci poprzez:

1) utrzymanie pomieszczen przedszkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i

czystosci;

2) dostep do wody pitne;j

3) nicograniczony dostep do srodkow czystosci.

4) stosowania odpowiednich Procedur w razie choréb zakaznych, czy innych

wystepujacych zagrozen zdrowia.

2. W czasie pobytu dziecka w przedszkolu i w trakcie zaj¢¢ poza terenem przedszkola
bezposredni nadzor sprawuje nauczyciel, ktory w zakresie swoich obowiazkéw musi zapewnic
opieke wszystkim powierzonym mu dzieciom podczas wypracowywania godzin pracy. W
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzieémi moze sprawowac inny pracownik
przedszkola wyznaczony przez dyrektora przedszkola.
3. Rozktad dnia w przedszkolu uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu catego dnia
1ich réznorodno$¢, w tym pobyt w ogrodzie przedszkolnym .
4. W trakcie zajg¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel wraz z
osobg pomagajacg, ktérg moze by¢ inny pracownik przedszkola.
5. Organizacja oraz program wycieczek 1 imprez powinny by¢ dostosowane do wieku,
zainteresowan, stanu zdrowia i sprawnosci fizycznej dzieci.
6. Na wycieczkach obowigzuje Regulamin wycieczek przedszkola, wraz z odrgbnymi celami 1
przepisami, dostosowanymi do dzieci w wieku przedszkolnym.
7. Rodzic musi wyrazi¢ pisemng zgode na uczestnictwo dziecka w wycieczce.
8 W trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w

teren.
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9. Kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowigzany do
kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie wyjs¢.
10. Dla pelnego bezpieczenstwa dzieci, podczas wyjs¢ poza teren przedszkola dzieci sa
zaopatrzone w kamizelki odblaskowe.
11..Jesli pozwalajg na to warunki atmosferyczne, dzieci powinny codziennie przebywac¢ na
powietrzu.
12. Przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego i na plac zabaw, teren musi by¢
sprawdzony przez pracownika obstugi, odpowiedzialnego za stan ogrodka i plac zabaw.

13. Sale zajec¢ posiadajg wlasciwa powierzchnie¢, oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie.

14. Stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci 1 rodzaju ich
dziatalnosci.

15.W czasie pobytu w przedszkolu dzieci majg zapewniony odpoczynek w formie
przystosowanej do wieku i1 potrzeb:

1) lezakowanie,
2) c¢wiczenia i zabawy relaksacyjne oraz uspokajajace.

16.. Dzieci na pobyt catodzienny korzystaja z positkow przygotowanych w przedszkolu,

estetycznie podanych, zgodnych z normami zywieniowymi.

17. Korzystanie z positkow przez dzieci na pobyt skrocony oraz przez dzieci alergiczne,

uzgadniane jest indywidualnie z rodzicami dziecka, z uwagi na zapewnienie prawidtowej

organizacji pracy przedszkola.

18. Wobec wychowankow na terenie placowki nie s3 stosowane zadne zabiegi medyczne

oraz nie podaje si¢ zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;.

19. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka

zobowigzana jest :

1) udzieli¢ pierwszej pomocy a w razie konieczno$ci wezwaé pogotowie ratunkowe,

2) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola,

3) powiadomi¢ rodzicow dziecka,

4) o zaistnialym zdarzeniu poinformowa¢ nauczycielk¢ zmienniczke;

5) sporzadzi¢ protokot powypadkowy.

20. Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ o wypadku $miertelnym, ciezkim i zbiorowym

niezwlocznie prokuratora 1 kuratora o$wiaty a w przypadku zbiorowego zatrucia

niezwlocznie panstwowego inspektora sanitarnego

21. W przedszkolu obowiazuja procedury/regulaminy dotyczace postepowania w roéznych

sytuacjach zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci. Sg to w szczegdlnosci:
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1) regulamin wycieczek, wyjs¢ i spacerow;

2) Procedura ewakuacji,

3) Procedura odbierania dzieci, procedura otwierania i zamykania wej$¢ oraz
przebywania osob obcych na terenie szkoty,

4) Procedura postepowania w przypadku stwierdzenia choréb  pochodzenia
pasozytniczego

22. Poszczegolne regulaminy i procedury reguluja odrebne przepisy i w calosci znajdujg si¢ w

dokumentacji placowki. Dostepne sag w wersji papierowej w bibliotece szkolnej oraz w wersji

elektronicznej na stronie internetowej placowki.
§ 4.
Pomoc psychologiczno — pedagogiczna

1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszezajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpo-
znawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka jak réwniez
czynnikow $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

3. Celem pomocy psychologiczno - pedagogicznej jest wspieranie potencjatu rozwojowego
dziecka i stwarzanie warunkow do jego aktywnego i petnego uczestnictwa w zycie przed-
szkola.

4. Pomoca psychologiczno — pedagogiczng moga zosta¢ objete dzieci:

1) niepelnosprawne,
2) zagrozone niedostosowaniem spotecznym;
3) z zaburzeniami zachowania lub emocji;
4) chore przewlekle;
5) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych;
6) zaniedbane srodowiskowo;
7) trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska
8) dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych tj: dzieci z zaburzeniami rozwojowymi
9) 9) dzieci z zaburzeniami komunikacji jezykowe;j,
10) dzieci szczegolnie uzdolnione.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu polega w szczegdlnosci na:

1) prowadzeniu obserwacji i diagnoz pedagogicznych oraz ich dokumentowaniu;
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10.

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
umozliwianiu ich zaspokojenia;

3) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami;

4) organizowaniu roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

5) wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych;

6) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli.

7) ewentualnej organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, na podstawie
opinii z Poradni psychologiczno- pedagogiczne;j

Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:

1) rodzicow;

2) nauczyciela, w szczegdlnos$ci nauczyciela prowadzacego grupe dziecka i nauczyciela
specjalisty np.: logopedy;

3) poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjalisci

wykonujacy zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, a w

szczegolnosci pedagog, pedagog specjalny  psycholog, terapeuta pedagogiczny i

logopeda.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: logopedycznych, rewalidacyjnych, zaje¢ korekcyjno-
kompensacyjnych, w/w i innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

2) porad i konsultacji,

3) zajg¢é rozwijajacych uzdolnienia.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze udzielana by¢ rodzicom dzieci i nauczycie-

lom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

11.

12.

13.

Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psycholo-
giczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne
oraz placéwki doskonalenia nauczycieli.

Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej okreslajg odreb-

Na terenie placowki zatrudniony jest logopeda, terapeuta pedagogiczny, pedagog, peda-

gog specjalny i psycholog.
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14. Obowiazki logopedy to w szczegdlnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dziecka i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
15. Do zadan pedagoga nalezy w szczegolnosci:
1) Diagnozowanie srodowiska dziecka,
2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i
umozliwianie ich zaspokajania,
3) Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
4) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci nauczycieli i
rodzicow,
5) Wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse rozwojowe
dzieci
6) Wspieranie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
7)Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych
16. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:
1) Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych dzieci
2) Udzielanie dzieciom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej.
3) W miar¢ mozliwosci prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych, czy
innych.
17. Obowigzki psychologa to w szczegolnosci:
1) diagnozuje indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci
2) Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb
3)Pomaga rodzicom 1 nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci
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4)Wspiera nauczycieli , rodzicow 1 innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§5.

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudze-
nie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnospraw-
nosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Zespdt wezesnego wspomagania rozwoju dziecka, powotuje dyrektor.

3. W sktad zespolu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o
zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziec-
ka;

2) psycholog;

3) logopeda oraz inni specjalisci.

4. Do zadan zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej w opinii
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania
1 wsparcia rodziny dziecka, uwzgledniajacych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa
dziecka w zyciu spolecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku
utrudniajacych jego funkcjonowanie;

2) nawigzanie wspOlpracy z:

a) przedszkolem, w celu zapewnienia spojnosci wszystkich oddzialywan wspomaga-
jacych rozwoj dziecka,

b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych z
jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspoma-
gania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomo-
cy, stosownie do ich potrzeb;

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, z uwzglednieniem dziatan wspomagajacych rodzing dziecka
w zakresie realizacji programu oraz koordynowania dziatan osob prowadzacych zaje-

cia z dzieckiem;
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4) ocenianie postepow oraz trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym identyfikowanie
1 eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajagcych jego aktywno$¢ i
uczestnictwo w zyciu spotecznym;

5) analizowanie skuteczno$ci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie, wprowadzanie
zmian w programie, stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie
dalszych dziatan w zakresie wczesnego wspomagania

Zespot szczegdtowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach programu

ZespoOt wspotpracuje z rodzing dziecka w szczegolnosci przez:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztalttowania postaw i zachowan pozadanych w kon-
taktach z dzieckiem: wzmacnianie wi¢zi emocjonalnej pomi¢dzy rodzicami i dziec-
kiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na te zacho-
wania;

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy z dziec-
kiem;

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w $rodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,
oraz pomoc w przystosowaniu warunkéow w §rodowisku domowym do potrzeb dziec-
ka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich $rodkow
dydaktycznych i niezbgdnego sprzetu.

W przedszkole istnieje mozliwo$¢ organizacji zaje¢ rewalidacyjnych dla dzieci posiadaja-

cych orzeczenie o ksztalceniu specjalnym, ktorych celem jest stymulowanie i usprawnia-

nie zaburzonych funkcji rozwojowych i intelektualnych.

Szczegblowe zasady organizacji zaje¢ rewalidacyjnych oraz zaje¢ z zakresu wczesnego

wspomagania reguluja przepisy prawa o§wiatowego

§ 6.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej, religijnej 1 jezykowe:
1) prowadzac zajecia w jezyku polskim,
2) wprowadzajac w zajecia treSci zwigzane z historig, geografig i kulturg naszego kraju,
3) prowadzac nauczanie religii - katechez¢ w ramach planu zajgé przedszkolnych dla dzieci,
ktorych rodzice lub opiekunowie prawni wyrazajg takie zyczenie w najprostszej formie

o$wiadczenia.
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4)

dzieciom nie uczestniczgcym w zajgciach z religii zapewnia si¢ w tym czasie zajecia
opiekunczo — wychowawcze i opieke nauczyciela .

§7.

1. Przedszkole realizuje zadania z zakresu doradztwa zawodowego,

2. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu majag na celu wstepne

zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan

1 uzdolnien.

3. Doradztwo zawodowe jest realizowane jest na zaj¢ciach edukacyjnych, prowadzonych

zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego, dostosowane do

mozliwosci rozwojowych dziecka .

Rozdziat 3

Organy Publicznego Przedszkola oraz ich szczegotowe kompetencje

§8.

1. Statut przedszkola okresla szczegotowe kompetencje organéw przedszkola, ktérymi sa:

1)
2)
3)

Dyrektor Przedszkola, ktory jest Dyrektorem Zespotu.
Rada Pedagogiczna Publicznego Przedszkola i Szkoty Podstawowe;.
Rada Rodzicow Publicznego Przedszkola i Szkoty Podstawowe;j.

§9.
Dyrektor

1. Dyrektor realizuje swe zadania na zasadach okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty, w

szczegolnosci:

1)

2)
3)

4)

5)

kieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczo 1 opiekuncza przedszkola
oraz reprezentuje je na zewnatrz,

sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cig nauczycieli 1 wychowawcow,
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychotizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

kontroluje realizacj¢ podstawy programowej oraz przestrzegania statutu przedszkola i
respektowanie praw dziecka przez wszystkich pracownikoéw przedszkola

planuje, organizuje i kontroluje dziatalno$§¢ wychowawczo—dydaktyczng i opiekuncza

placowki zgodng z przepisami prawa;
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6) organizuje ewaluacje wewngtrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia pracy
przedszkola;

7) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym;

8) obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-
kuncze oraz inne zaj¢cia i czynnosci wynikajace z dziatalnosci statutowej przedszkola;

9) przygotowuje arkusz organizacji przedszkola i przedktada go do zatwierdzenia orga-
nowi prowadzacemu, radzie pedagogicznej;

10) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowig-
cych, czuwa nad ich zgodnoscig z przepisami prawa ,

11) dysponuje $srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

12) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole.

13) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegolnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli,

14) umozliwia awans zawodowy nauczycieli,

15) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

16) typuje osobg do zastgpowania go w przypadku jego nieobecnosci, zaakceptowang
przez organ prowadzacy ( na terenie szkoty i przedszkola)

17) kontroluje spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego i wydaje
decyzje administracyjne w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego na wniosek ro-
dzicow/prawnych opiekundw i po zasiggnigciu opinii Poradni Psychologiczno — Peda-
gogicznej.

18) rozstrzyga sprawy sporne miedzy organami,

19) dba o powierzone mienie,

20) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢, z zachowaniem warunkow okreslonych od-
rgbnymi przepisami,

21) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

22) ustala na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiegnigciu opinii rady pedagogicznej
1 rady rodzicéw materiaty edukacyjnych we wszystkich oddziatach obowigzujacych w
danym roku szkolnym.

23) wspolpracuje z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi i

kontrolujacymi
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24) organizuje zaj¢cia dodatkowe.

. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

I pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli 1 pozostalych pracownikéw
Przedszkola.

. Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski  ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalno$ci

przedszkola, ze szczegdlnym uwzglednieniem jakosci pracy przedszkola.

. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu

wykonania uchwaly zawiadamia organ prowadzacy.

. Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami.

. Dyrektor Przedszkola wspolpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pozostalymi orga-

nami Przedszkola i w przypadku réznicy stanowisk — ma glos rozstrzygajacy.

§ 10.
Rada Pedagogiczna
. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna wspolnie z Radg Pedagogiczna Szkoty. Jest ona
kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych zadan edukacyjnych,
uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie przedszkola.
. Rada Pedagogiczna dziata na zasadach okre§lonych w ustawie o systemie o$wiaty oraz
zgodnie z przyjetym regulaminem.
. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
W posiedzeniach rady moga bra¢ takze udziat z glosem doradczym osoby zapraszane
przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady.
. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane s3 zwykta wigkszo$cig glosow, w obecnosci
€O najmniej potowy ich cztonkow.
Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola i szkoty.

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,
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10.

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlno$ci:

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢,

2) projekt planu finansowego przedszkola.

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) zestaw materiatdéw edukacyjnych obowigzujacy w danym roku szkolnym,

6) wprowadzenie dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o przyznanie nagrody dla Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole o

odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola.

Szczegotowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla jej Regulamin.

§ 11.
W przedszkolu dzialaja Rady Oddzialowe Rodzicoéw, ktére wchodza w sklad Rady
Rodzicéw Zespotu Szkolno- Przedszkolnego.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktorym okresla w
szczegolnosci:
a) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
b) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow .
Rada Rodzicow moze wystepowaé¢ do dyrektora 1 innych organdéw zespolu, organu
prowadzacego zespdt oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1
opiniami we wszystkich sprawach szkoty 1 przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) uchwalanie w porozumieniu z rada pedagogiczng programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty,
2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora zespotu;
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4) opiniowanie propozycji dyrektora odno$nie dodatkowych dni wolnych od zajg¢é

dydaktycznych( dotyczy szkoty)

5. W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrddet. Zasady wydatkowania

funduszy okresla regulamin.

6. Fundusze mogg by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym Rady Rodzicow.

Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na

tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajgce pisemne upowaznienie udzielone przez

Rade¢ Rodzicow.

§ 12.

1. Zasady wspoldziatania organdéw przedszkola:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Organy przedszkola moga nawzajem kierowa¢ do siebie wnioski, opinie dotyczace
wszystkich spraw przedszkola.

Organy moga spotykac si¢ na wspdlnych zebraniach.

Organy mogg zaprasza¢ przedstawicieli innych organéw na swoje posiedzenia w celu
zorganizowanego wspoéldziatania w realizacji rocznego planu pracy, zasiggnigcia
opinii innego organu w sprawie organizacji imprez, organizacji pracy placowki i
prawidlowego funkcjonowania przedszkola, a takze w celu biezacej wymiany
informacji pomigdzy organami przedszkola o podejmowanych 1 planowanych
dziataniach lub decyzjach.

Wszelka wymiana informacji migedzy Dyrektorem, a Radg Pedagogiczng dokonuje si¢
poprzez:

a) zeszyt zarzadzen i komunikatow,

b) dziennik elektroniczny,

C) udziat w konferencjach RP.

Komunikaty 1 informacje dla rodzicow, umieszczane sg na biezgco na tablicy
ogloszen, przez mobidziennik oraz sg oglaszane w czasie spotkan i zebran rodzicoéw.
Wszystkie informacje dla rodzicow umieszczane sg rowniez, na biezaco, na stronie

internetowej placowki.

§ 13.

1. Sposob rozwigzywania sporow migdzy organami przedszkola:

1)

organy przedszkola dziatajg zgodnie z prawem.
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2) podstawowg zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow.

3) spory migdzy organami zespotu rozstrzyga w drodze tajnego glosowania gremium
ztozone z przedstawicieli kazdego z organdw zespotu, w ktorym kazdy z nich posiada
jeden glos.

4) w przypadku nie rozstrzygniecia sporu z powodu rownowagi gltosow, do udzialu w
glosowaniu zaprasza si¢ przedstawiciela organu prowadzacego Zespot, ktory
dysponuje jednym glosem.

Rozdzial 4

Organizacja pracy Publicznego Przedszkola

§ 14.
Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbg oddziatow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego.
. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi w czasie godzin pracy oddziatéw - od 6.30-
16.00
. Rodzice/opiekunowie prawni poinformowani sg o godzinach otwierania i zamykania
placowki. Kazdy rodzic ma prawo do indywidualnego okreslenia liczby godzin, podczas
ktérych powierza dziecko opiece przedszkola.
. Przedszkole otwarte jest od poniedzialku do piatku. Czas pracy przedszkola w ciagu dnia i
w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb w zakresie opieki 1 wychowania
dzieci, wyrazanych przez rodzicow w kartach zgloszen, po akceptacji przez Organ
Prowadzacy.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy.
Terminy przerw w pracy przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy na wniosek

dyrektora, w uzgodnieniu z Rada Rodzicow.
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§ 15.

. Przedszkole jest placoéwka wielooddziatows.

. Podstawowa jednostka organizacyjng jest oddziat obejmujacy dzieci w zblizonym wieku,
z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

. W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci (okres miedzy$wiateczny, ferie zimowe,
dodatkowe dni wolne od nauki, przerwa wakacyjna) mozna potaczy¢ dzieci z r6éznych
oddziatow w 1 lub 2 oddziaty.

. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut. Podstawowg formga pracy sa zajecia opiekun-
cze 1 edukacyjne prowadzone w systemie grupowym, zespotowym i indywidualnym.

. Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie
(0d.8.00 do 13.00) 1 jedna dodatkowa bezptatna godzina od 13.00- 14.00).

. Wysoko$¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w
ktorym ukoncza 6 lat za kazda dodatkowa godzine $wiadczen realizowanych w czasie
przekraczajacym wymiar zaj¢c, o ktorym mowa w ust. 6 ustala organ prowadzacy .

. Praca wychowawczo — dydaktyczna 1 opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programow wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez Ministerstwo
Edukacji Narodowej, zgodnie z podstawg programowa.

. Wyboru programu z rejestru programow dokonuja wspolnie nauczycielki danego

oddziatu, a zatwierdza do realizacji Dyrektor.

§ 16.

. Do realizacji celow i zadan statutowych oraz podstawy programowej przedszkole posiada:
1) sale zajec i zabaw z niezb¢dnym wyposazeniem,
2) pomieszczenia higieniczno - sanitarne,

3) szatni¢ dla najmtodszych dzieci,

4) szafki ubraniowe dla dzieci starszych,

5) tereny zielone, przylegte do przedszkola.

6) biblioteke z czytelnia,

7) stotowke

8) sale gimnastyczna,

9) boiska,

10) plac zabaw,
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11) pomieszczenie pielegniarki szkolnej wyposazone w podstawowe meble: kozetke,
stojaca szafe apteczng oraz niezbedny sprze¢t medyczny,

12) gabinet pedagoga i logopedy.

§17.

1. Wychowaniem przedszkolnym obejmuje si¢ dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat
1) W przypadku dzieci posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat

2. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
1) Obowiazek rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w

ktérym dziecko konczy 6 lat

la) W przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego obowigzek ten rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego

poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku

szkolnego.

1b) Dzieci w wieku 3—5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
2) Zapewnienie warunkow do spelniania obowigzku, o ktorym mowa w ust.2 jest

zadaniem wlasnym gminy.

3. Indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym obejmuje si¢
dzieci, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie do
przedszkola.

4. Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu (w szczeg6lnosci dzieci szeScioletnich) —
usprawiedliwiana jest przez rodzicoOw lub prawnych opiekunow, badz przez lekarza — w

formie papierowej, telefonicznie lub przez mobidziennik

§ 18.

1. Zasady przyjmowania uczniow do Publicznego Przedszkola w Wieszczgtach okre$laja
Zasady Postepowania Rekrutacyjnego opracowane przez Organ prowadzacy na podstawie

obowigzujacych przepisOw prawa.
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. Dzieci przybywajace z zagranicy sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
postgpowania rekrutacyjnego dotyczacego obywateli polskich a o przyjeciu dziecka w
trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor. Dotyczy to rowniez dzieci obywateli polskich

powracajacych do kraju.

§ 19.

. Rodzic moze zrezygnowac z przedszkola w dowolnym terminie, sktadajac pisemnag
rezygnacje .

. Rezygnacja rodzica z miejsca dla dziecka w przedszkolu moze nastagpi¢ wytacznie w
formie pisemnej (z wyjatkiem okresu od rekrutacji do 31 sierpnia kazdego roku —
telefonicznie). Skreslenie nastepuje w trybie okreslonym w umowie, jaka zawieraja rodzice

z Dyrektorem placowki przy przyjeciu dziecka do przedszkola.

§20.

. W przedszkolu zapewnia si¢ dzieciom mozliwos¢ udziatu w zajeciach dodatkowych,
rozszerzajacych zakres podstawy programowe;.

Organizowanie zaj¢¢ dodatkowych odbywa si¢ na zyczenie lub po akceptacji rodzicow.

. Zakres 1 warunki finansowania tych zaje¢ ustalane s3 w zawartych umowach.

. Warunkiem uczestnictwa dzieci w tych zajgciach jest pisemna zgoda rodzicow
(opiekunow prawnych).

Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, w tym takze j. angielskiego 1 religii, zajeé
rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosi:
1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat —1 5minut

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat —30 minut.

. Zajecia dodatkowe moga by¢ prowadzone 2 razy w tygodniu.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia dodatkowe obowigzany jest do systematycznego
prowadzenia ,,dziennika zaje¢ pozalekcyjnych”. Przeprowadzone zaj¢cia sg potwierdzone
zapisem w tym dzienniku.

. Przedszkole organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicow.

. Przedszkole jest zobowigzane do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng

dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach ruchowych.
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§ 21.

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym, oraz
rozktad dnia okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez Dyrektora.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza Organ Prowadzacy placéwke oraz Organ
Nadzorujacy.

3. W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegolnych oddziatdw i czas pracy nauczycieli;
2) liczbe pracownikoéw przedszkola: nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
3) o0g6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez Organ

Prowadzacy przedszkole.

4. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ustalony przez Dyrektora
placéwki i zaopiniowany pozytywnie przez Rade Pedagogiczng, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow
dziecka):

1) godziny ranne: /schodzenie si¢ dzieci/6.30- 8,00/

a) rozne sytuacje edukacyjno — wychowawcze organizowane przez dzieci,
organizowane lub inspirowane przez nauczyciela, o charakterze indywidualnym
lub w matlych zespotach, ze szczegdlnym uwzglednieniem kacikow zainteresowan,

b) ¢wiczenia poranne;

2) godziny dopotudniowe: /8.00- 13.00/

a) zajecia edukacyjno — wychowawcze organizowane, kierowane lub inspirowane
przez nauczyciela z roznymi formami aktywnosci dzieci, z czasem uwzgledniajace
propozycje dzieci,

b) spacery, wycieczki, zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

C) zajecia dodatkowe,

3) godziny wczesne popotudniowe:/13.00- 14.30/

d) zajecia o charakterze relaksujacym,

e) lezakowanie (dla dzieci mtodszych),

f) kontynuacja niektorych zadan podjetych w czasie zajg¢ przedpotudniowych,

4) godziny popotudniowe/ 14.30- 16.00/:

a) rozchodzenie si¢ dzieci:

b) wspodlne zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem, itp.,

€) praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglednieniem dziatan

d) profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych,
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e) korekcyjnych,
f) swobodna dziatalno$¢ dzieci,

g) zajecia dodatkowe.

5. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnos¢ dydaktycz-

nej, wychowawczej i opiekunczej. Innowacja pedagogiczna moze obejmowac cale przed-

szkole, oddzial, grupe lub wybrane zaj¢cia edukacyjne

6. Innowacja pedagogiczna jest wprowadzana na podstawie uchwaty rady pedagogicznej i

po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 22.

1. W przedszkolu istnieje elektroniczny system naliczania optat za dodatkowe godziny pobytu

dziecka w przedszkolu oraz za positku- mobiportal.

2. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu oraz oplat za Zzywienie dzieci i personelu

ustala Dyrektor, w porozumieniu z intendentem, z uwzglednieniem obowigzujacych norm

zywieniowych, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

1)

2)

3)

4)

5)

6)

dzieci w przedszkolu moga korzysta¢c z trzech positkow: $niadanie, obiad,
podwieczorek;

kwota za positki wprowadzana jest corocznie z dniem 1 wrze$nia Zarzadzeniem
Dyrektora

termin wnoszenia optat przez rodzicow ustala Organ Prowadzacy, a szczegdlowy
termin okresla dyrektor placéwki podajac do wiadomosci ogdtu rodzicow;

optaty rodzice wnoszg gotowka lub przelewem na wskazane konto do dnia 10 po
zakonczonym miesigcu.;

w przypadku nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, zwrotowi podlega stawka
zZywieniowa,

Organ prowadzacy przedszkole zwalnia rodzicow z calosci lub czgsci optat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego, na warunkach okreslonych przez rade
gminy. Organ prowadzacy moze upowazni¢ do udzielania tych zwolnien dyrektora

przedszkola.

3. Dzieci uczgszczajace do przedszkola moga zosta¢ ubezpieczone tylko decyzja Rodzica.
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Rozdziat 5

Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 23.

1. Zatrudnieni nauczyciele winni posiada¢ kwalifikacje zgodnie z obowigzujacymi
przepisami. W uzasadnionych przypadkach w przedszkolu publicznym moze by¢
zatrudniona osoba niebgdaca nauczycielem, do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do
prowadzenia danych zajec.

2. Nauczyciele prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng 1 opiekuncza zgodnie z
obowigzujgca podstawg programowg i1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiadajg za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuja godnos$¢ dziecka i respektuja jego
prawa.

3. Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji godziny dostepnoéci w przedszkolu w
wymiarze: jednej godziny tygodniowo — jezeli jest zatrudniony w wymiarze nie nizszym
niz > obowigzkowego wymiaru zaje¢, jednej godziny w ciagu dwoch tygodni — jezeli jest
zatrudniony w wymiarze ponizej %2 etatu.

4. W trakcie godziny dostepno$ci nauczyciel moze prowadzi¢ konsultacje z rodzicami, a
takze realizowa¢ inne dzialania z dzieémi: prace indywidualna, przygotowanie do
konkursow, itp..

5. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialty opiece jednego lub dwoch nauczycieli
(wyjatkowo trzech), w tym wyznacza wychowawce oddziatu zaleznie od czasu pracy
oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglgdnieniem propozycji rodzicow.

6. Do zadan nauczycieli / wychowawcy przedszkola nalezy w szczegolnosci:

1) maksymalna dbatos¢ o zdrowie, zycie 1 bezpieczenstwo wszystkich dzieci
powierzonych opiece nauczycieli w czasie pobytu w przedszkolu oraz poza jego
terenem (podczas spacerow, wycieczek);

2) wspoldziatanie z rodzicami /opiekunami/ w sprawach wychowania i nauczania
poprzez:

a) zapoznanie rodzicow z standardami rozwoju dzieci wynikajagcymi z realizacji
programu wychowania przedszkolnego 1 podstawy programowej,
b) udzielanie na biezaco, rzetelnej informacji dotyczacej rozwoju i zachowania

dziecka;
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3) planowanie, prowadzenie i odpowiedzialnos¢ za jako$¢ pracy wychowawczo-
dydaktycznej w oparciu o:

a) wymagania okre$lone w programie wychowania przedszkolnego,
b) znajomos¢ kazdego dziecka, jego zdolno$ci i zainteresowan,
€) korzystanie z literatury fachowej oraz innowacji pedagogicznych;

4) prowadzenie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji w formie karty
obserwacji dziecka;

5) prowadzenie obserwacji i analizy gotowosci dziecka przedszkolnego do podjecia
nauki w szkole, w formie diagnozy przedszkolnej;

6) wspolpraca ze specjalistami w celu uzyskania dla dzieci wezesnej pomocy w zakresie:
a) zaburzen emocjonalnych,

b) niedoboréw rozwojowych,
C) sposobu pracy indywidualnej z dzieckiem wybitnie zdolnym.

7) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej: dziennik elektroniczny , plan miesigczny z
narzedziami pomiaru wiedzy i1 umiejetnosci dzieci opracowanymi dla swojej grupy
wiekowej (arkusze obserwacji), konspekt (do chwili mianowania);

8) planowanie pracy z uwzglednieniem form pracy indywidualnej, zwigzanej z
potrzebami rozwojowymi kazdego wychowanka,

9) korzystanie z dostgpnych form samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego,
systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji;

10) dbalos¢ o warsztat pracy;

11) stosowanie odpowiednich metod wychowania i nauczania;

12) odpowiedzialnos¢ za powierzone mienie;

13) stwarzanie atmosfery zyczliwosci, dbatos¢ o dobre imi¢ swego zaktadu pracy;

14) realizacja zalecen Dyrektora.

15) nauczyciel kontroluje miejsca przebywania dzieci (sale zaje¢, szatnia, tazienka, plac
zabaw) oraz sprzet, pomoce i inne narzedzia;

16) nauczyciel udziela natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji, gdy ta pomoc jest
niezbedna, powiadamia dyrektora oraz rodzicow o zaistniatlym wypadku lub zaobser-
wowanych niepokojacych symptomach np. podwyzszona temperatura;

17)nauczyciel moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi mu dzie¢mi; nauczyciel opusz-

cza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informuje go o
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7.

10.

11.

12.
13.

wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow; stosuje w swoich dziataniach obo-
wiazujace przepisy bhp i p. poz.

18) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i1 nauczania dzieci, z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

Nauczyciel ma prawo do:

1) zapewnienia podstawowych warunkow do realizacji zadan dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych;

2) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgce realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych;

3) wynagrodzenia za wykonana prace, okreslonego w Karcie Nauczyciela;

4) nagrod jubileuszowych, nagrod za osiagnigcia dydaktyczno-

wychowawcze, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, zgodnie z istniejaca
ustawa,

5) oceny swojej pracy i zdobywania stopni awansu zawodowego, zgodnie z ustawg;

6) do opieki ze strony opiekuna stazu/ mentora.

7) 35 dniowego urlopu;

Opiekun/mentor nauczyciela ubiegajacego si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego ma

obowigzek:

1) udzielanie pomocy przy sporzadzeniu planu rozwoju zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ otwartych dla nauczyciela stazysty;

3) analizowanie przebiegu stazu;

4) opracowanie oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow obstugi.

Zasady zatrudnienia pracownikow obstugi oraz ich szczegolowe zakresy obowigzkow i

odpowiedzialnosci okreslajg odrebne przepisy.

Na terenie szkoty funkcjonuje oddzielne pomieszczenie/gabinet profilaktyki zdrowotnej 1

pomocy przedlekarskiej. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki

zdrowotnej 1 pomocy przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki

realizacji §wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej, okreslaja odrebne przepisy.

Zakresy obowigzkow kazdemu z pracownikow powierza Dyrektor.

Do zakresu obowigzkow pracownikdéw obstugi nalezy w szczegolnosci:

1) Intendentka- sporzadzenie, w porozumieniu z kucharkg i dyrektorem przedszkola

jadlospiséw dekadowych zgodnie z obowigzujacymi zaleceniami, wywieszanie ich do
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wiadomosci rodzicéw; dokonywanie zakupdéw zywnosci 1 wydawanie produktow
spozywczych z magazynu kucharce za pokwitowaniem i codzienne ich wpisywanie do
dokumentacji, codzienne sporzadzanie raportu zywieniowego, przestrzeganie
wysokosci stawki zywieniowej, prowadzenie kartoteki magazynu zywno$ciowego i
dziennika  zywieniowego, sporzadzanie rozliczen miesigcznych, kontrola
prawidtowego przechowywania, terminéw przydatnosci do spozycia i zabezpieczanie
przed zniszczeniem artykutdow zywnosciowych w magazynie spozywczym — zgodnie z
zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, dbanie o czystos¢ i porzadek w magazynach
zywnos$ciowych, nadzor nad prawidtowym funkcjonowaniem kuchni, przygotowaniem
oraz porcjowaniem positkow zgodnie z normami, oszczegdnym gospodarowaniem
produktami spozywczymi, zasadami Dobrej Praktyki Higienicznej, przyjmowanie
odptatnos$ci od rodzicow przedszkola, sprawdzanie zgodnosci zakupu z rachunkiem,
prowadzenie kartotek magazynowych, zabezpieczenie magazynow przed kradzieza,
pozarem 1 zniszczeniem, racjonalne i oszczgdne gospodarowanie powierzonymi
sktadnikami majatku, organizowanie wlasnego stanowiska pracy i podlegltych
pracownikow; wydawanie polecen 1 dyspozycji podlegtym pracownikom,
przestrzeganie przepisow i1 zasad bhp, dbato$¢ o mienie przedszkola i wlasciwe jego
zabezpieczenie oraz uzytkowanie zgodnie z przeznaczeniem, informowanie dyrektora
o stanie wykonywanych prac i napotkanych trudno$ciach, prowadzenie spraw
zwigzanych z zakupem $rodkow czystosci dla szkoty i przedszkola;

wozna przedszkolna - przestrzeganie ustalonego w przedszkolu czasu pracy i wyko-
rzystywania go w sposob najbardziej efektywny, stosowanie si¢ do polecen dyrektora,
zglaszanie 1 eliminowanie zagrozen w budynku i na terenie przedszkola mogacych
spowodowa¢ wypadek, przestrzeganie regulaminu pracy, wspotpraca z nauczycielka
grupy w organizowaniu opieki dzieci, ustalanie z nauczycielkg czasu wykonywania
czynnosci porzadkowych, aby nie byto zaktocen w prowadzeniu zajeé, sprawowanie
doraznej opieki nad dzie¢mi w czasie chwilowej, waznej nieobecnosci nauczyciela w
sali, towarzyszenie nauczycielowi podczas zabaw i zaje¢ z dzieémi, jezeli w danym
czasie nie wykonuje innych powierzonych zadan, towarzyszenie w spacerach, wyj-
Sciach poza teren przedszkola oraz w imprezach i uroczystosciach grupowych, pobyt
w sali w czasie wolnym od obowigzkowych zajeé, przygotowywanie pomocy wg zale-
cen nauczyciela oraz sprzatanie po zajeciach, przebywanie z dzie¢mi w czasie ich po-
bytu w szatni oraz pomoc w czynno$ciach samoobstugowych, codzienne nienaganne

utrzymywanie porzadku w sali, tazience oraz dodatkowo w przydzielonych pomiesz-
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o o ~ w

3)

czeniach, wietrzenie sali 1 innych pomieszczen, oproznianie koszy na $mieci, piele-
gnowanie roslin doniczkowych (podlewanie, mycie i przesadzanie), wykonywanie w
okresie wakacji, oprocz czynnos$ci codziennych, catkowitego porzadkowania przydzie-
lonych pomieszczen oraz innych pomieszczen i sprz¢tu w przedszkolu, okresowe my-
cie sprzetow, okien, drzwi, pranie firanek, mycie podtog, lamp, zabawek w sali oraz
na ogrodzie, odpowiednie zabezpieczanie przed dzie¢mi produktéw chemicznych i
srodkow  sanitarnych, organizowania odpoczynku poobiedniego dzieci przez rozlo-
zenie i ztozenie lezakoéw i poscieli, pomocy w rozbieraniu i ubieraniu dzieci, przecho-
wywanie poscieli w wyznaczonych miejscach i1 pilnowanie oznakowania poscieli, le-
zakow 1 recznikéw wedtug zalecen sanepidu, mycie lezakéw w czasie okresowych po-
rzadkoéw, otaczanie specjalng troska dzieci przebywajacych w pomieszczeniach sani-
tarnych, w razie zmoczenia si¢ lub zabrudzenia — pomaganie w czynnos$ciach higie-
nicznych, zglaszanie dyrektorowi zniszczonego sprzetu, urzadzen, wykonywanie in-
nych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy i potrzeb
przedszkola.

obowiazki kucharki i pomocy kuchennej - zadania wykonywane zgodnie z zakresem
obowigzkow - kucharka wraz z pomoca kuchenna obstuguja ucznidw ze szkoty i

dzieci przedszkolne- wspolna stotowka dla obydwu podmiotow;

§ 24.

Zespoly nauczycieli

Dyrektor moze tworzy¢ zespoty wychowawcze i inne zespoly problemowo-zadaniowe.

Na wniosek przewodniczacego zespotu, dyrektor moze wyznaczy¢ do realizacji okreslo-

nego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistow lub pracownikow szkoty. W pra-

cach zespolu mogg bra¢ udziat réwniez osoby niebedace pracownikami szkoty.

Praca zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora

Zespo6t nauczycieli dyrektor moze powotac na czas okreslony lub nieokreslony.

Zespo6t okresla plan pracy 1 zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Sprawozdania ze swojej pracy, zespot przedstawia dwa razy w roku szkolnym. Podsumo-

wanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym zebrania ra-

dy pedagogiczne;.

Ze spotkan i prac zespoldw sporzadzany jest krotki protokot, ktory przechowywany jest w

teczce zespotu.
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Rozdziat 6
Wspolpraca przedszkola z rodzicami (prawnymi opiekunami) dzieci
I instytucjami
§ 25.

Wspolpraca z rodzicami

1. Statut przedszkola okresla szczegdlowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspot-

dziataniem z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci. Rodzice (prawni

opiekunowie), nauczyciele 1 specjalisci zobowigzani sa wspotdziata¢ ze soba w celu sku-

tecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko i okre$lania drogi jego indywidual-

nego rozwoju.

2. Do podstawowych praw rodzicow nalezy:

1)

2)
3)

4)

5)

uzyskiwanie na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych swojego dziecka;

uzyskiwanie informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka;

zapoznanie si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno- wychowawczej;

wyrazanie 1 przekazywani nauczycielowi, Dyrektorowi swoich opinii, wnioskow na
temat pracy przedszkola;

otrzymanie pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z potrzebami.

3. Rodzice maja obowiazek:

1)
2)

3)
4)
5)

6)
7)
8)

regularnie 1 terminowo uiszcza¢ odptatnos¢ za pobyt dziecka w przedszkolu;
wspolpracowaé z nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywanh wychowawczo —
dydaktycznych;

odbiera¢ dzieci w godzinach pracy przedszkola, zgodnie z umowa,

znaé 1 przestrzegac postanowien statutowych;

przyprowadza¢ do przedszkola dzieci zdrowe, bez koniecznosci podawania w
przedszkolu jakichkolwiek lekows;

interesowac si¢ sukcesami 1 porazkami dziecka;

kontynuowac zalecane ¢wiczenia terapeutyczne;

zglasza¢ nauczycielowi wszelkie niedyspozycje dziecka majace wplyw na

funkcjonowanie w grupie;
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9) zawiadamia¢ o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

10) uczestniczy¢ w zebraniach rodzicow i $ledzi¢ na biezaco informacje umieszczone na
tablicy ogloszen, stronie internetowej/gtownej szkoty/przedszkola, mobidizennik

11) obowigzkowo powotywa¢ Rady Oddzialowe , ktore pomagajg i wspolpracujg z
wychowawcg 1 Rada Rodzicow.

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani do:

1) czynnos$ci zwigzanych =z zgloszeniem dziecka do przedszkola, oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej Ilub innej formie
wychowania przedszkolnego.

2) zapewnienie regularnego uczgszczania dziecka na zajgcia

3) w razie rezygnacji z przedszkola - wyrazaja ten fakt w formie pisemnej na specjalnym
druku .

5. Formy wspotdzialania z rodzicami sg nastepujace:

1) obustronne przekazywanie informacji o dziecku w rozmowach indywidualnych w
czasie ustalonych godzin, na zyczenie jednej ze stron (rodzic — nauczyciel) lub
podczas zebran oddziatowych oraz przez wiadomos$ci w dzienniku elektronicznym.

2) prowadzenie zaje¢ otwartych dla rodzicow,

3) przynajmniej dwukrotne w ciggu roku szkolnego organizowanie zebran informacyjno
— dyskusyjnych,

4) organizowanie oddziatowych spotkan okoliczno$ciowych.

5) Przekazywanie informacji na stronie internetowej przedszkola i kontakty przez
dziennik elektroniczny;

6) Wspolne wyjazdy na wycieczki, udzial w pikniku szkolno- przedszkolnym;

7) Udziat w wspolnych warsztatach dla dzieci i rodzicow

§ 26.
Przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola.
1. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane do placéwki w godzinach np. 6.30 - 8 30.
2. Rodzice (prawni opiekunowie, osoby upowaznione na pismie przez rodzicéw) dzieci sg
odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.
3. Osoba odprowadzajgca dziecko do przedszkola przekazuje go pracownikowi placowki, ktory
pomaga dziecku w szatni oraz odprowadza do wtasciwej sali zaje¢. Od momentu przekazania

odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.
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4. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dzieci przez osobe upowazniong (na piSmie) przez
rodzicow. Upowaznienie takie jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka do przed-
szkola. Upowaznienie moze zosta¢ odwotane lub zmienione w kazdej chwili. Upowaznienie
musi zawiera¢ dane personalne osoby trzeciej ( imi¢ nazwisko, numer dowodu osobistego).
5.Nauczyciel ma prawo sprawdzi¢ tozsamo$¢ osoby upowaznionej do odbioru.
6. Rodzice moga w szczegolnie uzasadnionych przypadkach upowaznia¢ okreslong osobg do
jednorazowego odbioru dziecka z placowki.
7. Zyczenie rodzicéw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢
poswiadczone przez orzeczenie sgdowe /sentencje sadu/.
8.Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko (np. upojenie alkoholowe ) bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie za-
pewni¢ dziecku bezpieczenstwa.
9. W przypadku kazdej odmowy wydania dziecka powinien zosta¢ niezwlocznie poinformowa-
ny Dyrektor przedszkola.
10. Jesli dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola, nauczyciel ma
obowigzek powiadomic¢ o tym telefonicznie rodzicow.
11. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow nauczyciel oczekuje z dzieckiem przez 1 godzing. Po
uptywie tego czasu powiadamia Dyrektora placowki oraz najblizszy komisariat policji o nie-
mozliwos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami.
12. Rodzice odbieraja dzieci z placowki do godz. 16.00.
13. Rodzic ma mozliwo$¢ wnioskowania do Dyrektora placowki o zmiang godzin pracy przed-
szkola.
14. Dyrektor w porozumieniu i za zgodg organu prowadzacego , uwzgledniajac mozliwosci
kadrowe, moze wprowadzi¢ ewentualne zmiany.
15.Szczegotowe zasady odbierania dziecka z przedszkola oraz postgpowania w roznych przy-
padkach okres$lajg Procedury.
16.W przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka
nauczyciel lub dyrektor informuje rodzicow o jego stanie, a rodzice sa zobowigzani do nie-
zwlocznego odebrania dziecka z przedszkola.
17.W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym poinformowaniem ro-

dzicow
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§ 27.
1. Przedszkole wspotpracuje z Powiatowa Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne,

2) konsultowanie sposobu organizacji zajec¢ specjalistycznych dla dzieci z orzeczeniem z
poradni,

3) zwracanie si¢ o pomoc w formutowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z pro-
gramu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe.

4) uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

5) zapraszanie pracownikoéw poradni na spotkania z rodzicami,

6) organizowanie szkolen dla nauczycieli,

7) uzyskiwanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

2. Przedszkole wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi: Policja, Gminnym O$rodkiem

Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, kuratorami sagdowymi, Gminng Komisja d.s.

Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow Alkoholowych oraz innymi — w zalezno$ci od

potrzeb.

Rozdzial 7

§ 28.
Prawa dziecka
1. Gwarancj¢ zachowania praw dziecka stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniej-
szym Statucie 1 odrebnych przepisach, a w szczegdlnosci praw zawartych ,,W Konwencji
o Prawach Dziecka”.
2. Dziecko ma prawo do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) bycia takim jakim jest;
3) indywidualnego procesu i wlasnego tempa rozwoju;
4) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
5) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze;
6) spokoju i samotnos$ci, gdy tego potrzebuje;
7) snu i wypoczynku,

8) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
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9) badania i eksperymentowania;

10) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami
bezpieczenstwa);

11) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;

12) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

13) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;

14) nagradzania wysitku;

15) wspotdziatania z innymi,

16) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia;

17) codziennego pobytu na powietrzu,

18) korzystania z terapii pedagogicznej, psychologicznej, logopedycznej, jesli takiej
pomocy potrzebuje;

19) formutowania wlasnych ocen, zadawania trudnych pytan, na ktére powinno uzyskaé
rzeczowg zgodng z prawda odpowiedz;

20) ciagtej opieki ze strony nauczyciela;

21) wspoltpracy nauczyciel - dziecko, ktora powinna opieraé si¢ na poszanowaniu
godnosci osobistej dziecka;

22) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychiczne;j;

23) zdrowego odzywiania;

24) nauki regulowania wtasnych potrzeb.

§ 29.
1. Obowigzki dziecka:
1) przestrzeganie ustalonych regut, procedur;
2) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;
3) dbato$¢ o mienie przedszkolne, utrzymanie porzadku i czystosci.
2. Wyposazenie wychowanka:
1) Dziecko powinno przyj$s¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetyczne
ubrane w stroj wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubieranie si¢ i rozebranie.
2) Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych i
umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na Swiezym powietrzu.
3) Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zamienne, dodatkowy ubidr na przebranie.

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.
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4) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

5) Na terenie przedszkola i podczas wycieczek obowigzuje catkowity zakaz wnoszenia
przez dzieci telefonow komoérkowych oraz innych urzadzen elektronicznych np.
zegarki typu smartwatch, tablety, aparaty fotograficzne itp.

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnoSci za wszelkie wartoSciowe rzeczy

przyniesione przez dziecko do przedszkola.

Rozdziat 8

Postanowienia koncowe

§ 30.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

§ 31.
Zmiany w niniejszym statucie moga by¢ wprowadzone przez rad¢ pedagogiczng..
Po kazdej wprowadzonej do Statutu zmianie opracowuje si¢ tekst ujednolicony.
Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i podania tekstu ujednoliconego
po kazdej nowelizacji statutu.
Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikéw obstugi 1 administracji.
Zmiany (nowelizacj¢) statutu wprowadza si¢ na wniosek organdw przedszkola, organu
prowadzacego lub nadzorujacego albo w przypadku zmiany przepisow.
Dla zapewnienia znajomoS$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala si¢
umieszczenie tekstu na BIP w formie elektronicznej, udostgpnianiu zainteresowanym
przez dyrektora placowki w bibliotece, sekretariacie.
Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.

Poprzedni statut traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.
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