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PREAMBULA

Statut Szkoty (fac. statutum — postanowienie) jest podstawowym dokumentem regulujagcym
najistotniejsze sprawy zwigzane z funkcjonowaniem szkoty, jej dzialalnoscig edukacyjng i
praca wychowawczg. Jest zbiorem przepisow regulujacych, zadania i sposob dziatania szkoty,
jaka jest Szkota Podstawowa im H. Koltgtaja w Wieszczetach, a takze prawa, kompetencje 1
obowiazki jej poszczegdlnych podmiotow.

Dokument ten prezentuje wartoSciowy sposOb spostrzegania $wiata, jest zgodny z
powszechnie uznanymi normami etycznymi i otwarty na potrzeby ucznia w kazdym wieku
szkolnym szkoly podstawowej, gwarantujagc mu wszechstronng pomoc wychowawczg wraz ze
wskazaniem wilasciwej drogi 1 odkrywaniem pigkna oraz wszechstronnej realizacji rozwoju.
Procz praw i obowiazkow wszystkich cztonkéw naszej spolecznosci szkolnej, mamy na
uwadze, oprocz ustawowo okreslonych zadan edukacyjnych 1 wychowawczych,
pielegnowanie i propagowanie zarowno w szkole, jak i w regionie tradycji 1 zwyczajow.
Uwazamy, iz prawem i obowiagzkiem kazdego cztonka szkolnej spotecznosci jest poznawanie
i pielegnowanie tradycji regionu, ktory zamieszkuje oraz dbanie o dobre imi¢ Szkoty poprzez
nauke i wlasciwg postawe uczniowska.

Wytyczonym celom stuzy¢ maja zawarte w niniejszym dokumencie regulacje, ktore sa

zgodne z prawem obowigzujacym w Rzeczypospolitej Polskiej.

Statut szkoty jest uzupetniony nast¢pujacymi dokumentami:
1) program wychowawczo - profilaktyczny
2) regulamin rady pedagogicznej,
3) regulamin rady rodzicow,
4) regulamin samorzadu uczniowskiego,
5) regulamin monitoringu wizyjnego wraz z zatacznikami.
6) Regulamin korzystania z darmowych podrecznikow,
7) Regulamin wolontariatu
8) Procedury okreslajace warunki organizowania i prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem

metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
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Rozdziat I

Postanowienia ogolne

§1
Statut reguluje zadania, struktur¢ organizacyjng i sposoby dziatania szkoty podstawowe;,
ktorej nazwa brzmi:
Szkota Podstawowa im. Hugona Koltataja w Wieszczetach
43-386 Swigtoszowka, Wieszczeta 50
Ustalona nazwa jest uzywana przez placoéwke w petnym brzmieniu.
Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczetach.
Szkota jest placowka publiczna.
Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat i jest realizowany w oparciu o obowigzujace
przepisy prawa.
Organem prowadzacym Szkot¢ jest Gmina Jasienica z siedziba w Jasienicy nr 159, 43-385
Jasienica,
Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkota dziata na podstawie niniejszego Statutu, uwzgledniajac zadania Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego.
Szkota uzywa pieczeci urzgdowe] zgodnie z odrebnymi przepisami. Jest to pieczec
okragta, metalowa z godtem panstwowym w $rodku, z napisem ,,Szkota Podstawowa im.
Hugona Kotataja w Wieszczetach”.
Na $wiadectwach szkolnych 1 innych dokumentach podaje si¢ nazwe placowki 1 stosuje
si¢ piecze¢ urzedowa szkoty.
Pieczatka jest wspolna dla placéwek wchodzacych w sktad Zespotu.
ZESPOL SZKOLNO-PRZEDSZKOLNY W WIESZCZETACH
WIESZCZETA 50 —-TEL.33 8154090
43-386 p-ta SWIETOSZOWKA
REGON 241980799 NIP 9372652985
Szkota posiada system alarmowy.
Na terenie szkoty znajduje si¢ monitoring wizyjny/zewnetrzny w celu ochrony mienia
szkoty oraz zapewnienia bezpieczenstwa uczniom i pracownikom. Doktadne regulacje
dotyczace monitoringu zostaly zapisane w regulaminie monitoringu wizyjnego wraz z
zalgcznikami.

Monitoringiem objety jest teren placu zabaw dzieci oraz boisko wielofunkcyjne.



15. Tlekro¢ w dalszej cz¢sci Statutu jest mowa o:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

szkole — nalezy przez to rozumieé¢ Szkote Podstawowa im. H. KoHataja z siedziba:
Wieszczeta 50, 43-386 Swigtoszowka,

organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmina Jasienica z siedzibg w
Jasienicy nr 159, 43-385 Jasienica,

dyrektorze szkoly — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoly Podstawowej im. H.
Koltataja w Wieszczetach i Publicznego Przedszkola w Wieszczetach,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ pracownikow pedagogicznych Szkoty
Podstawowej im. H. Kolataja w Wieszczetach,

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow i uczennice Szkoty Podstawowej im. H.
Koltataja w Wieszczetach,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ rodzicow i prawnych opiekundéw oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad uczniami 1 uczennicami Szkoty
Podstawowej im. H. Koltataja w Wieszczgtach,

radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej im. H. Kollataja w Wieszczetach 1 Publicznego Przedszkola w
Wieszczetach,

samorzadzie uczniowskim - nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty

Podstawowej im. H. Koltagtaja w Wieszczetach,

9) radzie rodzicow - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow przy Zespole Szkolno -

Przedszkolnym w Wieszczgtach,

10) dzienniku elektronicznym - nalezy przez to rozumie¢ mobidziennik prowadzony przez

WizjeNet,

11)organie sprawujacym nadzor pedagogiczny - nalezy przez to rozumieé Slaskiego

Kuratora O$wiaty;

12)ustawe — Prawo o$§wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016

I. — Prawo o$wiatowe (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

13)ustawg o systemie 0O$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991

r. 0 systemie o$wiaty (t.j. Dz.U. z 2020 r. poz. 1327 ze zm.).



Rozdzial 11

Cele i zadania szkoly

§2

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa, a w szczegdlnosci z

Ustawy - Prawo o$wiatowe i Ustawy o systemie o$wiaty.

§3

2. Szkota w szczeg6lnosci realizuje ponizsze cele:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

edukacja, w tym ksztatcenie i wychowanie uczniéw,

udzielanie im pomocy psychologiczno-pedagogicznej i organizowanie opieki nad
uczniami z niepetnosprawnosciami,

ksztattowanie i rozwijanie wsrdd ucznidow kompetencji wspierajacych wszechstronny
rozw0j cztowieka i zapewniajacych przygotowanie do zycia we wspotczesnym
Swiecie;

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

upowszechnianie oraz wdrazanie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa oraz promowaniu
ochrony zdrowia i jego wzmacnianiu w znaczeniu fizycznym i psychicznym.
upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy z zakresu edukacji ekologicznej (w tym
klimatycznej), prawnej i seksualnej;

ksztattowanie wsrod ucznidow postaw prodemokratycznych oraz zachecanie ich do

brania aktywnego udzialu w zyciu spoteczno-politycznym panstwa i regionu;
§ 4

1. Cele, o ktorych mowa w paragrafie poprzedzajacym, szkola realizuje w szczegodlnosci

poprzez nastgpujace zadania:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

organizacj¢ obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

tworzenie warunkow do bezpiecznego 1 wszechstronnego rozwoju kazdego ucznia;
stosowanie metod wspierajacych efektywne uczenie sig;

ksztattowanie w$rod uczniow umiejetnosci w zakresie: komunikacji interpersonalnej,
wspolpracy, radzenia sobie z trudnymi emocjami, planowania wlasnego rozwoju,
ponoszenia odpowiedzialnosci za swoje decyzje 1 wybory;

opracowywanie i wdrazanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

nauczanie i wychowanie oparte na podmiotowosci kazdego cztonka spotecznosci

szkolnej;



7) organizowanie wycieczek, spotkan i wydarzen;
8) wspolprace z organizacjami pozarzadowymi, samorzadowymi, rzagdowymi i innymi, w

tym zrzeszeniami nieformalnymi.



Rozdziat 111
Organy szkoly
§5
1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor Szkoty, ktory jest Dyrektorem Zespotu

2) Rada Pedagogiczna Szkoty Podstawowej i Publicznego Przedszkola

3) Rada Rodzicoéw przy Zespole Szkolno — Przedszkolnym

4) Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowej.

§ 6
Dyrektor szkoly
1. Dyrektor szkoty realizuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz w szczegolnosci:

1) kieruje biezacg dziatalno$cig dydaktyczno-wychowawczo i opiekuncza szkoty oraz
reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia nauczycieli i wychowawcow,

3) sprawuje opiek¢ nad uczniami oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych, czuwa nad ich zgodnoscia z przepisami prawa,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
Radg¢ Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
w czasie zajec organizowanych przez szkotg.

7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisoOw szczegdlnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli,

8) przewodniczy Radzie Pedagogicznej,

9) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10)stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, instytucji i organizacji
spotecznych, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

11) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego ucznia,



12) wspolpracuje z piclegniarkg szkolng i instytucjami sprawujacymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza,

13)typuje osobe do zastgpowania go w przypadku jego nieobecnosci, zaakceptowang
przez organ prowadzacy,

14)kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne w
zakresie zezwolenia na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota i przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego oraz w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego w
obwodzie, w ktorym dziecko mieszka po zasiggni¢ciu opinii Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznej.

15) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych wobec
uczniow,

16) rozstrzyga sprawy sporne mi¢dzy organami szkoty,

17) dba o powierzone mienie,

18) dopuszcza do uzytku szkolny zestaw programOw nauczania, po zasi¢gni¢ciu opinii
Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

19) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaj¢¢ dydaktycznych, z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami,

20) ustala na podstawie propozycji nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j
1 rady rodzicow:

a) zestaw podrecznikow lub materiatow edukacyjnych we wszystkich oddziatach
danej klasy przez co najmniej trzy lata szkolne,

b) materiaty ¢wiczeniowe obowigzujace w poszczegdlnych oddziatach w danym roku
szkolnym.

21) organizuje zajecia dodatkowe okreslone w art. 109 ust.1 pkt. 2 Prawa Oswiatowego,
za zgoda organu prowadzacego i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow.

22)w uzasadnionych przypadkach, wystepuje z wnioskiem do Kuratora Os$wiaty o
przeniesienie ucznia do innej szkoty.

23)jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
I pracownikow niebgdacych nauczycielami. W szczegdlnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw Zespotu,
b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom,

C) wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, w



sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli i pozostatych
pracownikow Zespotu.

Dyrektor przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym

wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informuje o dziatalnosci szkoty,

ze szczegolnym uwzglednieniem jakos$ci pracy szkoty.

Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa, o wstrzymaniu

wykonania uchwatly zawiadamia organ prowadzacy Zespot.

Prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

Dyrektor Zespotu wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z pozostalymi organami

Zespotu i w przypadku réznicy stanowisk — ma glos rozstrzygajacy.

Dyrektor moze, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i Samorzadu

Uczniowskiego ustali¢ maksymalnie 8 dni dodatkowo wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych i

informuje o nich nauczycieli, rodzicow i ucznidéw w terminie do 30 wrzesnia.

Dyrektor szkoly podejmuje dzialania zwigzane z wyposazeniem ucznidw w bezplatne

podreczniki.

1) wykonuje czynnos$ci zwigzane z zakupem do biblioteki szkolnej podrgcznikéw lub
materialdow edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych 1 innych materiatow
bibliotecznych oraz czynno$ci zwigzane z gospodarowaniem tymi podrgcznikami i
materialami.

2) ustala szczegotowe zasady korzystania przez uczniow z podrecznikéw lub materiatow
edukacyjnych, uwzgledniajac konieczno$¢ zapewnienia co najmniej trzyletniego
okresu uzywania tych podrecznikow.

Zasady wypozyczania 1 korzystania z podrecznikow reguluje odrebny regulamin.
Dyrektor zapewnia uczniom w szkole miejsce na pozostawienie podrecznikoéw i
przyborow szkolnych.

§7
Rada Pedagogiczna

W szkole dziata Rada Pedagogiczna. Jest ona kolegialnym organem szkoly w zakresie jej

statutowych zadan edukacyjnych, uprawnionym do wydawania aktow prawa na terenie

Zespotu.

Rada Pedagogiczna dziata na zasadach okreslonych w Prawie Oswiatowym oraz zgodnie

Z przyjetym regulaminem.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest Dyrektor Zespotu.



4, W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg: dyrektor Zespolu i1 wszyscy nauczyciele

8.
9.

zatrudnieni w szkole i1 przedszkolu. W posiedzeniach rady moga bra¢ takze udziat z

glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego.

Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gtosow, w obecnosci

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)

zatwierdzanie plandw pracy szkoty i przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych w
szkole po zaopiniowaniu ich projektow przez Rade Rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

podejmowanie uchwatl w sprawie przeniesienia uczniéw do innej szkoty,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki,

podejmowanie uchwal w sprawie przyjecia statutu albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

organizacj¢ pracy szkoly, w tym tygodniowy rozklad =zaje¢ Ilekcyjnych i
pozalekcyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i1 zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

zestaw podrgcznikow lub materialdow edukacyjnych obowigzujacy we wszystkich
oddziatach danego poziomu przez co najmniej trzy lata oraz materialow
¢wiczeniowych obowigzujacych w danym roku szkolnym,

propozycje dyrektora odno$nie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych (art.109. ust.1 pkt. 2 Prawo

Oswiatowe).

Rada Pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o przyznanie nagrody dla Dyrektora.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego szkole o

odwotanie Dyrektora Szkoty.

10. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty albo jego zmian.



11. Szczegdtowe zasady pracy Rady okresla jej Regulamin.

§8

Rada Rodzicow

1. W szkole dziata Rada Rodzicow. Stanowi ona reprezentacje ogdtu rodzicow ucznidow.

W skifad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych na zebraniu rodzicow uczniow danego oddzialu w tajnych wyborach na

poczatku kazdego roku szkolnego.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosc.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)
9)

Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy w szczegdlnosci:

Wystepowanie we wszystkich sprawach dotyczacych szkoly do dyrektora oraz
pozostalych organdw szkoty, a takze organu prowadzacego i sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

Uchwalanie, w porozumieniu z rada pedagogiczng, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty.

Opiniowanie projektu planu finansowego szkoty sktadanego przez dyrektora.
Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywno$ci ksztalcenia lub
wychowania.

Opiniowanie mozliwos$ci podjecia w szkole dziatalnosci przez stowarzyszenie lub inng
organizacj¢, w szczegdlnosci organizacj¢ harcerska.

Opiniowanie dorobku zawodowego nauczycieli, w zwiazku z ubieganiem si¢ przez
nich o awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego, mianowanego i
dyplomowanego.

Wystepowanie do dyrektora z wnioskiem o wprowadzenie obowigzku noszenia przez
uczniéw (na terenie szkoly) jednolitego stroju oraz udzial w okresleniu wzoru tego
stroju.

Wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy dyrektora i nauczycieli.

Wystepowanie z wnioskiem o utworzenie rady szkoty.

10) Wybor przedstawicieli rodzicow do rady szkoty, komisji oraz innych organow, ktorych

przepisy przewidujg udziat przedstawicieli rodzicow uczniow danej szkoty.

11) Wybor przedstawicieli rady do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

12) Uchwalanie corocznego preliminarza rady i jego zmian.

13) Zatwierdzanie rocznego sprawozdania finansowego rady (po zbadaniu sprawozdania

przez komisje rewizyjng i przedstawieniu przez nig opinii w tej sprawie).

14) Uchwalanie propozycji wysokosci sktadek rodzicow.



15) Podejmowanie decyzji o sposobach wydatkowania zebranych funduszy.
Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo —
profilaktycznego szkotly, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem
sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z rada
pedagogiczna.
W celu wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty rada rodzicow moze gromadzié¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin.
Fundusze moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku bankowym rady rodzicow.
Do zatozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz dysponowania funduszami na
tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne upowaznienie udzielone przez
rad¢ rodzicow.
§9

Samorzad Uczniowski
Samorzad Uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Samorzad uczniowski realizuje kompetencje wynikajace z przepisOw prawa oraz w
szczegolnosci:
1) wspoéttworzy dogodne warunki uczenia si¢ uczniom;
2) proponuje rozwigzania majace na celu poprawe jakos$ci pracy szkoty;
3) przeprowadza wybory do samorzgdu uczniowskiego;
4) wybiera opiekuna samorzadu uczniowskiego.
Samorzad uczniowski dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
Regulamin samorzadu jest zgodny ze statutem szkoly i jej programem wychowawczo -
profilaktycznym.
Zasady wybierania 1 dziatania organdw samorzadu okresla regulamin. Organy samorzadu
sg jedynymi reprezentantami ogotu uczniow.
Opieke nad dziataniami samorzadu uczniowskiego sprawuje opiekun samorzadu
uczniowskiego.
Samorzad Uczniowski reprezentuje spoteczno$¢ uczniowskg w sprawach dotyczacych
szkoly, w szczegolnosci w zakresie realizacji podstawowych praw 1 obowigzkow ucznia,
jak:

1) zapoznanie si¢ z programem nauczania, jego treScig, celami 1 stawianymi



wymaganiami,

2) jawna i umotywowana ocena postgpoOw w nauce i zachowaniu,

3) organizacja zycia szkolnego, umozliwiajaca zachowanie wtasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia rozwijania 1 zaspakajania wlasnych
zainteresowan,

4) organizowanie dziatalnos$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu z
dyrektorem szkoty,

5) opiniowanie decyzji dyrektora szkoty i Rady Rodzicow w sprawie dodatkowych dni
wolnych od zaj¢¢ dydaktycznych.

6) opiniowanie decyzji dyrektora szkoly o zawieszeniu ucznia w jego prawach
i przywilejach.

Samorzad Uczniowski dziata na podstawie opracowanego co roku planu pracy.

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowaé dziatania

z zakresu wolontariatu.

§ 10
Szczegoétowe warunki wspoldzialania organow szkoly
oraz sposoby rozwigzywania sporéw miedzy nimi

. Koordynowaniem wspotpracy organdéw zajmuje si¢ dyrektor szkoty.

Kazdemu organowi szkoly =zapewnia si¢ mozliwo$¢ swobodnego dziatania i

podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji okreslonych w ustawie oraz

regulaminach pracy poszczegdlnych organow.

Organy wspotdziataja ze sobg poprzez biezace informowanie pozostatych organdow o

swojej dziatalnosci i jej planowanych kierunkach.

Rodzice i uczniowie moga przedstawia¢ swoje wnioski i opinie organom szkoty poprzez

swoje reprezentacje: Rade Rodzicow 1 Samorzad uczniowski.

Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski przedstawiajg w/w wnioski 1 opinie dyrektorowi

szkoty lub radzie pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych

spotkan tych organdw.

. Whnioski 1 opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych

organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej

decyzji w terminie do 7 dni.

Spory pomigdzy organami rozwigzuje dyrektor szkoty, o ile nie jest strong sporu.

Organ odpowiedzialny za rozwigzanie sporu powinien dazy¢ do tego, by organy



pozostajace w sporze porozumialy si¢ miedzy sobg w drodze mediacji, a gdy to nie jest
mozliwe, powinien rozstrzygnaé spér przy zachowaniu dalece idacej bezstronnos$ci i
obiektywnosci, a takze z uwzglgdnieniem intereséw organdow pozostajacych w sporze.

9. Spory, w ktéorych strong jest dyrektor szkoty rozstrzyga gremium zlozone
z przedstawicieli kazdego z organow szkoty w drodze tajnego glosowania, w ktorym
kazdy z nich posiada jeden glos.

10. W przypadku nierozstrzygnigcia sporu z powodu réwnowagi glosow, do udzialu w
glosowaniu rozstrzygajacym zaprasza si¢ przedstawiciela organu prowadzacego szkote,
ktory dysponuje jednym gtosem lub mozna zwréci¢ si¢ z wnioskiem o rozstrzygniecie
sporu do organu prowadzacego szkolg.

Rozdziat IV
Organizacja pracy szkoly
§ 11
1. Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:
1) arkusz organizacji szkoty;
2) plan finansowy szkoty;
3) plan pracy szkoty;
4) tygodniowy rozktad zajec;
5) przydziat czynnos$ci poszczegdlnym nauczycielom i pozostatym pracownikom.

2. Dziatalnos$¢ edukacyjna szkoty jest okreslana przez:

1) szkolny zestaw programow nauczania oraz wykaz podrgcznikéw na dany rok szkolny,
2) program wychowawczo - profilaktyczny obejmujacy:

a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

b) tre§ci i dzialania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze
potrzeb i problemdéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do
ucznidéw, nauczycieli i rodzicow.

€) Nauczyciele i inni pracownicy szkoty maja obowigzek realizowaé program
wychowawczo profilaktyczny szkoty.

d) Tresci wychowawcze realizuje si¢ w ramach zaje¢ edukacyjnych, zajgé z
wychowawcg oraz podczas zaje¢ pozalekcyjnych.

3. Szkota prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczno — wychowawcza w ramach

1) Obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,
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2) Dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt.1,

b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego zestawu programow
nauczania;

3) Zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych,

4) Zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

5) Zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia ucznidw, w szczegolnosci w celu

ksztaltowania ich aktywnosci i kreatywnosci,

6) Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

7) Zajecia religii/etyki

8) Zajecia wychowania do zycia w rodzinie

Obowigzkowe zajecia edukacyjne realizowane w ciggu 8 lat edukacji w szkole obejmuja:
1) I etap ksztalcenia — edukacja wczesnoszkolna
2) |l etap ksztatcenia — obejmujacy oddziaty klas IV-VIII

Podstawowa jednostkg organizacyjna szkoty jest oddziat.

Oddziaty istniejace w szkole sa organizowane 1 funkcjonujg zgodnie z odrgbnymi
przepisami ich dotyczacymi.

Liczbg ucznidéw w oddziatach reguluja odrgbne przepisy.

Podziat poszczegdlnych oddziatow na grupy reguluja odrgbne przepisy.

Zajecia wychowania fizycznego mogg by¢ prowadzone w grupach miedzyoddziatowych
W szkole sg organizowane wycieczki w ramach zaj¢¢ lekcyjnych 1 pozalekcyjnych w
dowolny dzief tygodnia. Zasady organizacji wycieczek reguluje odrgbny Regulamin.

W szkole sg organizowane grupowe wyjscia uczniow.

Wyjscia grupowe moga by¢ organizowane w ramach jednego lub kilku przedmiotow, na
terenic i poza najblizszym terenem szkoly. Nie dotyczy zaje¢ wychowania fizycznego
prowadzonych na boisku szkolnym lub placu zabaw.

Wyjscia sg wpisywane do rejestru wyjs$¢ grupowych uczniow:

1) Rejestr jest prowadzony przez dyrektora szkoty,

2) Rejestr zawiera: datg, miejsce i godzing wyjScia, cel, miejsce i godzine powrotu,
imiona i nazwiska opiekunéw, liczbe uczniow, podpisy opiekunéw i dyrektora.

3) Rejestr znajduje si¢ w sekretariacie szkoty.

O fakcie czy planowane dziatanie jest wyj$ciem czy wycieczka decyduje opiekun.



§ 12
Bezpieczenstwo w szkole

1. Szkota zapewnia uczniom bezpieczne i higieniczne warunki nauki i opieki, w tym w
szczegblnosci:

1) utrzymanie pomieszczen szkolnych i wyposazenia w pelnej sprawnosci i czystosci,
2) kilkuminutowa przerwe $niadaniowg dla klas 1-3 i mozliwos$¢ zjedzenia $niadania;
3) nieograniczony dost¢p do wody pitnej;

4) nieograniczony dostep do srodkoéw czystosci.

2. Szkota dba o bezpieczenstwo ucznidéw i chroni ich zycie rowniez poprzez:

1) zapoznanie ucznidéw z zasadami bezpieczenstwa i higieny pracy na zajeciach
przedmiotowych, godzinach z wychowawcami oraz apelach,

2) zawiadamianie rodzicow i pracownikoéw o problemach zdrowotnych dziecka zgodnie z
wewngetrznymi procedurami,

3) udzielanie pomocy uczniom w naglych sytuacjach zgodnie z wewnetrznymi
procedurami,

4) szkolenie pracownikéw szkolty w zakresie bhp,

5) racjonalne planowanie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

6) dostosowanie sprzgtu szkolnego i warunkow pracy uczniow do ich wzrostu i rodzaju
pracy,

7) opieke pielegniarskg i w miar¢ mozliwosci stomatologiczng.

3. W szkole obowigzuje¢ procedury dotyczace postgpowania w rdéznych sytuacjach

zwigzanych z bezpieczenstwem uczniow. Sg to w szczegolnosci:

1) procedura ewakuaciji,

2) procedura odbierania dzieci, procedura otwierania i zamykania wej$¢ oraz
przebywania osob obcych na terenie szkoty,

3) zasady uzyskiwania karty rowerowej.

4. Poszczego6lne regulamin i procedury znajduja si¢ w dokumentacji szkolne;.

5. Nauczyciele odpowiedzialni za pracownie zobowigzani sg do opracowania i wywieszenia
w widocznym miejscu szczegdlowych regulamindw 1 instrukcji korzystania z tych
pomieszczen oraz zabezpieczenia materialow i §rodkow zagrazajacych zdrowiu 1 Zyciu
uczniow.

6. Opiekun pracowni na poczatku kazdego roku szkolnego zapoznaje uczniéw z ustalonym

regulaminem oraz kontroluje przestrzeganie zasad regulaminu.
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Nauczyciel wychowania fizycznego jest odpowiedzialny za zapoznanie uczniéw z
regulaminem korzystania z sali gimnastycznej oraz boisk szkolnych.

W szkole obowigzuje zestaw regulaminow sal i pracowni stanowigcy odrebny dokument.
Za bezpieczenstwo ucznia od momentu jego przyjScia do szkoty i wyjscia z niej
odpowiada szkofa.

Uczniowie powinni przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty wg planu lekcji (na
10 minut przed i 10 minut po zaj¢ciach), z wyjatkiem ucznidow zapisanych do szkolne;j
swietlicy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ edukacyjnych,
pozalekcyjnych oraz podczas przerw — w ramach grafiku dyzurdéw.

Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela jest mozliwe za zgoda dyrektora, kiedy
opieke nad oddziatem lub w czasie dyzuru przejmie inny nauczyciel lub pracownik
szkoty.

W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach (choroba nauczyciela) dopuszcza sie¢
odmoéwienie pierwszej lub ostatniej godziny zaje¢ po wczes$niejszym powiadomieniu
rodzicow, zapewnienie uczniom opieki na $wietlicy badz opieki nauczyciela biblioteki lub
pedagoga.

Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji nauczyciel przedmiotu lub wychowawca w
porozumieniu z nauczycielem zaj¢¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow.
Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewni¢ mu
niezbednej opieki.

Zwolnienie ucznia z zaje¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zaje¢ (zawody,
konkursy) jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu z nauczycielem przejmujacym opieke.
Uczniowi odnotowuje si¢ wowczas zwolnienie z zaje¢. Fakt zwolnienia odnotowuje
nauczyciel zwalniajacy.

Uczniéw, ktory zglasza dolegliwosci zdrowotne mozna zwolni¢ z zaje¢ po uprzednim
powiadomieniu rodzicow. Dziecko powinno by¢ odebrane przez rodzicow lub osoby
upowaznione przez rodzicow.

Szczegotowe zasady dotyczace bezpieczenstwa podczas wycieczek reguluja odrebne

przepisy (Szkolny regulamin organizacji wycieczek).

W szkole funkcjonuje oddzielne pomieszczenie/gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.
Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej 1 pomocy

przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia okre$lajg odrebne przepisy.
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Uczniowi uskarzajacemu si¢ na dolegliwo$ci zdrowotne pomocy udziela pielegniarka a

pod jej nieobecno$¢ pracownicy szkoty.

Pracownicy szkoty sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

W kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej 1 lekarskiej niezwlocznie

informuje si¢ rodzicow.

Dyrektor w porozumieniu z rada pedagogiczng, w drodze zarzadzenia, okresla tryb

postgpowania w  sytuacjach  wymagajacych udzielenia uczniom interwencji

przedlekarskiej w szkole a takze tryb postgpowania w sytuacjach kryzysowych.
§13
Wolontariat

Celem wolontariatu jest rozwijanie wsréd uczniéw postawy wrazliwosci na potrzeby

innych, zaangazowania, zyczliwosci 1 bezinteresowno$ci oraz wilaczanie ucznidow w

dzialalnos¢ na rzecz potrzebujacych.

Dziatania z zakresu wolontariatu moga by¢ podejmowane na rzecz:

1) spotecznosci szkolnej — w formie pomocy kolezenskiej, wspdlnej organizacji
przedsiewzie¢, zbiorki rzeczowe, akcje,

2) $rodowiska lokalnego — pomoc osobom starszym, chorym, niepelnosprawnym, udziat
W zbiorkach rzeczowych 1 innych dziataniach podejmowanych na rzecz $rodowiska
lokalnego.

3) innych potrzebujacych.

Rada wolontariatu moze by¢ wytoniona ze sktadu Samorzadu Uczniowskiego.

Rada wolontariatu w porozumieniu z dyrektorem szkoty zaprasza do wspotpracy uczniow,

nauczycieli 1 rodzicow.

Wolontariat dziata na podstawie odrgbnego regulaminu.

Za aktywno$¢ na rzecz innych ludzi, zwlaszcza w formie wolontariatu lub dzialania na

rzecz Srodowiska szkolnego lub lokalnego uczen klasy VIII moze otrzymac 3 punkty,

ktore sg pozniej umieszczane na swiadectwie szkolnym.

Obowigzkiem ucznia jest samodzielne 1 aktywne poszukiwanie miejsca, obszaru,

placowki, w pomoc ktorym moglby si¢ zaangazowac. Uczen moze réwniez proponowac

swoje pomysty na okreslone akcje, ktore moga by¢ zorganizowane w szkole. W razie
jakichkolwiek trudnosci ma mozliwos¢ zwrécenia si¢ do opiekuna Samorzadu

Uczniowskiego lub wychowawcy.

Uczen, ktory realizowal wolontariat poza szkola, jest zobowigzany dostarczy¢

zaswiadCzenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do dnia rocznej konferencji
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klasyfikacyjnej. Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe¢ placowki, pieczatke i podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz angazowat
si¢ w pomoc oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.
Punkty mozna otrzymac za:
1) akcje zwigzane z wolontariatem zaproponowane przez ucznia lub zespot klasowy —
min. jedna w ciggu roku.
2) akcje zwigzane z wolontariatem na rzecz innych z udzialem samorzadu szkolnego —
min. jedna w ciggu roku.
3) akcje spoteczne w srodowisku lokalnym zwigzane ze szkolg — min. jedna w ciaggu
roku.
Punkty przyznaje Komisja, w sktad ktorej wehodza: Dyrektor Szkoty, opiekun Samorzadu
i wychowawca, ktory informuje o tym swoich uczniow. Komisja decyduje o przyznaniu
punktéw w niejasnych sytuacjach.
§ 14
Organizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej
W szkole udziela si¢ opieki i pomocy uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie poprzez:
1) mozliwosci udzialu w zajeciach dodatkowych, realizowanych w ramach pomocy
psychologiczno - pedagogicznej,
2) nauczyciela wspierajacego proces edukacyjny,
3) nauczanie indywidualne,
4) opieke na $wietlicy,
5) stalg opieke pedagoga szkolnego i pedagoga specjalnego,
6) pomoc materialng przy wspotpracy z GOPS-em , CARITAS itp.
Korzystanie z pomocy jest dobrowolne i nieodptatne.
Pomocy psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor.
Pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielaja nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogicznej.
Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole
zawarte s3 w ,,Procedurach organizowania 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Zespole Szkolno — Przedszkolnym w Wieszczgtach”.
Diagnoze potrzeb uczniow przeprowadzaja wychowawcy klas we wspotpracy z
pedagogiem szkolnym oraz pedagogiem specjalnym we wrzesniu kazdego roku szkolnego

1 obejmuje ona rozpoznanie edukacyjne oraz sSrodowiskowe ucznia.
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W  szkole opracowuje si¢ Wykaz ucznidw ze wskazaniem potrzeb dotyczacych

réznorodnych form wsparcia.

Szkota moze pozyskiwaé sponsorow w celu zorganizowania pomocy rzeczowej i

materialnej, uczniom szczegdlnie potrzebujagcym wsparcia.

Szkota wspoéldziata z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy wedlug biezacego

zapotrzebowania zglaszanego przez organy szkoty, nauczycieli, rodzicow lub ucznioéw.

Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Bielsku-

Biatej w zakresie:

1) rozpoznawania specyficznych trudnosci w uczeniu sie,

2) wspierania uczniéw szczegdlnie uzdolnionych,

3) opracowania i wdrazania programow i planow majacych na celu wspieranie rozwoju
ucznia

4) okresowej oceny efektywnosci realizowanych z uczniem zajec,

5) wspierania szkoty w sprawach szczegolnie trudnych.

Szkota wspotpracuje z Powiatowg Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng poprzez:

1) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne,

2) konsultowanie sposobu organizacji zaje¢ specjalistycznych dla uczniow z orzeczeniem

z poradni,

3) zwracanie si¢ o pomoc w formulowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacych z

programu nauczania do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,

u ktorego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu sie,

4) uzyskiwanie pomocy w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych,

5) zapraszanie pracownikow poradni na spotkania z rodzicami,

6) organizowanie szkolen dla nauczycieli,

7) uzyskiwanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Kazdy dokument wydany przez Poradni¢ (opinia lub orzeczenie) jest ewidencjonowany

przez pedagoga szkolnego i przechowywany w sekretariacie szkoty pod zamknigciem.

Wglad do w/w dokumentéw maja dyrektor, wychowawcy oraz pedagog szkolny. Fakt ten

nalezy odnotowywaé w Rejestrze osob korzystajacych z dokumentow. Obowigzuje zakaz

wynoszenia dokumentéw poza teren szkoty.

Pedagog szkolny zapoznaje z dokumentem zespol nauczycieli uczacych danego ucznia.

Opinie i1 orzeczenia oraz wynikajaca Z nich dokumentacja ucznidw jest niszczona po

zakonczeniu przez uczniéw edukacji w szkole, w terminie do dnia 31 sierpnia roku



szkolnego, w ktorym uczen konczy szkote.

§ 15
Szkota wspotpracuje z instytucjami wspomagajacymi: Policja, Gminnym Osrodkiem
Pomocy Spotecznej, Sadem Rodzinnym, kuratorami sgdowymi, Gminng Komisjg d.s.
Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych oraz innymi — w zaleznosci od
potrzeb.

§ 16
Szkota wspoéldziala ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej wedlug biezacego zainteresowania i potrzeb uczniow i
nauczycieli.
W szkole moga dziata¢, z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia i
inne organizacje, w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.
Podjecie dzialalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktorej mowa
w ust. 1, wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 17
Szkota na biezaco wspodtdziata z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki w szczegdlnosci poprzez:
1) organizowanie spotkan, wywiadowek, dni otwartych dla rodzicow, kiermaszow

Swigtecznych oraz innych okazjonalnych uroczystosci,

2) zorganizowanie oddziatowe;j i szkolnej Rady Rodzicow,
3) czynne wiaczenie rodzicéw do pracy wychowawczej i dydaktycznej w szkole,
4) omawianie z rodzicami planu pracy dydaktycznej i wychowawczej,
5) wlaczenie rodzicow do prac spotecznych i inicjatyw w klasie i na terenie szkoty,
6) organizowanie indywidualnych kontaktéw z rodzicami,
7) organizowanie imprez klasowych dla rodzicow,
8) przeprowadzanie ankiet na temat dziatalno$ci szkoty,
9) pedagogizacja rodzicow,
Obowiazki rodzicow (prawnych opiekunow):

1) systematyczna praca z dzieckiem, przede wszystkim w zakresie przygotowania



do obowigzkowych zajec¢ lekcyjnych, dodatkowych oraz w celu zapewnienia dziecku
odpowiedniej prezencji na terenie szkoly i poza nia,

2) osobiste lub telefoniczne poinformowanie wychowawcy oddzialu o nieobecnosci
dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni, nie pdzniej niz 3 dnia jego nieobecnosci,

3) zglaszanie nauczycielom prowadzacym zajecia w ramach projektow unijnych badz
wychowawcy oddzialu nieobecno$ci dziecka w dzien poprzedzajacy realizacje zajec
lub wczesnym rankiem — w dniu odbywania si¢ lekcji,

4) pisemne badz telefoniczne informowanie intendentki o rezygnacji dziecka z obiadow,

5) pisemne usprawiedliwianie nieobecnosci dziecka na zaj¢ciach, w tym na pierwszych
I ostatnich godzinach,

6) wczesniejsze powiadamianie nauczyciela badz wychowawcy oddziatu o nieobecnosci
dziecka — w przypadku jego uczestnictwa w organizowanych przez szkole¢ imprezach,
uroczysto$ciach, akademiach, konkursach i innego rodzaju wystapieniach.

7) dopelnienie czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty,

Zebrania dla rodzicéw potaczone z wywiadoéwka, informujace o wynikach ucznia w nauce

i zachowaniu odbywaja si¢ w szkole minimum trzy razy w roku szkolnym.

§ 18
Zasady przyjmowania uczniow do oddzialu klasy I

Zasady przyjmowania ucznidow do oddziatu klasy I Szkoty Podstawowej w Wieszczetach

okreslaja Zasady Postgpowania Rekrutacyjnego opracowane przez Organ prowadzacy na

podstawie obowiazujacych przepisow prawa.

. Uczniowie mieszkajacy w obwodzie szkoty przyjmowani sg do szkoty z urzedu, za$

uczniowie nie nalezacy do obwodu szkoty przyjmowani sg decyzja dyrektora szkoty w

miar¢ wolnych miejsc.
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Rozdziat V
§ 19
Organizacja zaje¢ edukacyjnych
Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wigtecznych i ferii zimowych okreslaja odrebne przepisy — kalendarium roku szkolnego
ustalony przez MEN na dany rok szkolny.
Zajecia edukacyjne odbywajg si¢ w formie stacjonarnej, chyba, ze z odrebnych przepisow
wynika obowigzek realizacji zaje¢ edukacyjnych za pomoca metod 1 technik
porozumiewania si¢ na odlegtos¢ (nauczanie zdalne).
Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza:
1) Ipotrocze —trwa od pierwszego dnia nauki w danym roku szkolnym do 31 stycznia.
2) II potrocze — od 1 lutego do ostatniego dnia zaje¢ lekcyjnych w danym roku szkolnym,
Obowigzkowe zajecia edukacyjne rozpoczynaja si¢ w szkole o 8.00.
Zajecia w szkole moga si¢ odbywac na dwie zmiany.
Szkota jest czynna i zapewnia opiek¢ uczniom od 6.30 do ukonczenia zaj¢é edukacyjnych
1 dodatkowych w danym oddziale, ujetych w rozkladzie tygodniowym szkoty.
Czas trwania poszczeg6lnych zajec reguluja odrebne przepisy.
Przerwy migedzylekcyjne trwajg 10 minut.
Z uwagi na dwuzmianowos$¢ (klasy I - 1V) szkota zapewnia dwie przerwy obiadowe:
pierwsza przerw¢ 15 minutowa, druga przerwe¢ 20 minutowa, w czasie ktorych uczen
moze spozy¢ obiad.
Do realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos$¢ korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem — klasy i pracownie
2) biblioteki z czytelnia,
3) Swietlicy,
4) stotowki,
5) sali gimnastycznej,
6) boisk,
7) placu zabaw,
8) pomieszczen sanitarno — higienicznych i szafek ubraniowych,
9) pomieszczenia pielegniarki szkolnej wyposazonego w podstawowe meble: kozetke,
stojaca szafe apteczng oraz niezbedny sprzet medyczny,

10) gabinetu pedagoga i logopedy.
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15.

16.

Zajecia dodatkowe sg realizowane przez nauczycieli w ramach:
1) 40 godz. tygodnia pracy i zadan statutowych.
2) dodatkowych godziny przyznawanych przez organ prowadzacy.
Plan zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych w miarg mozliwosci uwzglednia:
1) réwnomierne obcigzenie uczniow zajeciami w poszczegodlnych dniach tygodnia,
2) zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
3) mozliwosci psychofizyczne uczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia.
Czas trwania poszczegédlnych zaje¢ w oddziatach klas I-1l1 reguluje nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny, tygodniowy rozklad =zajeé, zgodny z
podzialem godzin.
Kota zainteresowan i inne zajeCia dodatkowe moga byé prowadzone poza systemem
klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych i migdzyoddziatowych.
Diagnoza potrzeb uczniow w zakresie organizacji zaje¢ pozalekcyjnych moze by¢
przeprowadzona w formie ankiety skierowanej do uczniow i rodzicow.
Ankiete przeprowadzaja wychowawcy w terminie wskazanym przez dyrektora szkoty, a
jej wyniki podaje si¢ do wiadomosci rodzicow, uczniéw i1 nauczycieli.
§ 20.
Innowacja pedagogiczna
Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng w zakresie dziatalnos¢ dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej polegajaca na modyfikacji istniejacych lub wdrozeniu
nowych dziatah w zakresie ksztalcenia, przy zastosowaniu nowatorskich rozwigzan
programowych, organizacyjnych i metodycznych lub wychowawczych, w ramach ktorych
sa modyfikowane warunki, organizacja zaj¢¢ edukacyjnych lub tresci nauczania.
Celem innowacji pedagogicznej realizowanej w szkole jest:
1) ksztaltowanie u uczniow postaw przedsigbiorczosci i kreatywnosci, sprzyjajacych
aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym,
2) stosowanie w procesie ksztalcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.
Innowacja nie narusza uprawnien ucznia do bezplatnej nauki, wychowania i opieki, a
takze nie narusza uprawnieh w zakresie uzyskania wiadomosci 1 umiej¢tnosci
niezbednych do ukonczenia szkoty oraz warunkow i sposobu prowadzenia egzaminow,

okreslonych w odrgbnych przepisach.



Innowacja pedagogiczna moze obejmowac calg szkote, oddziat, grupe lub wybrane
zajecia edukacyjne.
Innowacja pedagogiczna jest wprowadzana na podstawie uchwaly rady pedagogicznej i
po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej.

§ 21

Nauczanie religii
Lekcje religii sg zajgciami nieobowigzkowymi i sg organizowane w szkole dla uczniéw, w
ramach planu zaje¢ szkolnych, na zyczenie rodzicow/opiekunéw prawnych.
. Zyczenie, o ktorym mowa w ust. 1, jest wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zostaé
zmienione.
. Uczniom nie uczestniczacym w zajeciach z religii zapewnia si¢ w tym czasie opieke
swietlicowa.
. Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii nie moze by¢ powodem
dyskryminacji, przez kogokolwiek w jakiejkolwiek formie.
. Zasady organizowania zaje¢ z religii reguluja odrgbne przepisy.
§ 22

Wychowanie do zycia w rodzinie
. Dla uczniow klas IV-VIII szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie.
. Udzial w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie nie jest obowiazkowy.
. Uczen nie uczestniczy w zajgciach, jezeli rodzic zglosi pisemnie, na przygotowanym
przez szkotg druku, dyrektorowi rezygnacje z tych zajec.
Szkota organizuje zajg¢cia opiekuncze dla uczniow niekorzystajacych z zaje¢ wychowania
do zycia w rodzinie.
. Zasady organizacji zaj¢¢ wychowania do Zycia w rodzinie okre$laja odrebne przepisy.

§23

Ksztalcenie specjalne, nauczanie indywidualne

Ksztalceniem specjalnym obejmuje si¢ dzieci niepelnosprawne, niedostosowane
spotecznie i zagrozone niedostosowaniem spolecznym wymagajace specjalnej organizacji
nauki 1 metod pracy, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Indywidualnym nauczaniem obejmuje si¢ dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub
znacznie utrudnia ucz¢szcezanie do szkoty.
Dyrektor szkoty organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem prowadzacym.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program



nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nast¢puje na podstawie opracowanego dla ucznia

indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

W  zaleznosci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepelnosprawnosci

intelektualnej, dzieciom organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktére stosownie do

potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i resocjalizacje oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

Uczniom niepelnosprawnym szkota zapewnia:

1) realizacje¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie za
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne uczniow;

3) zajecia specjalistyczne z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

4) integracj¢ ucznidbw ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
petnosprawnymi;

5) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorosty.

Do realizacji zadan z zakresu pracy z uczniem niepelnosprawnym w szkole zatrudniony

moze by¢ dodatkowo:

1) nauczyciel posiadajacy kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych
spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalista, lub

2) asystent nauczyciela lub osoby prowadzacej zajecia w klasach I - 111, lub

3) pomoc nauczyciela

z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego.

Szczegblowe zasady organizacji ksztalcenia specjalnego regulujg przepisy prawa

o$wiatowego.

§24
Nauczanie na odleglos¢

W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty zajgcia w

szkole moga zosta¢ zawieszone na czas oznaczony.

Dyrektor zawiesza zajgcia stacjonarne i organizuje nauczanie zdalne w razie wyStapienia

na danym terenie czynnikow zewnetrznych:



1) zagrozenia bezpieczenstwa ucznidow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogoblnopolskich i migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniu

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
innego niz okreslone w pkt. 1-3 — w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placowkach

Organizujac zajecia zdalne z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

nalezy mie¢ na uwadze przede wszystkim:

1) indywidualne potrzeby i mozliwo$ci psychofizyczne uczniow

2) konieczno$¢ zapewnienia uczniom i rodzicom indywidualnych konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym zajecia

3) zapewnienie wlasciwego przebiegu ksztalcenia

W czasie nauczania zdalnego nauczyciele do pracy z dzie¢mi wykorzystuja:

1) technologie informacyjno-komunikacyjne ZOOM i TEAMS obstugiwane z poziomu
komputerdw, tabletow czy smartfonow

2) multimedialne podreczniki, gry edukacyjne i inne materiaty multimedialne.

Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ sa przekazywane uczniom z wykorzystaniem

mobi-dziennika.

Uczestnictwo uczniow W zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i1 technik

ksztalcenia na odleglo$¢ powinno uwzglednia¢ poszanowanie sfery prywatnosci ucznia

oraz warunki techniczne 1 oprogramowanie sprze¢tu stuzacego do nauki.

Uczestnictwo ucznidw w zajeciach potwierdzane begdzie poprzez:

1) obecnos¢ na zajeciach

2) systematyczne odbieranie materiatbw i przekazywanie nauczycielom prac
wykonywanych przez uczniéw

3) kontakt z rodzicami poprzez mobi-dziennik lub telefon

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw ucznia i w porozumieniu z organem prowadzacym

umozliwia uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebnie indywidualnego nauczania,

realizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, w

indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub nauczycielami uwzgledniajac zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.
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11.

Uczen przebywajacy w podmiocie leczniczym ma zapewniong realizacje zaje¢ z
wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ po spetnieniu okreslonych w
przepisach prawa warunkéw na zasadach okreslonych tamze.

W czasie nauki zdalnej kazdy uczen i1 rodzic ma mozliwos¢ indywidualnych konsultacji z

nauczycielem prowadzacym zajecia ( w miar¢ mozliwosci w bezposrednim kontakcie)

Szczegotowe zasady organizacji wszystkich zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik

ksztatcenia na odlegtos¢, zawieraja Procedury organizacji tych zajec.

§ 25
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

Szkota realizuje doradztwo zawodowe przez prowadzenie zaplanowanych i

systematycznych dziatan majacych na celu wspieranie uczniéw w procesie podejmowania

swiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach I-VI obejmuja orientacje

zawodowa, ktdra ma na celu zapoznanie uczniéw z wybranymi zawodami, ksztalttowanie

pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz pobudzanie, rozpoznawanie i

rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania w zakresie doradztwa zawodowego w klasach VII i VIII maja na celu

wspieranie uczniow w procesie przygotowania ich do $§wiadomego i samodzielnego

wyboru kolejnego etapu ksztalcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan,
uzdolnien 1 predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I-VI na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogo6lnego,

2) w klasach VII i VIII na obowiazkowych zajgciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego oraz na zajg¢ciach doradztwa zawodowego,

3) na zajeciach z nauczycielem wychowawcg opiekujacym si¢ oddziatem;

4) w ramach wizyt zawodoznawczych, ktore maja na celu poznanie przez uczniéw
srodowiska pracy w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcow, w
szkotach prowadzacych ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach, o ktorych mowa w
art. 2 pkt 4 ustawy.

Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego

systemu doradztwa zawodowego.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego reguluja przepisy prawa
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oswiatowego.

Program, o ktérym mowa w ust. 5, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, z uwzglednieniem tresci programowych, o ktorych mowa w ust.
6.

b) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych
dziataniach, w szczegdlnosci przez organizacj¢ spotkan z rodzicami,

C) terminy realizacji dziatan,

d) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty o
ktérych mowa w ust. 17 — z uwzglednieniem odpowiednio potrzeb uczniéow, stuchaczy
1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem
zawodowym.

Program, o ktérym mowa w ust. 5, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel

lub nauczyciele odpowiedzialni za realizacje doradztwa zawodowego w szkole,

wyznaczeni przez dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty, w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu

opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktorym mowa w ust. 5.

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na dziatania zwigzane z
realizacjg doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢é z zakresu doradztwa zawodowego,

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujagcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu, o ktérym mowa w ust. 5, oraz koordynacja jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcoéw opiekujagcych sig
oddziatami, psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w
programie, o ktérym mowa w ust. 5;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 10 pkt. 1 i 3-5,

realizuje wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca

opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.



12.

13.

14.

15.

16.

17.

Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja odrgbne przepisy.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w ust. 4 pkt. 1-2, realizuja
nauczyciele prowadzacy te zajecia.

Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego prowadza doradcy zawodowi posiadajacy
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela doradcy zawodowego.

Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w ust. 4 pkt. 5, realizuja doradcy
zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.
Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest
umieszczana na $wiadectwie szkolnym promocyjnym i §wiadectwie ukonczenia szkoty.
Przy organizacji i realizacji doradztwa zawodowego szkola moze wspodtpracowaé w
szczegolnosci z pracodawcami, placowkami, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy

(placowki ksztatcenia ustawicznego, placowki ksztalcenia praktycznego oraz osrodki

doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie i uzupehienie
wiedzy, umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych;), szkotami prowadzacymi ksztalcenie
zawodowe, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia

nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

Rozdziat VI
Organizacja biblioteki, Swietlicy, stolowki
§ 26
Biblioteka

W szkole zorganizowana jest biblioteka, z ktorej korzystaja tylko Uczniowie i
Nauczyciele.
Godziny pracy biblioteki umozliwiajg dostep do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po
ich zakonczeniu.
Zbiorami biblioteki sa dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma,
encyklopedie, stowniki itp.).
W bibliotece jest wprowadzony program Wizja -Net. Biblioteka.
Biblioteka postuguje si¢ pieczatka.
Biblioteka gromadzi zbiory, ktore finansSowane sa:
1) z budzetu szkoty,

2) przez radg rodzicow i innych ofiarodawcow,
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3) zinnych $rodkow.
7. Pomieszczenie biblioteki umozliwia:
1) gromadzenie i opracowanie zbiorow,
2) wypozyczanie ksigzek przez uczniow i nauczycieli.
3) korzystanie przez ucznidéw, nauczycieli-z ksiggozbioru i czasopism w czytelni,
4) prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zaj¢¢ z edukacji czytelniczej i medialnej,
5) organizowanie wystaw tematycznych i konkursow.
8. Biblioteka stosujgc wiasciwe sobie metody i §rodki peini funkcje:
1) ksztalcgco - wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i zainteresowan czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z r6znych zrodet informacji,
€) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogl¢bianie nawyku uczenia si¢,
h) prowadzenie edukacji czytelniczej,
2) opiekunczo - wychowawczg poprzez
a) wspotdziatanie z nauczycielami i rodzicami poprzez wskazywanie i gromadzenie
przydatnych pozycji czytelniczych,
b) wspieranie dziatan majacych na celu wyrownywanie réznic intelektualnych wsrod
uczniow,
C) otaczanie opiekg uczniow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majacym trudnosci w nauce,
3) kulturalno-rekreacyjna poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych dziatan
rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowq 1 spoleczng, w tym:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) organizowanie konkurséw czytelniczych,
€) udzialu w akcjach czytelniczych, wspotorganizowanie wyjs¢ i wycieczek do kina,
teatru, muzeow
d) spotkania z pisarzami,
e) lekcje biblioteczne.
9. Biblioteka wspotpracuje z pracownikami szkoty, rada rodzicow, innymi bibliotekami oraz

instytucjami kulturalno - o§wiatowymi w zakresie:



10.
11.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)

udoste¢pniania zgromadzonych zbiorow bibliotecznych,

organizowania konkurséw i imprez szkolnych i poza szkolnych,

konsultacji w sprawie w sprawie zakupu pozycji bibliotecznych,

pomocy w doborze literatury tematycznej,

wymiany do$wiadczen i informacji, z zachowaniem ochrony zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych,

wspottworzenia dokumentdéw szkolnych,

realizacji programu i zadan dydaktyczno - wychowawczych,

przygotowania materiatow na okreslone tematy, konkursy,

informowanie o stanie czytelnictwa w szkole,

10) popularyzacj¢ wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,

11) propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,

12) pozyskiwanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru,

13) organizacje wycieczek do innych bibliotek i miejsc kultury.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty.

Dyrektor szkoty sprawuje bezposredni nadzor nad biblioteka szkolng poprzez:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

wlasciwg obsade personalna,

zapewnienie odpowiednio wyposazonego pomieszczenia warunkujacego prawidiowsg
prace,

realizacje zadan edukacyjnych w oparciu o wykorzystanie technologii informacyjnej,
zapewnienie srodkow finansowych na dziatalno$¢ biblioteki,

inspirowanie wspOtpracy grona pedagogicznego z biblioteka w celu wykorzystania
zbiorow bibliotecznych w pracy dydaktyczno - wychowawczej, w przygotowaniu
uczniow do samoksztalcenia i rozwijania kultury czytelniczej,

stwarzanie mozliwo$ci doskonalenia zawodowego bibliotekarza.

12. Obowiazki nauczyciela bibliotekarza dotycza:

1) pracy pedagogicznej:

a) udostgpnianie zbiorow,

b) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia
informacyjna,

c) indywidualne doradztwo w doborze lektur,

d) pomoc w samoksztatceniu,

e) realizacji programu edukacji czytelniczo - medialnej,



f) prowadzenie ré6znorodnych form upowszechniania czytelnictwa,

g) organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczna,

h) przedstawianie radzie pedagogicznej informacji o stanie czytelnictwa
poszczegbdlnych oddziatow.

2) pracy wychowawczej z uczniami wynikajacej z realizacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego poprzez wilaczanie si¢ do dziatan z zakresu
profilaktyki prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom,

3) pracy organizacyjnej:

a) opracowanie rocznego planu pracy,
b) prowadzenie dziennika biblioteki,
c) gromadzenie i ewidencja zbiorow,
d) selekcja zbiorow zbednych i zniszczonych,
e) organizacj¢ warsztatu informacyjnego (katalogowanie),
f) wspolpraca z innymi bibliotekami.
§ 27

Swietlica

. Dla uczniow szkoty, ktorzy musza dluzej przebywaé¢ w szkole ze wzgledu na czas pracy

rodzicow szkota organizuje swietlicg.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo — opiekunczej dzialalnosci

szkoty.

Swietlica czynna jest zgodnie z potrzebami rodzicow, nie wczesniej niz od 6.30 i nie

po6zniej niz do 15.30.

. W dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktycznych szkota zapewnia dzieciom zajgcia

opiekuncze na swietlicy.

. Liczba uczniow w grupie swietlicowej nie moze przekraczac 25 osob.

. Do korzystania ze $wietlicy uprawnieni sg uczniowie wszystkich oddziatow, ze

szczegdlnym uwzglednieniem ucznioéw klas | — V.

Swietlica zapewnia zajecia opiekuncze uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz

rozwojowe dzieci a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnos$ci:

1) zajecia rozwijajace zainteresowania uczniow,

2) zajecia zapewniajgce prawidlowy rozwoj fizyczny,

3) odrabianie lekcji

. Nauczyciele zatrudnieni w $wietlicy szkolnej na poczatku kazdego roku szkolnego



10.
11.

12.

11.

wspoélnie opracowuja ,,Plan pracy $wietlicy”. Plan pracy $wietlicy szkolnej musi by¢
spojny z programem wychowawczo — profilaktycznym szkoty.
Swietlica dziata na podstawie planu pracy $wietlicy, z uwzglednieniem czasu na:
1) rekreacje i zabawe,
2) konkursy tematyczne,
3) zabawy dowolne i ukierunkowane,
4) wspdlne czytanie ksigzek,
5) ogladanie filméw,
6) pomoc uczniom w odrabianiu zadan domowych i przygotowaniu si¢ do zajec.
Pobyt ucznia w $wietlicy jest bezptatny.
Do obowiazkéw ucznia przebywajacego w $wietlicy nalezy przestrzeganie regulaminu
Swietlicy szkolne;.
Zasady zglaszania 1 pobytu ucznidéw w $wietlicy:
1) Rodzic zglaszajac dziecko na §wietlice wypetnia Karte zgtoszenia dziecka do $wietlicy
szkolnej.
2) Karte zgloszenia dziecka do $wietlicy szkolnej zawiera:
a) Dane dziecka i rodzicow,
b) Telefony kontaktowe do rodzicow i wychowawcow swietlicy,
c) Deklarowany czas pobytu dziecka na $wietlicy,
d) Informacje dotyczace odbierania dziecka ze §wietlicy,
e) Wykaz osob upowaznionych do odbioru dziecka ze §wietlicy,
f) Klauzule informacyjna.
3) Karta jest wypelniana na kazde potrocze danego roku szkolnego w zwigzku ze zmiang
planu zajec.
Swietlica moze prowadzi¢ zajecia opiekunczo-wychowawcze dla oddziatow klasowych
W sytuacjach naglej nieobecnosci nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.
§ 28
Stolowka szkolna
W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, a w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju uczniow, na terenie szkoty dziata stotéwka szkolna.

Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej jest odptatne.

3. Ze stotowki szkolnej moga korzysta¢ pracownicy szkoty.

Odptatno$¢ za korzystanie z positkow ustala dyrektor Zespotu za zgoda Organu

Prowadzacego okreslajac stawki za obiad na dany rok szkolny, co zostaje wprowadzone



zarzadzeniem Dyrektora z uwzglednieniem mozliwosci czg¢sciowe] lub catkowitej
refundacji optat tym wuczniom, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie
wyzywienia.

Odptatnos¢ za kazdy niewykorzystany dzien jest zwracana pod warunkiem, ze zgloszenie
0 niewykorzystaniu positku w tym dniu, zostanie dokonane przynajmniej z jednodniowym
wyprzedzeniem.

Czynnosci zwigzane z pobieraniem optat za korzystanie ze stotdéwki szkolnej prowadzi
intendent szkoty w terminach podanych do ogélnej wiadomosci.

Positki wydawane w stoldwce sg ustalane zgodnie z zasadami zdrowego zywienia dzieci
I mlodziezy wspoélnie przez dyrektora szkoly, intendenta, kucharza i1 podawane
do wiadomosci korzystajacych.

Stotowka nie moze wydawac¢ obiadow na zewnatrz.

Stawki 1 odptatno$¢ za obiady reguluje Zarzadzenie Dyrektora przed kazdym

rozpoczynajacym si¢ nowym rokiem szkolnym.

Rozdziat VII

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly

§ 29
. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, wychowawcow oraz stosownie do potrzeb nauczyciela
wspomagajacego, asystenta lub pomoc nauczyciela, specjalistow, a takze innych
pracownikow, w tym pracownikow administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania nauczycieli, specjalistow i innych pracownikéw, o ktérych mowa w
ust.1, okreslajg odrebne przepisy.
. Kwalifikacje nauczycieli, specjalistow 1 innych pracownikow, o ktorych mowa w ust.1,
oraz zasady ich wynagradzania okre$laja odrgbne przepisy.

§ 30
Zadania nauczycieli

Nauczyciele wykonujg swoje zadania wynikajace z przepisOw prawa, niniejszego statutu
oraz innych dokumentoéw obowigzujacych w szkole.
. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczna, wychowawcza, opiekuncza 1 jest
odpowiedzialny za jako$¢ tej pracy oraz bezpieczenstwo uczniow.
Nauczyciel powinien przestrzega¢ praw dziecka i przekazywa¢ uczniom wiedz¢ na ten

temat.



4. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6dlnosci:

1) realizacja podstawy programowej wraz z wymaganiami edukacyjnymi dostosowanymi
do potrzeb i mozliwosci ucznia;

2) realizacja programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

3) dbalosé o bezpieczenstwo uczniow i higieniczne warunki nauki;

4) stosowanie w pracy metod zapewniajacych efektywng nauke i efektywny rozwoj
ucznidw oraz state doksztatcanie si¢ w tym zakresie.

5) Przestrzeganie zasad RODO;

6) Prowadzenie dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

7) Dbanie o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny.

8) Doskonalenie umiej¢tnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swojej wiedzy.

9) Przestrzegania zasad etyki zawodowe;j.

5. Ponadto nauczyciel jest zobowigzany do:

1) systematycznego kontrolowania miejsca prowadzenia zaje¢ pod wzgledem
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) uczestniczenia w szkoleniach organizowanych przez szkote,

3) przestrzegania zapisow statutowych,

4) zapoznawania si¢ z aktualnym stanem prawnym w o$wiacie,

5) zglaszania dyrektorowi szkoty o wystepowaniu wszelkich drobnych usterek,

6) kontrolowania obecno$ci uczniow na kazdych zajeciach lekcyjnych i pozalekcyjnych,

7) pelnienia dyzuré6w zgodnie z obowigzujagcym harmonogramem,

8) stosowania zasad oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkotg kryteriami,

9) shluzenia pomocg nauczycielom rozpoczynajacym prace pedagogiczng, studentom
i stuchaczom zaktadow ksztalcenia nauczycieli,

10) aktywnego uczestniczenia w posiedzeniach rady pedagogicznej szkoty,

11) stosowania nowatorskich metod pracy i programow nauczania,

12) rzetelnego przygotowywania uczniow do olimpiad przedmiotowych, zawodow
sportowych 1 innych konkursow,

13) wnioskowania o pomoc psychologiczno - pedagogiczng i zdrowotng uczniom, ktorzy
takiej pomocy potrzebuja,

14) opracowywania lub wyboru programéw nauczania z poszczegolnych zajec
edukacyjnych,

15) sporzadzania rozktadow materiatu z poszczegolnych zajec¢ edukacyjnych,

16) sporzadzania sprawozdan z realizacji powierzonych mu zadan edukacyjnych



i dodatkowych oraz przedstawianie ich na posiedzeniach Rady Pedagogicznej szkoty
podsumowujacych prace szkoty za poszczeg6lne potrocza kazdego roku szkolnego,
17) sporzadzania konspektow zaje¢ edukacyjnych przez nauczycieli, ktorych zajgcia
edukacyjne sg hospitowane i ktorzy prowadza lekcje otwarte i kolezenskie; kopie

konspektow tych zaje¢ pozostaja w dokumentacji szkoty.

18) Nauczyciel ma obowigzek realizowania godziny dostepnosci w szkole. Godziny te
stuzg gtownie na potrzeby uczniow (poprawy, konkursy, dodatkowe projekty itp.)
oraz w przypadkach uzasadnionych na konsultacje z rodzicami.

§ 31
Zadania wychowawcy

. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli

uczacych w oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci wychowawca prowadzi

oddzial przez caly etap edukacyjny:

1) I etap ksztatcenia — oddziaty klas I — 111,

2) II etap ksztatcenia — oddziaty klas TV-VIII.

. Zmiana nauczyciela, ktoremu dyrektor powierzyl zadania wychowawcy moze nastgpic¢

w przypadku:

1) ztozenia umotywowanego wniosku przez rade oddziatowa rodzicow,

2) zlozenia umotywowanego wniosku o rezygnacji z prowadzenia danego oddziatu przez
wychowawce,

3) razacych zaniedban wychowawczych przez danego wychowawce,

4) przerwania z réznych przyczyn pracy w szkole przez wychowawcg.

. Decyzj¢ w sprawie zmiany wychowawcy podejmuje dyrektor Zespotu.

. Wychowawcg oddziatu moze zosta¢ nauczyciel z przynajmniej rocznym stazem.

Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniem, w

szczegolnosci:

1) planowanie pracy wychowawczej w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny
szkoty 1 indywidualne potrzeby uczniow;

2) realizacja zadan wynikajacych z programu pracy wychowawczej;

3) prowadzenie zaje¢ w ramach godzin z wychowawcg zgodnie z potrzebami uczniow
danego oddziatu;

4) dbatos$¢ o warunki efektywnego uczenia si¢ i rozwoju uczniow;



5) stwarzanie warunkéw do budowania dobrych relacji na linii uczen — nauczyciel —
rodzic.

Wychowaweca, w celu realizacji zadan:

1) wspoéldziata z nauczycielami uczgcymi w jego klasie,

2) wspotdziata ze specjalistami pracujagcymi w szkole w zakresie pomocy uczniom
uczacym si¢ w jego klasie,

3) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a) informowania o wynikach w nauce oraz o zachowaniu uczniow,
b) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych uczniow,
c) udzielania rodzicom pomocy w sprawach wychowawczych,
d) wilaczania rodzicoéw w sprawy zycia klasy i Szkoty.

Wychowawca w szczegdlnosci zobowigzany jest do:

1) wspolpracy z rodzicami, diagnozowania sytuacji wychowawczej, analizowania
kierunkow pracy dydaktyczno-wychowawczej i jej efektow,

2) wspotdecydowania z samorzadem klasy i rodzicami ucznidow o programie i planie
dzialan wychowawczych na rok szkolny lub dtuzsze okresy,

3) zapoznania rodzicow i ucznidow z regulaminami wewngetrznymi oraz postanowieniami
szczegotowymi przyjetymi na ich podstawie,

4) ustalenia oceny zachowania ucznia zgodnie ze szczegétowymi kryteriami oceny
zachowania,

5) powiadomienia rodzicow o zagrozeniu ucznia §$rodroczng i roczng oceng
niedostateczng zgodnie z ustalona procedura,

6) informowania rodzicow o przewidywanych ocenach rocznych zgodnie z ustalona
procedura.

Wychowawca prowadzi dokumentacj¢ danego oddziatu:

1) dokonuje wpiséw do dziennika danych osobowych ucznia,

2) kontroluje systematycznosci wpisdéw dokonywanych przez innych nauczycieli (tematy
lekcyjne, oceny czgstkowe, oceny koncowe),

3) wypehlia dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw —
swiadectwa 1 arkusze ocen,

4) prowadzi korespondencj¢ z rodzicami zwigzang z biezagcymi wydarzeniami i
potrzebami,

5) nadzoruje lub prowadzi rozliczenia (po wycieczkach, imprezach, itp.),

6) sporzadza opinie 0 uczniu na potrzeby uprawnionych do otrzymywania opinii



10.

11.

instytucji os§wiatowych wspoétdziatajacych ze szkolg na rzecz ucznia.

7) dokumentuje dziatania wychowawcze i wspolprace z rodzicami.

Wychowaweca na biezaco wspotdziata z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i

innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i

trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniow w

celu uzyskania wszechstronnej pomocy dla nich i doradztwa dla ich rodzicow.

Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej

ze strony:

1) dyrektora Szkoty,

2) pedagoga szkolnego,

3) pedagoga specjalnego,

4) stuzb medycznych,

5) nauczyciela bibliotekarza,

6) poradni psychologiczno-pedagogicznej,

7) Rady Pedagogicznej,
8) Rady Rodzicow,

9) doradcow metodycznych,

10) nauczycieli innych przedmiotow,

11)innych placoéwek i instytucji oswiatowo-wychowawczych.

§ 32

Zadania nauczyciela wspierajacego proces edukacyjny

Do zadan nauczyciela wspierajacego proces edukacyjny nalezy w szczegolnosci:

1) rozpoznanie potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych dzieci i mtodziezy

z niepelnosprawnos$ciami,

2) wspolorganizowanie zaj¢¢ edukacyjnych i pracy wychowawczej w szczegolnosci:

a)

b)

wspélnie z nauczycielami prowadzacymi zajecia edukacyjne dostosowuje
realizacje programdéw nauczania, programu wychowawczego 1 programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych oraz niedostosowanych
spotecznie,

w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci
psychofizycznych uczniéw niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie,
wspolnie z nauczycielami prowadzacymi zaj¢cia edukacyjne, opracowuje dla

kazdego ucznia zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow oraz



rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych lub zaje¢ socjoterapeutycznych prowadzonych z
uczniem,
C) uczestniczy w zaje¢ciach edukacyjnych prowadzonych przez innych nauczycieli;

3) prowadzi zajecia rewalidacyjne lub zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno —
spoleczne;

4) udziela pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w doborze metod
pracy z uczniami niepelnosprawnymi oraz niedostosowanymi spotecznie;

5) prowadzi lub organizuje roéznego rodzaju formy pomocy pedagogicznej
i psychologicznej dla dziecka i jego rodziny;

6) jest w staltym kontakcie z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym i innymi
specjalistami pracujagcymi w szkole.

§33
Zadania pedagoga szkolnego

. Do zadan pedagoga szkolnego nalezy w szczeg6lnosci:

1) Diagnozowanie srodowiska ucznia,

2) Rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
i umozliwianie ich zaspokajania,

3) Rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen szkolnych,

4) Organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z programu
wychowawczego szkoty 1 programu profilaktyki,

6) Prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wérdd uczniéw, nauczycieli
i rodzicow,

7) Wspieranie nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyrownujacych szanse edukacyjne
uczniow,

8) Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programoéw nauczania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i
odchylenia rozwojowe oraz specyficzne trudno$ci w uczeniu sig¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom,

9) Wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

10) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

§ 34

Zadania pedagoga specjalnego



1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Rekomendacja dyrektorowi Zespotu probleméw zwigzanych z realizacjga dzialan w
zakresie zapewnienia Uczniom aktywnego uczestnictwa w zyciu placowki.
Rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w
celu okreslenia mocnych i stabych stron uczniow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia w zyciu szkoty.
Wspieranie nauczycieli w pracy indywidualnej z uczniem — wskazywanie metod i
Sposobow pracy.
Dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym.
Okre$lanie 1 wybieranie niezbednych $rodkéw dydaktycznych z uwagi na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia.
Udzielanie uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;.
W miar¢ mozliwosci prowadzenie zaje¢ specjalistycznych, w tym rewalidacyjnych,
czy innych.

§34a

Zadania psychologa szkolnego

Psycholog:

1.

Prowadzi badania i dziatania diagnostyczne ucznidw, w tym diagnozuje indywidualne
potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow w celu
okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron
uczniow;

Diagnozuje sytuacje wychowawcze w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

Udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  formach  odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb, w tym w formie zaje¢ rozwijajacych kompetencje
spoteczno-emocjonalne, innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, obserwacji,
wsparcia psychologicznego, poradnictwa i konsultacji;

Podejmuje dziatania z zakresu profilaktyki i innych trudnosci dzieci i mtodziezy;
Minimalizuje skutki zaburzen rozwojowych, zapobiega zaburzeniom zachowania
oraz inicjuje rozne formy pomocy w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznidéw;

Inicjuje 1 prowadzi dzialania interwencyjne w sytuacjach kryzysowych;



7. Pomaga rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwos$ci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow;
8. Wspiera nauczycieli , rodzicow i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.

§35
Zadania wychowawcy Swietlicy
1. Do zadan wychowawcy $§wietlicy nalezy w szczego6lnosci:

1) Prowadzenie zaje¢ w wymiarze godzin okreslonym arkuszem organizacji szkoty,

2) Bezposrednia praca opickunczo-wychowawcza z uczniami na $wietlicy, w tym
organizowanie konkursow, wystaw prac ucznidow o réznorodnej tematyce, pomoc w
przygotowaniu imprez szkolnych,

3) Terminowe opracowywanie corocznych planéw pracy oraz tygodniowego rozktadu
zajec.

4) Wspoltdziatanie z radg pedagogiczng oraz Srodowiskiem szkolnym w celu pomocy
W realizacji podstawowych funkcji szkoty, zwilaszcza kompensacyjnej, kulturowe;,
tworzac warunki do wielostronnego rozwoju ucznia.

5) Dbatos¢ o wyglad i estetyke pomieszczenia §wietlicy.

6) Doskonalenie metod pracy, state poglebianie wiedzy pedagogicznej, uczestniczenie
w konferencjach i kursach doskonalacych,

7) Wykonywanie innych, zleconych przez dyrektora szkoty prac zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z dziatalno$cia §wietlicy,

2. Regulamin $wietlicy opracowuje dyrektor szkoty.
§ 36
Zadania logopedy
1. Do zadan logopedy nalezy w szczego6lnosci:

1) Przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniow, w tym
mowy glosnej i pisma,

2) Diagnozowanie logopedyczne i organizowanie pomocy logopedycznej,

3) Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktorych
stwierdzono nieprawidtowo$ci w rozwoju mowy glosnej 1 pisma,

4) Organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisaniu,
przy Scislej] wspotpracy z  pedagogiem nauczycielami prowadzacymi zajecia

wyroéwnawcze,
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5) Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli,
6) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym Srodowiskiem ucznia.
§ 37
Zespoly nauczycieli
Dyrektor szkoty moze tworzy¢ zespoty wychowawcze i1 inne zespoty problemowo-
zadaniowe.
Na wniosek przewodniczacego zespotu, dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ do realizacji
okreslonego zadania lub zadan innych nauczycieli, specjalistéw lub pracownikow szkoty.
W pracach zespotu mogg bra¢ udziat rowniez osoby niebedace pracownikami szkoty.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy wyznaczony przez dyrektora.
Zespot nauczycieli dyrektor moze powota¢ na czas okreslony lub nieokreslony.
Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.
Sprawozdania ze swojej pracy, zespol przedstawia dwa razy w roku szkolnym.
Podsumowanie pracy zespotu odbywa si¢ podczas ostatniego w danym roku szkolnym
zebrania rady pedagogiczne;j.
Ze spotkan 1 prac zespoldw sporzadzany jest krotki protokot, ktéry przechowywany jest w
teczce zespotu.
§ 38
Pracownicy niepedagogiczni
W szkole tworzy si¢ nastepujace stanowiska administracyjne:
1) sekretarka,
2) intendent
W szkole tworzy si¢ nastgpujace stanowiska obstugi:
1) wozna szkolna,
2) wozna przedszkolna,
3) konserwator,
4) wozny sali gimnastycznej,
5) sprzataczka,
6) kucharka,
7) pomoc kuchenna,
Za zgoda organu prowadzacego, mozna utworzy¢ inne stanowiska, nizZ wymienione w ust.

1i ust. 2.



Stanowiska, o ktorych mowa w ust. 1 1 ust. 2 ustala si¢ na dany rok szkolny w arkuszu

organizacyjnym.

. Do zadan pracownikdw wymienionych w ust. 1 nalezy w szczegdlnosci:

1) Obstuga kancelaryjno — biurowa szkoty,

2) Organizacja zywienia na terenie placowki,

3) Prowadzenie dokumentacji wynikajacej z odrebnych przepisow,

4) Reagowanie na zagrozenia wynikajace z zachowan uczniéw i informowanie o nich
dyrektora i nauczycieli,

5) Przestrzeganie statutu szkoty i innych obowigzujagcych w szkole aktow prawnych, w
tym regulaminéw i zarzadzen dyrektora.

Do zadan pracownikow wymienionych w ust. 2 nalezy w szczego6lnosci:

1) Dbanie o czystos¢ i porzadek na terenie placowki,

2) Usuwanie usterek i dokonywanie napraw,

3) Przygotowywanie positkow dla stotowki szkolnej,

4) Pomoc w przygotowaniu positkow,

. W szkole zatrudniona jest pielegniarka szkolna.

. Warunki realizacji $wiadczen gwarantowanych pielggniarki szkolnej okreslaja odrebne

przepisy.

Szczegotowy zakres obowiazkdéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci dla kazdego
pracownika okresla dyrektor Zespolu. Podpisane przez pracownikow dokumenty znajduja
si¢ w ich aktach osobowych.
§ 39

Przyjmowanie praktykantow
Szkota moze przyjmowac¢ stuchaczy zaktadow ksztalcenia nauczycieli oraz studentow
szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne.
. Podstawe odbywania praktyki stanowi umowa lub porozumienie 0 organizacji praktyki
zawarte przez dyrektora szkoty z zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.
. Zaktad ksztalcenia nauczycieli lub szkota wyzsza zawiera umowe lub porozumienie

z nauczycielem — opiekunem praktyk, wskazanym przez dyrektora szkoty.



Rozdziat VIII

Szczegoélowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego uczniow
§ 40
Postanowienia ogolne

1. Zasady wewnatrzszkolnego oceniania precyzuja i ujednolicajg sposoby oceniania
stosowane przez wszystkich nauczycieli Szkoty Podstawowej w Wieszczgtach.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiagnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia

3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do:

1) wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego
oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programow
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce, nauczycieli
oraz uczniéw danego oddzialu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia
spotecznego, norm etycznych oraz obowigzkow ucznia okreslonych w statucie szkoty.

5. Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

6. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace,

2) klasyfikacyjne:

a) s$rodroczne iroczne,
b) koncowe.

7. Nauczyciele uzasadniaja kazda oceng poprzez udzielenie informacji zwrotnej
zawierajacej:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementow pracy ucznia,

2) odnotowanie tego co, wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

3) udzielanie wskazowek, w jaki sposdb uczen powinien poprawic¢ konkretng prace,

4) udzielenie wskazowek, w jakim kierunku uczen powinien pracowac.

8. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:



10.

11.
12.

13.

o

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srodrocznych i1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach 1 trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich

rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Wymagania edukacyjne, dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

Uczen moze by¢ zwolniony z zaj¢¢ obowiazkowych.
Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na podstawie dostarczonych przez rodzica
dokumentéw.
Szczegotowe zasady zwalniania z obowiazkowych zaje¢ reguluja Procedury zwalniania z
zajec.
§ 41

Ocenianie w oddzialach klas I — |11

Ocenianie biezace (czastkowe) ucznidw klas I — Il w zakresie osiggni¢¢ edukacyjnych

ma charakter opisowy i jest oparty na stowach:

1) Wspaniale (skrot: w)

2) Bardzo dobrze (skrot: bd)

3) Dobrze (skrot: d)

4) Musisz jeszcze popracowad/popracuj (skrot: p)

Uczen, ktory spelnia wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig oceng. Ustala si¢
nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegolne stopnie:

Oceny mogg by¢ zréznicowane poprzez stosowanie znakéw ,,+7 1 ,,-”

Nauczyciel moze stosowa¢ w ocenianiu biezagcym (wg wilasnej inwencji) system znakow,
symboli i uogélnien stowno-wyrazowych, ktore stanowia forme nagrody, wzmocnienia
lub sygnatu o zakonczeniu zadania.

Zapis oceny biezacej odbywa si¢ w zeszytach uczniowskich, na kartach pracy 1 testach
oraz w mobidzinniku.

Szczegotowe kryteria na poszczegodlne oceny zawiera System oceniania w klasach 1 — 111.



7.

1.

W klasach | — III ocena klasyfikacyjna srodroczna i roczna jest oceng opisowaq.
§ 42
Ocenianie uczniow w oddzialach klas IV — VIII
Oceny biezace, a takze Srodroczne 1 roczne poczawszy od klasy IV ustala si¢ w stopniach

wg nastepujacej skali:

stopien celujacy cel -6
stopien bardzo dobry bdb - 5
stopien dobry do- 4
stopien dostateczny dst- 3,
stopien dopuszczajacy dop -2
stopien niedostateczny ndst - 1.

2

Oceny biezace mogg by¢ zréznicowane poprzez stosowanie znakow ,,+7 1 ,,-

Wymagania edukacyjne dotyczace sposobu przygotowania do zaje¢, pomocy

dydaktycznych, zglaszania nieprzygotowania itp. — ustalane sg indywidualnie przez

nauczycieli poszczegolnych przedmiotow.

Kryteria oceniania opracowuja nauczyciele na bazie obowigzujacych podstaw

programowych i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajeé

edukacyjnych.

Wymagania edukacyjne oraz kryteria oceniania sg przedstawiane w nastgpujacy sposob:

1) uczniom - na pierwszych zajgciach lekcyjnych, poprzez odczytanie i omowienie. Fakt
zapoznania z kryteriami uczniowie potwierdzaja podpisem na przygotowanym przez
nauczyciela dokumencie.

2) rodzicom - poprzez przestanie przez dziennik elektroniczny w pierwszym tygodniu
zajec lekeyjnych.

Uczen, ktory speilnia wymagania edukacyjne, uzyskuje odpowiednig ocene. Ustala sie

nastepujace kryteria wymagan edukacyjnych na poszczegdlne stopnie:

1) stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory potrafi zastosowa¢ wiadomosci w sytuacjach
nietypowych, rozwigzuje i1 formutuje problemy w sposéb niekonwencjonalny,
samodzielnie poszerza swoja wiedzg, osigga sukcesy w konkursach pozaszkolnych.

2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci
zawarte w realizowanym programie. Umie zastosowaé zdobytg wiedze w sytuacjach
nietypowych, problemowych, stosuje ciekawe rozwigzywania..

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory posiadl wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa

$redniotrudne do opanowania, nie sg niezb¢dne dla kontynuowania dalszej nauki,



moga, ale nie muszg by¢ uzyteczne w zyciu codziennym. Umie zastosowaé zdobyte
wiadomosci 1 umiejetnosci w sytuacjach problemowych, typowych.

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci i umiejetnosci
podstawowe, stosunkowo tatwe do opanowania, uzyteczne w zyciu codziennym i
konieczne do kontynuowania dalszej nauki.

5) stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktory opanowal wiadomosci i umiejgtnosci,
stosowane w sytuacjach typowych, umozliwiajagce mu kontynuowanie nauki na
dalszym etapie, bez ktorych niemozliwe jest osiggnigcie sukcesu w dalszej edukacji.

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory nie opanowal wiadomosci i
umiej¢tnosci niezbednych do dalszego ksztalcenia, nie potrafi rozwigza¢ zadan o
elementarnym stopniu trudnosci, nie zna podstawowych poje¢, prezentuje lekcewazacy
stosunek do przedmiotu.

§ 43
Zasady sprawdzania osiagniec€ i postepow ucznia

1. Sprawdzanie osiagniec i postgpOw ucznia cechuje:

1) obiektywizm,

2) indywidualizacja,

3) konsekwencja,

4) systematycznosc,
2. Tlo$¢ ocen z danego przedmiotu jest uzalezniona od czestotliwos$ci i specyfiki przedmiotu:

1) jeden raz w tygodniu — co najmniej trzy oceny w potroczu
2) dwa i wigcej razy w tygodniu — powyzej trzech ocen w potroczu.
Oceny muszg by¢ wystawiane systematycznie.

3. Oceny biezace stawiane s3 w oparciu o:

1) prace pisemne: prace klasowe, kartkowki, sprawdziany, testy, dyktanda,

2) wypowiedzi ustne,

3) prace domowe (rowniez referaty i inne),

4) aktywno$¢ na zajeciach edukacyjnych,

5) pamigciowe opanowanie tekstu (proza, poezja),

6) ¢wiczenia praktyczne na zajgciach z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i

wychowania fizycznego.

4. W ocenianiu testow 1 prac klasowych (sprawdzianow catogodzinnych) wprowadza si¢

procentowe granice ocen:



5.

6.

10.
11.

12.

Ocena celujaca 100% punktow

Ocena bardzo dobra 90% - 99%
Ocena dobra 75% — 89%
Ocena dostateczna 51% - 74%
Ocena dopuszczajaca 34% - 50%
Ocena niedostateczna 0% - 33%

Zasady oceniania pozostatych form aktywno$ci reguluja kryteria oceniania z
poszczegbdlnych przedmiotow.
Przyjeto nastgpujace zasady stawiania ocen biezacych:
1)w ciggu jednego dnia przeprowadzana jest tylko jedna praca klasowa, w ciagu
tygodnia nie wigcej niz trzy,
2) nauczyciel planujacy przeprowadzenie pracy klasowej wpisuje w dzienniku lekcyjnym
temat sprawdzianu z tygodniowym wyprzedzeniem,
3)kazda praca klasowa (sprawdzian calogodzinny) poprzedzona jest lekcja
powtdrzeniowa,
4) krotkie prace pisemne (z 3-4 ostatnich lekcji, do 20 min.) nie musza by¢ wczesniej
zapowiedziane i moga odbywac si¢ na kazdej lekcji.
Kartkéwki powinny by¢ sprawdzone, ocenione i przedstawione uczniom w terminie 7 dni
od daty ich napisania, sprawdziany calogodzinne - do dwdch tygodni.
Uczen nieobecny na zajeciach szkolnych ma obowigzek uzupethi¢ braki spowodowane
nieobecnoscig na zasadach ustalonych w wymaganiach ogélnych dla danego przedmiotu.
W dzienniku elektronicznym dopuszcza si¢ uzywanie kolorow wg wilasnego uznania.
Ustalone zostajg jedynie kolory:
1) czerwony — catogodzinne sprawdziany, dyktanda, prace klasowe
2) zielony — kartkowki, recytacja, prace dodatkowe.
Wage ocen ustalajg nauczyciele poszczegdlnych przedmiotow.
Nie wystawia si¢ ocen z odpowiedzi ustnych, nie przeprowadza si¢ prac klasowych,
sprawdzianow 1 kartkowek bezposrednio po catodniowej lub kilkudniowej wycieczce
szkolnej.
Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki i informatyki
nalezy w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie
si¢ z obowigzkdw wynikajacych ze specyfiki tych zaje¢ a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz aktywnos$¢ ucznia w

dziataniach podejmowanych przez szkofe.



§ 44
Zasady i sposoby informowania uczniow i rodzicow o postepach w nauce
Oceny sa jawne zarowno dla uczniéw i jego rodzicéw. Uczen informowany jest o ocenie
W momencie jej wystawienia, za$ rodzice na biezaco poprzez wglad do ocen swojego
dziecka w mobi dzienniku.
. Dodatkowo, okresowo rodzice sa informowani o postepach swojego dziecka na
zebraniach klasowych (minimum 3 razy w roku).
Zebrania klasowe odbywajg si¢ co najmniej 4 razy w roku :
1) wrzesien
2) listopad
3) styczen
4) przetom kwietnia i maja
Sprawdzone i ocenione pisemne prace sg przedstawiane uczniom na lekcji.
1) Kazda praca jest przechowywana do konca roku szkolnego, tj. do 31 sierpnia. Po
uplywie tego terminu — prace ucznidw sg niszczone w niszczarce.
2) Jednostronne, krétkie prace pisemne (np. kartkowki) — moga by¢ wklejane do zeszytu
przedmiotowego.
Prace pisemne moga by¢ udostgpniane do wgladu rodzicom ucznia na ich Zyczenie,
podczas zebran rodzicoOw lub indywidualnych konsultacji w siedzibie szkoty.
Rodzice majg prawo do indywidualnej rozmowy z nauczycielem na temat swojego
dziecka w ustalonym z nauczycielem czasie (pod warunkiem, ze nie zakldca to organizacji
pracy szkoty).
. Nauczyciel ma prawo odmowi¢ rodzicowi rozmowy w czasie prowadzonej lekcji lub
pelnionego dyzuru. Rozmowa winna si¢ odbywac przed lub po zajeciach nauczyciela.
§ 45
Warunki i tryb ustalania oceny z zachowania
. Oceny zachowania ucznia dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego:
1) przed zakonczeniem pierwszego potrocza,
2) przed zakonczeniem roku szkolnego.
. Nauczyciel - wychowawca gromadzi informacje o zachowaniu uczniow w swojej
dokumentacji.
. W Kklasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zachowania sg ocenami
opisowymi.

. Ustala si¢ nastgpujace obszary podlegajace ocenie:



1) wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,

2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j,

5) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych 0sob,
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Nauczyciel gromadzi informacje o zachowaniu uczniéw w dzienniku elektronicznym
i dokumentacji wychowawcy.

6. Poczawszy od klasy IV §rodroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala si¢
wedtug nastepujacej skali:

1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

7. W celu ujednolicenia ocen zachowania oraz zwigkszenia ich obiektywizmu wprowadzony
zostaje punktowy system oceniania zachowania uczniow.

8. Oceng¢ zachowania ustala wychowawca klasy w oparciu o uzyskang na koniec potrocza
sume punktow.

9. Ustalone zostajg liczby punktow za dziatania pozytywne i negatywne (ust. 18, pkt. 1 i 2)
oraz sumy punktoéw na poszczegdlne oceny (ust. 17, z uwzglednieniem ust. 24)

10. Na poczatku kazdego potrocza uczen otrzymuje 125 punktdéw, ktdre odpowiadaja ocenie
dobrej. Liczbe punktéw moze powigksza¢ lub pomniejsza¢ przez konkretne zachowania
(ust. 18, pkt. 1 i 2).

11. Punkty przydzielaja nauczyciele oraz umieszczajg je systematycznie w dzienniku
elektronicznym.

12.Przy ustaleniu oceny Kklasyfikacyjnej z zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.



13.Ocena Klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na oceny klasyfikacyjne z zajec
edukacyjnych, promocj¢ do klasy programowo wyzszej oraz ukonczenie szkoty.

14. Ostateczng ocen¢ z zachowania wystawia wychowawca, po konsultacji z innymi
nauczycielami. Szczegdlne przypadki sg omawiane i rozpatrywane na posiedzeniach
klasyfikacyjnych rady pedagogiczne;j.

15. Kazde zachowanie wymagajace interwencji policji podlega obnizeniu oceny z zachowania
do nieodpowiedniego lub nagannego (w zaleznosci od skali przewinienia):

1) demoralizacja seksualna,

2) uzywki na terenie szkoty (posiadanie lub stosowanie)
3) kradziez,

4) bojki,

5) zastraszanie,

6) okaleczanie innych,

7) cyberprzemoc

16. Oceng¢ punktowg przelicza si¢ na stopnie wedtug skali:

1) zachowanie wzorowe 200 i wigcej punktow
2) zachowanie bardzo dobre 151 - 199

3) zachowanie dobre 100 - 150

4) zachowanie poprawne 51-99

5) zachowanie nieodpowiednie 21-50

6) zachowanie naganne 20 i mnigj

17. Ustala si¢ nastepujacg punktacje:
1) Waga pozytywnych

L.p. Pozadane reakcje ucznia Punkty Kto wstawia

Udziat w szkolnym konkursie

PL przedmiotowym/ zawodach sportowych

7 Opiekun konkursu

Udziat w konkursie przedmiotowym /
zawodach sportowych na szczeblu
gminnym, powiatowym, wojewodzkim,
ogolnopolskim lub migdzynarodowym

P2. 8-10 Opiekun konkursu

Osiagniecia w konkursie wewnatrzszkolnym
P3. | przedmiotowym, sportowym, artystycznym 8-10 Opiekun konkursu
W(g. miejsca

Osiagniecia w konkursie na szczeblu szkoty

P4. (zakwalifikowanie si¢ do nastepnego etapu)

12 Opiekun konkursu




Osiggnigcia w konkursie na szczeblu gminy

PS. (zakwalifikowanie si¢ do nastgpnego etapu) 13-15 Opiekun konkursu
Osiagnigcia w konkursie na szczeblu
P6. | powiatu, rejonu, wojewodztwa 16 - 18 Opiekun konkursu
(zakwalifikowanie si¢ do nastepnego etapu)
p7. OS}qgm(;ma w konkur51e na szczeblu 20 -30 Opiekun konkursu
ogolnopolskim i migdzynarodowym
P8, Efektywne; petnienie funkcji w szkole, np. 10 -’15 Opiekun SU
przewodniczacy SU (raz w potroczu)
Efektywne pethienie funkcji w klasie np. 6-8
P9. jako przewodniczacy klasowy, skarbnik itp. (raz w potroczu) Wychowawca
P10. | Praca na rzecz klasy np. dekoracje 5-8 Kazdy nauczyciel
P11 Udzial w uroczys_tos_clach szkolnych, np. 8-12 Opiekun
rola w przedstawieniu
P12. | Pomoc w przygotowaniu imprezy szkolnej . 5-10 Opiekun
' (jednorazowo)
. . . 5-10
P13. | Zbiérka surowcow wtornych - makulatura . Wychowawca
(raz w potroczu)
Okolicznos$ciowe reprezentowanie szkoty na 10 -20
P14, p y (za kazda Opiekun
zewnatrz "
uroczystosc)
P15. | Inne niewymienione zachowania 3-10 Kazdy nauczyciel
P16. | Pomoc w nauce kolegom, roéwiesnikom wolontariat
2) Waga negatywnych
Lp. Niepozadane reakcje ucznia punkty Kto wstawia
N1 Spozm?me_ na lekqe z wlasnej winy (bez 3 (za 1‘<az.de Wychowawca
usprawiedliwienia) spoznienie)
N2, Nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w danym 5 Wychowawca

dniu




5 (za kazdym

N3. | Brak zmiany obuwia razem) Kazdy nauczyciel
3-8
N4. | Przeszkadzanie na lekcji (W Zalezm.)sm od Kazdy nauczyciel
stopnia
przeszkadzania)

N5, Umyslne opuszczenie lekcji bez zwolnienia 10 - 20 Wychowawca
rodzica
Celowe zniszczenie mienia szkolnego 25 . )

NG. . . e Kazdy nauczyciel
Celowe zniszczenie wlasnosci innej osoby 20

N7, Wyjscie bez zezwolenia poza budynek 10 Kazdy nauczyciel
szkoty

N8. Nlew’yma[zywar.u.e sig z powierzonych 5-10 Kazdy nauczyciel
zadan (innych niz praca domowa)

NO Aroganckl(? zachowanie wobec 20 Kazdy nauczyciel
pracownikow szkoty
Stwierdzone zaczepianie stowne lub

N10. | fizyczne, 10 Kazdy nauczyciel
dokuczanie, o§mieszanie, zawstydzanie

N11. | Udziat w bojce 15 Kazdy nauczyciel

N12. | Pobicie 20 Wychowawca

N13. Zngcanie si¢ nad kol_egaml, zorganizowana 35 Wychowawca
przemoc, zastraszanie

N14. | Kradziez 50 Wychowawca
Niewtasciwe zachowanie podczas

N15. | wycieczek szkolnych, wyjazdoéw 10-20 Opiekun
konkursowych

N16. Zachowan}e zagrazajace zdfowm badz 30 Kazdy nauczyciel
zyciu swojemu lub czyjemus

N17. | Zasmiecanie otoczenia 5 Kazdy nauczyciel




N18.

Niewtasciwe zachowanie podczas przerw
(np. przebywanie w miejscach
niedozwolonych, toaletach, krzyki,
bieganie,)

10

Kazdy nauczyciel

N109.

Posiadanie uzywek na terenie szkoty i
podczas wyjazdow szkolnych (alkohol,
narkotyki, papierosy)

Stosowanie uzywek na terenie szkoty 1
podczas wyjazdoéw szkolnych (alkohol,
narkotyki, papierosy)

25

50

Wychowawca

N20.

Wyludzanie pieni¢dzy

50

Wychowawca

N21.

Podrabianie podpisu, oceny, falszowanie
usprawiedliwienia, podawanie si¢ za kogo$
innego, postugiwanie si¢ czyims$
nazwiskiem,

50

Wychowawca

N22.

Posiadanie aktywnego telefonu
komoérkowego

Posiadanie telefonu przy sobie na terenie
szkoty

20
10

Kazdy nauczyciel

N23.

Fotografowanie lub filmowanie zdarzen z
udzialem innych oséb bez ich zgody

30

Kazdy nauczyciel

N24.

Upublicznianie materialow i fotografii bez
zgody obecnych na nich os6b
Udostepnianie osobom trzecim danych innej
0soby bez zgody osoby zainteresowanej

30-50

Wychowawca

N25.

Niestosowny stroj, brak stroju galowego,
makijaz, farbowanie wlosow, niestosowna
bizuteria, tatuaze

Wychowawca

N26.

Niewlasciwe zachowanie na
uroczystosciach i imprezach szkolnych

Kazdy nauczyciel

N27.

Przynoszenie do szkoty ostrych narzedzi 1
innych niebezpiecznych przedmiotow.

30

Wychowawca

N28.

Sytuacja wymagajaca interwencji policji.

50

Wychowawca

N29.

Inne, niewymienione zachowania

Kazdy nauczyciel

P30.

Upomnienie dyrektora

20

Wychowawca




P31. | Nagana dyrektora 25 Wychowawca

Demoralizacja seksualna — posiadanie,
N30. | udostepnianie i rozprowadzanie tresci 50 Wychowawca
pornograficznych.

18. Oceny wzorowej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w kazdym podtroczu ma powyzej 20
punktéw ujemnych.

19. Oceny bardzo dobrej nie moze uzyska¢ uczen, ktory w kazdym potroczu otrzymat
powyzej 30 punktow ujemnych.

20. Uczen, ktory otrzymatl $rodroczng oceng¢ nagannag nie moze uzyska¢ rocznej oceny z
zachowania wyzszej niz poprawna.

21. Punktacja jedynie sugeruje ocen¢ z zachowania. Ostatecznie decyduje wychowawca na
podstawie punktdow oraz ocen zaproponowanych przez nauczycieli 1 uczniow
uwzgledniajac obszary wymienione w ust. 4

22.Podczas nauczania zdalnego obowigzujg takie same zasady i normy postepowania jak
podczas nauczania stacjonarnego.

§ 46
Klasyfikowanie Srdodroczne i roczne w oddzialach klas I - III uczniow
z zaje¢¢ edukacyjnych i zachowania

1. Ocena klasyfikacyjna $rdédroczna i roczna w oddziatach klas I — III jest ocena opisowa.

2. Ocena opisowa to ustne lub pisemne poinformowanie o post¢pach ucznia, o tym jak
wykonat zadania. Ma ona dostarczy¢ informacji uczniowi — nauczycielowi — rodzicom.

1) Nauczycielowi - o0 poziomie rozwoju ucznia w danym momencie edukacji oraz o
tym, czy stosowany przez nauczyciela system pracy jest efektywny.

2) Uczniowi - o efektach jego szkolnej aktywnosci i wskazowek, jak pokona¢ napotkane
trudnosci, motywuje do dalszego wysitku, zacheca do samooceny; umacnia wiar¢ we
wilasne sity.

3) Rodzicom - rzetelnej, szczegdétowej informacji o ich dziecku, na podstawie ktorej
mogli w pore podejmowac¢ wlasciwe dzialania na rzecz jego dalszego, prawidtowego
rozwoju. Istotg oceny opisowej jest przewaga komentarza pedagogicznego.

3. Srédroczna i roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych uwzglednia
poziom i postepy w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do

odpowiednio wymagan i efektow ksztalcenia oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i




edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudno$ci w nauce lub rozwijaniem
uzdolnien.
. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych i zachowania
ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu jednej rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych 1 rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. W klasach | — IIT oceny $rédroczne i roczne sg opracowywane w mobidzienniku. Roczne
oceny dolaczone sg do arkusza ocen.
§ 47
Klasyfikacja §rédroczne i roczna uczniow IV — VII1
z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.
. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach
1) celujacy,
2) bardzo dobry,
3) dobry,
4) dostateczny,
5) dopuszczajacy.
. Negatywna oceng klasyfikacyjna jest ocena niedostateczna.
. Klasyfikacja $rodroczna 1 roczna polegaja na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania i
zachowania ucznia oraz ustaleniu §rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i oceny klasyfikacyjnej zachowania.
. Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego - po pierwszym
polroczu 1 na zakonczenie roku szkolnego.
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé¢ edukacyjnych oraz $§rédroczng i roczng
oceng klasyfikacyjng z zachowania wystawia si¢ do piagtku poprzedzajacego konferencje
klasyfikacyjng §roédroczng 1 roczng
Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne edukacyjne.
. W przypadku nieobecno$ci nauczyciela prowadzacego dane zajgcia oceny wystawia
dyrektor szkoty.
. Jezeli okres zwolnienia ucznia z =zaje¢ wychowania fizycznego 1 informatyki
uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka nowozytnego w dokumentacji

przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub

,,Zwolniona”.

W przypadku, gdy uczen uczeszczal na zajecia religii 1 etyki do $redniej $rodrocznych i

rocznych ocen klasyfikacyjnych ucznia wlicza si¢ obie oceny.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢

edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej

wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”/’nieklasyfikowana”.

Srednia wazona proponowana przez system w dzienniku elektronicznym jest tylko

sugestia, a o ocenie klasyfikacyjnej decyduje nauczyciel biorac pod uwage wkiad pracy

ucznia.

Na miesigc przed konferencja klasyfikacyjng nalezy poinformowaé rodzicow o

zagrozeniach oceng negatywna z przedmiotéw lub o nagannej ocenie z zachowania.

Dzien wczesniej nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw, fakt zagrozenia oceng

negatywng odnotowuja w mobi-dzienniku w rubryce — ocena przewidywana a

wychowawca wpisuje fakt zagrozenia oceng naganng z zachowania.

Wychowaweca informuje rodzicow o zagrozeniu oceng negatywna z przedmiotu lub oceng

naganng z zachowania w nastepnym dniu po wpisaniu zagrozen przesylajac przez mobi-

dziennik wiadomo$¢ z zatacznikiem - wygenerowany przez mobi-dziennik dokument.

Rodzic potwierdza odbidr przesytajac informacje zwrotng, ze zapoznat si¢ z informacja o

zagrozeniu oceng niedostateczng z przedmiotu lub oceng naganng z zachowania.

Jezeli wychowawca stwierdza, ze rodzic nie odebral wiadomosci telefonicznie kontaktuje

si¢ z rodzicem 1 informuje go, ze taka informacja zostala przestana. Fakt ten odnotowuje

w swojej dokumentacji.

Za sposob, terminowos$¢ 1 skutecznos$¢ poinformowania odpowiada wychowawca.

Szkota stwarza uczniowi mozliwos¢ uzupetnienia brakow poprzez:

1) udziat w zajeciach dodatkowych organizowanych przez nauczyciela,

2) udzial w zajeciach w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

3) zorganizowanie pomocy kolezenskiej,

4) ustalenie z rodzicami zasad wspolpracy ze szkota i wiaczenie ich do pracy z
dzieckiem,

5) inne zaj¢cia dodatkowe

20. Informacje o mozliwo$ci wyréwnania brakéw przekazuje rodzicom wychowawca lub

nauczyciel danego przedmiotu.



§ 48
Oceny przewidywane
. Na dwa tygodnie przed planowang roczng konferencja klasyfikacyjng nauczyciele
prowadzacy zajecia edukacyjne wpisuja przewidywane roczne oceny z poszczegdlnych
przedmiotow oraz przewidywang ocen¢ roczng z zachowania w mobi-dzienniku w
rubryke — oceny przewidywane.
. Nastepnego dnia po wpisaniu ocen przez nauczycieli wychowawca klasy informuje
rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach z poszczegdlnych przedmiotéw oraz
przewidywanej ocenie rocznej z zachowania, przesylajagc za pomocg mobi-dziennika
wiadomos¢.
Rodzic potwierdza odbior przesylajac informacj¢ zwrotna, ze zapoznal si¢ z ocenami
przewidywanymi swojego dziecka.
Jezeli wychowawca stwierdza, ze rodzic nie odebral wiadomosci telefonicznie kontaktuje
si¢ z rodzicem 1 informuje go, ze taka informacja zostala przestana. Fakt ten odnotowuje
w swojej dokumentacji.
Za sposob, skutecznos¢ i terminowos¢ dorgczenia odpowiada wychowawca,
§ 49
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej
. Uczen ma prawo do poprawy kazdej przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢
edukacyjnych.
Przewidywana ocena klasyfikacyjna nie jest oceng ostateczng.
Otrzymanie wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych jest mozliwe
dla kazdego ucznia, ktory wyrazi taka che¢ 1 odbywa si¢ w drodze rozmowy ucznia z
nauczycielem nad poziomem spehienia przez ucznia kryteriow na ocen¢ przewidywang i
wyzsza, ktora moze by¢ uzupelniona wykonaniem przez ucznia wskazanych przez
nauczyciela zadan.
Ustalona roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢ nizsza, niz ocena przewidywana,
Z wnioskiem o podwyzszenie oceny moga wystapi¢ rodzice ucznia do dyrektora szkoty w
formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia przestania przez wychowawce
informacji o ocenach przewidywanych.
. Whnioski sg rozpatrywane pozytywnie, je$li uczen w szczegdlnosci spelnia nast¢pujace

warunki:



1) ma bardzo wysoka frekwencje, w szczegdlnos$ci na zajeciach, z ktoérych wnioskuje o
podwyzszenie oceny,

2) wszystkie godziny opuszczone ma usprawiedliwione,

3) jest obecny na wszystkich zapowiedzianych formach sprawdzania wiedzy i
umiejetnosci, a w razie nieobecnosci nadrabia zaleglosci w pierwszym, ustalonym
przez nauczyciela terminie.

4) uzyskal w ciggu potrocza z prac pisemnych, prac klasowych, sprawdzianow, testow co
najmniej 50% ocen wyzszych od oceny przewidywanej,

5) zaistnialy inne powazne okoliczno$ci uniemozliwiajgce uzyskanie oceny wyzszej niz
przewidywana przez nauczyciela (choroba, sytuacja losowa).

Jesli uczen nie spetnia powyzszych warunkéw, wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

. Wniosek rodzicow musi zawiera¢ uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie beda

rozpatrywane.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego przedmiotu ustala z uczniem lub

rodzicem termin poprawy przewidywanej oceny (najpozniej na dzien przed wystawieniem

ocen klasyfikacyjnych) oraz informuje o zakresie i formie poprawy.

. Sprawdzenie wiedzy 1 umiej¢tnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajeé

edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela.

. Poprawe przewidywanej oceny przeprowadza sig:

1) w formie pisemnej i ustnej
Arkusz sprawdzajacy 1 pytania przygotowuje nauczyciel danego przedmiotu z zakresu
materialu przewidzianego w danym roku szkolnym z uwzglednieniem kryteriow
oceniania na dany stopien.

2) z przedmiotow: wychowanie fizyczne, muzyka, plastyka, technika, informatyka - w
formie praktycznej. Przy ustalaniu oceny z w/w przedmiotow bierze si¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywaniu si¢ z obowigzkow wynikajacych ze
specyfiki tych zajec,

3) dokumentacj¢ poprawy przewidywanej oceny z zaje¢ edukacyjnych gromadzi i
przechowuje wychowawca.

. Z przeprowadzonych czynnos$ci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) Termin tych czynnosci,

3) Zadania sprawdzajace, wynik czynnosci sprawdzajacych oraz ostateczng ocene,

4) Podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili sprawdzian.



. Pisemny wniosek oraz protokoélt z przeprowadzonych czynnosci znajduje si¢ w
dokumentacji szkoty.

. Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow opiekunéw w formie pisemnej o wyniku
sprawdzianu do dnia konferencji klasyfikacyjnej.

. Ustalona w wyniku poprawy ocena roczna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z
wyjatkiem:

1) ustalona przez nauczyciela roczna niedostateczna ocena klasyfikacyjna moze by¢
zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego z jednego Ilub dwoch
przedmiotow

2) uczen lub rodzic/prawny opiekun ma prawo zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uzna, ze ocena zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi
ustalenia tej oceny.

§ 50
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng zachowania,
zglaszaja swoje zastrzezenia w formie pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 2 dni od
dnia przestania przez wychowawce informacji o ocenach przewidywanych.
Dyrektor wraz z wychowawcg podejmujg nastepujace dziatania:

1) analizuja wniosek i dokumentacje potwierdzajaca, ze niektore dziatania ucznia nie
zostaly uwzglednione przy wystawianiu oceny,

2) zasiegajg opinii w w/w sprawie u pedagoga. Z rozmowy sporzadzajg notatke.

3) podejmuja decyzje w sprawie oceny z zachowania.

Dyrektor moze powota¢ zespdt nauczycieli uczacych dany oddziat, do ktorego uczeszcza
uczen.

Wychowawca moze zmieni¢ lub utrzymac¢ przewidywang ocen¢ zachowania po analizie
przeprowadzonej z dyrektorem lub powotanym zespotem.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, nie moze by¢ nizsza od
przewidywanej.

Z przeprowadzonych czynnosci sporzadza si¢ protokot, ktory zawiera:

1) Imiona i nazwiska nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace,

2) Termin tych czynno$ci,

3) Ostateczng oceng zachowania,

4) Podpisy nauczycieli, ktorzy przeprowadzili czynnosci sprawdzajace.



Pisemny wniosek oraz protokét z przeprowadzonych czynno$ci znajduje si¢ w

dokumentacji szkoty.

Dyrektor powiadamia ucznia i jego rodzicow w formie pisemnej W terminie do 3 dni od

wptyni¢cia wniosku o rozstrzygnigciu w sprawie. Rozstrzygnigcie jest ostateczne.

§51
Warunki i tryb zglaszania zastrzezen
do ustalonej oceny rocznej z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania.

. Rodzice ucznia moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, ze roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

Uzasadnione zastrzezenia na piSmie moga by¢ zgtoszone od dnia ustalenia tej oceny, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno-wychowawczych.

. Dyrektor niezwlocznie rozpatruje zasadno$¢ wniesionych zastrzezen.

. W przypadku stwierdzenia, ze ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania

zostata ustalona zgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania oceny dyrektor

daje w ciggu 7 dni uczniowi i rodzicom odpowiedz na pismie.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub

zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania

tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktore:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci | umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz ustala
roczng oceng klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;.

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w
przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji

. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem 1 jego rodzicami/prawnymi

opiekunami.

. W skiad komisji w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,



7.

9.

3) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zaj¢cia edukacyjne.
Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 6 pkt. 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wtasng pisemng prosbe lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaje¢cia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
W skiad komisji, w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wchodza:
1) dyrektor szkoly albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako

przewodniczacy komisji,
2) wychowawca oddziatu/klasy,
3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajegcia edukacyjne w danym
oddziale/klasie,

4) pedagog,
5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
6) przedstawiciel Rady Rodzicow.
Z prac komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sktad komisji,

2) odpowiednio, termin sprawdzianu lub posiedzenia komisji,

3) odpowiednio zadania (pytania sprawdzajace) w przypadku sprawdzianu lub wynik

gltosowania,
4) odpowiednio wynik sprawdzianu oraz ustalona ocena lub ustalona ocena zachowania

wraz z uzasadnieniem

Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

10.

11.

12.

Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczedniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktoéra
moze by¢ zmieniona w Wyniku egzaminu poprawkowego.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

Uczen, ktory zprzyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do sprawdzianu
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym wyznaczonym przez

dyrektora szkoty.



§52
Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej, otrzymat negatywna
ocen¢ klasyfikacyjng z jednych lub dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czesci pisemnej oraz czeSci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, zajg¢ technicznych, informatyki oraz wychowania
fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoty. W sktad
komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 5 pkt. 2 moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy
komisji na wlasng pisemng prosbg. Wowcezas dyrektor powotuje innego nauczyciela
prowadzacego takie same zajecia. W przypadku, gdy nie ma takiej mozliwosci, moze
powola¢ nauczyciela z innej szkoly, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Pytania do egzaminu poprawkowego zatwierdza dyrektor szkoty. Pytania opracowuje
nauczyciel prowadzacy zajecia w porozumieniu z innym nauczycielem prowadzacym
takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:

1) Nazwe zaj¢¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin

2) Imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komis;ji,

3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imig¢ i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocen¢ klasyfikacyjna,

7) zalacza si¢ prace pisemne ucznia i zwigzlg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia, 1 zwigzlg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalaeznik do arkusza ocen ucznia.



9. Roczna ocena Kklasyfikacyjna, ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie p6zniej niz do 30 wrzesnia.

11. Uczen, ktéry nie zda egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza klase.

12. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

13. W przypadku zastrzezen do oceny z egzaminu poprawkowego termin ich zgloszenia
wynosi pie¢ dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

14.W przypadku stwierdzenia, ze ocena z egzaminu poprawkowego zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania, dyrektor szkoty powotuje
komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych. W tym przypadku ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

§53
Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
spowodowane] nieobecno$cig ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajgcia, w okresie za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Kklasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki
2) spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia realizujagcego obowigzek szkolny

poza szkola nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyka, muzyka,



wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi nie ustala si¢
oceny zachowania.

6. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu ustala si¢
z uczniem i jego rodzicami.

7. Wniosek o egzamin klasyfikacyjny ucznia musi wplynaé¢ do dyrektora przed konferencja
klasyfikacyjna.

8. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem:
1) Egzamin Kklasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, informatyki

I wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktébrym mowa w ust. 8 przeprowadza nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych w obecno$ci wskazanego przez dyrektora szkoty nauczyciela
takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W przypadku braku nauczyciela tych samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych,
dyrektor moze powolaé¢ nauczyciela z innej szkoty, w porozumieniu z dyrektorem tej
szkoty.

11.W celu przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego ucznia realizujgcego obowigzek
szkolny poza szkota powotuje si¢ komisje w sktadzie:

1) dyrektor szkoty lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczacy
komisji,

2) nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okre§lonych w szkolnym planie
nauczania dla odpowiedniej klasy,

3) w czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni - W charakterze obserwatorow —
rodzice/prawni opiekunowie ucznia

12. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadniany jest z uczniem i jego rodzicami w formie
pisemneyj.

13. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami/prawnymi opiekunami
liczbe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawaé egzaminy w ciggu jednego dnia.

14. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w
szczegblnosci:

1) Nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,
2) Imiona i nazwiska 0sob wchodzacych w sktad komisji,
3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

4) imig i nazwisko ucznia,



5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong oceng klasyfikacyjna,

7) wyniki egzaminu,

8) stopnie ustalone przez komisjg.

Do protokolu dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwi¢zta informacje o
ustnych odpowiedziach ucznia, zwigzla informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢
edukacyjnych jest ostateczna, z wyjatkiem - uzyskana w wyniku egzaminu
klasyfikacyjnego negatywna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

16. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu klasyfikacyjnego
W Wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

17.W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych Iub dodatkowych zajgc
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

§ 54
Promowanie i nagradzanie uczniow

1. Uczen oddziatu klasy I - I otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej w kazdym
roku szkolnym.

2. W wyjatkowych przypadkach uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowi¢ o
powtarzaniu Kklasy przez ucznia oddziatu klasy I-1Il na wniosek wychowawcy po
zasiggnieciu opinii rodzicow, lub na wniosek rodzicéw po zasiegnieciu opinii
wychowawcy.

3. Na wniosek rodzicéw i1 po uzyskaniu zgody wychowawcy klasy lub na wniosek
wychowawcy Kklasy i1 po uzyskaniu zgody rodzicow/prawnych opiekunéw rada
pedagogiczna moze postanowi¢ on promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do
klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i
osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

4. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej uczeh otrzymuje promocj¢ do klasy

programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,



10.

11.

12.

okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny negatywne;j.

Uczen, ktory nie potrzymat promocji do klasy programowo wyzsze] powtarza
odpowiednig klase.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat, ze
wszystkich obowigzkowych  zaje¢  edukacyjnych, pozytywne koncowe oceny
klasyfikacyjne.

Uczen, ktory nie spetnit warunkow, o ktérych mowa w ust. 6 powtarza ostatnig klasg.
Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobra ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.

Uczniowi, ktdry uczeszczal na religie lub/i etyke, do sredniej ocen wlicza si¢ takze roczne
oceny uzyskane z tych zaje¢. Ocena negatywna nie ma wplywu na promocje.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim i ponad wojewodzkim
otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Nagrody ksigzkowe, fundowane przez rad¢ rodzicoOw otrzymuja uczniowie oddziatu klas I
- VIII, ktorzy osiagaja bardzo dobre wyniki w nauce i zachowaniu oraz aktywnie
uczestniczg w zyciu szkolnym 1 pozaszkolnym, promujac szkole.

Dla uczniow klas IV — VIII, majacych na koniec roku najwyzsza $rednig w szkole Rada
Rodzicéw moze ufundowa¢ nagrody finansowe w kwotach ustalonych w danym roku

szkolnym.

Rozdziat X
Prawa i obowiazki uczniow. Nagrody i kary
§ 55
Prawa uczniow

Gwarancje zachowania praw ucznia stanowi przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
Statucie i odrebnych przepisach, a w szczeg6lnosci praw zawartych ,,W Konwencji o
Prawach Dziecka”.

Uczen posiada nastepujace prawa

1) Prawo do znajomoS$ci swoich praw:



b)

prawo do wiedzy o przystlugujacych prawach oraz $rodkach, jakie przystuguja
uczniom w przypadku naruszania ich praw,

na wladzach szkoty spoczywa obowigzek dostarczenia uczniom podstawowych
informacji na temat ich praw. Przepisy o$wiatowe obliguja dyrektora do

zapewnienia uczniom mozliwos$ci zapoznania si¢ ze statutem.

2) Prawo do nauki:

a)

b)

uczen ma prawo do swobodnego dostgpu na zajecia lekcyjne. Zakazane jest
ograniczanie tego prawa poprzez wypraszanie ucznia z klasy lub niewpuszczanie
go do sali lekcyjnej, z jakiegokolwiek powodu,

uczen ma prawo do korzystania ze zbiorow biblioteki szkolnej. Godziny pracy
biblioteki powinny umozliwia¢ uczniom korzystanie z jej zbioréw podczas zajeé w
szkole oraz po ich zakonczeniu.

uczen ma prawo do pomocy w nauce Szkota w miar¢ mozliwosci, jest
zobowigzana do zapewnienia realizacji tego prawa,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

uczen zdolny, po spetnieniu okreslonych warunkéw, ma prawo do indywidualnego
toku lub programu nauki,

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnos$ci 1 zainteresowan. Organizacja kot
zainteresowan uzalezniona jest od §rodkoéw przyznanych przez organ prowadzacy

szkote.

3) Wolnos¢ religii lub przekonan:

a)

b)

wedlug Konwencji o Prawach Dziecka i Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej
dziecko ma prawo do wolnosci mysli, sumienia 1 wyznania, przy czym rodzicom
przystuguje prawo do ukierunkowania dziecka i pieczy nad korzystaniem przez nie
z przystugujacej wolnosci,

uczen ma prawo do swobody wyrazania mysli 1 przekonan - takze
swiatopogladowych 1 religijnych -jesli nie narusza tym dobra innych osob, kazdy
uczen musi by¢ tak samo traktowany niezaleznie od wyznawanej religii, wolnos¢

ta wyraza si¢ jako tolerancja wobec "innosci" religijnej, kulturowej, etnicznej.

4) Wolnos¢ wypowiedzi, wyrazania pogladoéw i opinii:

a)

b)

wolno$¢ wypowiadania pogladéw 1 opinii przystuguje kazdemu uczniowi, pod
warunkiem, Ze nie naruszaja praw i godnosci innych oséb,
uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobodg

poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,



5)

6)

f)

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z pogladami nauczyciela nie moga
mie¢ wptywu na okresowe oceny merytoryczne,

uczen ma prawo wygloszenia opinii, przedstawienia stanowiska (obrony) we
wlasnej sprawie,

uczen ma prawo przedstawienia wilasnego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace uczniéw (lub indywidualnego ucznia),

uczniowie szkoly maja prawo do przedstawiania radzie szkoty, radzie
pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioskow i opinii we wszystkich sprawach
szkoty, w szczegolnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidw.
samorzad uczniowski na wniosek dyrektora szkoty wyraza pisemna opini¢ o pracy

nauczyciela, podlegajacego ocenie ,

Prawo do informaciji:

a)

b)

d)

f)

prawo do jawnej i umotywowanej oceny - nauczycie! ma obowigzek
poinformowac¢ ucznia o kazdej wystawionej ocenie.

uczen ma prawo do informacji o zasadach oceniania, klasyfikowania i promowania
-obowiazek realizacji tego prawa zostal natozony na wychowawcow klas, ktorzy
powinni sposob przekazania tych informacji dostosowa¢ do wieku i mozliwosci
percepcyjnych uczniow,

uczen ma prawo do informacji o przewidywanych ocenach rocznych. Informacja
taka musi by¢ przekazana przez kazdego nauczyciela w sposob 1 w terminie
okreslonym w statucie szkoty,

uczen ma prawo do informacji o przewidywanej ocenie niedostatecznej na
zakonczenie poéirocza lub roku. Informacja ta musi by¢ przekazana rodzicom
ucznia przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej w terminie i w
sposob okreslony w statucie szkoty,

uczen ma prawo do informacji o zasadach i kryteriach oceniania zachowania
ucznidow oraz o mozliwosciach odwotania od ustalonej oceny,

uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia 1 trybie
przeprowadzania egzaminu poprawkowego, klasyfikacyjnego oraz zasadach

poprawiania ocen.

Wolnos$¢ od przemocy fizycznej 1 psychicznej:

a)

kazdy uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,



7)

8)

b)

c)

d)

uczen ma prawo do opieki wychowawczej 1 higienicznych warunkéw pobytu w
szkole, zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrong przed wszelkimi formami
przemocy fizycznej badz psychicznej,

poszanowanie godnos$ci osobistej ucznia wymaga od nauczyciela nie tylko
powstrzymania si¢ od ponizajgcego traktowania lub karania, ale takze ochrony
jego zycia prywatnego, rodzinnego i tajemnicy korespondenciji,

wszelkie dzialania stuzace o$mieszaniu ucznia rdwniez naruszaja Jego godnosc.
Dotyczy to takze obrazliwego zwracania si¢ do uczniow,

wszelkie kary jakie stosuje si¢ w szkole, musza by¢ zapisane w statucie szkoty i
nie moga narusza¢ nietykalnosci osobistej i godno$ci ucznia. Zabronione sg zatem

wszelkie kary cielesne jak i kary o charakterze ponizajgcym lub o$mieszajgcym.

Ochrona prywatno$ci ucznia:

a)

uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

b) wszelkie informacje dotyczace zycia prywatnego uczniow (sytuacji materialnej,

stanu zdrowia, wyniki testow psychologicznych, informacje dotyczace rodziny -
wyksztalcenie rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwod itd.), znane
wychowawcy czy innym pracownikom szkoly nie moga by¢ rozpowszechniane,

publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej ucznia jest
zabronione, uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji. Czytanie lub
publiczne odczytywanie listow ucznia, bez jego zgody, jest naruszeniem prawa do

tajemnicy korespondencji.

Prawo do ochrony zdrowia:

a)

uczen ma prawo do higienicznych warunkéw nauki: miedzy innymi tawki szkolne

musza by¢ dostosowane do wzrostu dziecka,

b) tygodniowy rozktad zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych uczniow powinien by¢

c)

ustalany z uwzglednieniem:

- rownomiernego rozlozenia zaje¢ w poszczegdlnych dniach w tygodniu, "
réznorodnosci zaje¢ w kazdym dniu,

- nietagczenia w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ z tego samego
przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotéw, ktorych program tego wymaga,

uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych. W przypadku

braku mozliwos$ci zapewnienia minimalnej temperatury w salach lekcyjnych (+15°

C) dyrektor szkoly zawiesza czasowo zajecia szkolne,

d) uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.



9) Prawo do odpowiedniego standardu zycia:
a) uczen, bedacy w trudnej sytuacji materialnej, ma prawo do otrzymywania pomocy
materialne;j.
10) Prawo do zrzeszania sig:
a) uczen ma prawo naleze¢ do organizacji i stowarzyszen dzialajgcych na terenie
szkoty,
b) przynalezno$¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatna
sprawg ucznia i jego rodzicow.
11) Réwne traktowanie wobec prawa szkolnego:
a) uczen ma prawo by¢ jednakowo oceniany i traktowany bez wzgledu na jego
wyglad zewngtrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia (dobry - staby),
b) uczen ma prawo by¢ jednakowo traktowany w sytuacji konfliktu (np. nauczyciel -
uczen), powinien mie¢ mozliwo$¢ dowiedzenia swoich racji,
12) Prawa proceduralne:
a) uczen ma prawo do odwotywania si¢ od decyzji wychowawcy, nauczyciela, rady
pedagogicznej i dyrektora,
b) niedopuszczalne jest stosowanie kar nie zapisanych w statucie oraz kar, ktore w
momencie dokonania przewinienia nie byly w nim umieszczone,
€) wymierzenie kazdej kary bez dania uczniowi mozliwosci obrony jest naruszeniem
prawa do obrony i moze stanowi¢ podstawe¢ do uchylenia kary.
§ 56
Naruszenie praw ucznia, tryb skladania i rozpatrywania skarg.
W przypadku naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoly 1 Konwencji Praw
Dziecka, rodzic albo uczen za posrednictwem rodzica moze ztozy¢ skarge:
1) w przypadku naruszenia praw przez innego ucznia do wychowawcy oddziatu lub
pedagoga szkolnego,
2) w przypadku naruszenia praw przez pracownika niepedagogicznego szkoly do
wychowawcy oddziatu lub pedagoga szkolnego,
3) w przypadku naruszenia praw przez nauczyciela do wychowawcy oddziatu,
4) w przypadku naruszenia praw przez wychowawce oddziatu do pedagoga szkolnego,
5) w przypadku naruszenia praw przez pedagoga szkolnego do dyrektora szkoty.
Wszystkie skargi nalezy rozpatrywac 1 rozstrzyga¢ w pierwsze] kolejnosci na drodze

mediacji.

3. Obowigzek dokumentowania rozpatrywanych skarg spoczywa  odpowiednio



na wychowawcy i pedagogu szkolnym.

. Rodzic albo uczen za posrednictwem rodzica ma prawo odwota¢ si¢ do dyrektora szkoty,

jesli uwaza sposob rozpatrzenia skargi za niezadowalajacy.

. W przypadku razacego naruszenia praw wynikajacych ze Statutu Szkoty i Konwencji

0 Prawach Dziecka uczen moze samodzielnie lub za posrednictwem przewodniczacego

oddziatu ztozy¢ skarge bezposrednio do dyrektora szkoty.

Dyrektor szkoty wszczyna postepowanie wyjasniajace zasadnos¢ skargi.

. Postepowanie wyjasniajagce powinno zosta¢ zakonczone w terminie 7 dni od daty ztozenia

skargi.

. Dyrektor szkoty informuje ucznia o wynikach postepowania wyjasniajacego.

. Dyrektor szkoty dokumentuje postepowanie w w/w kwestiach.

§ 57

Obowiazki ucznia

. Uczen ma obowigzek:

1) przestrzega¢ postanowien zawartych w Statucie Szkoly oraz wszelkich regulacji
prawnych dotyczacych organizacji szkoty.

2) przychodzi¢ na zajecia lekcyjne systematycznie, punktualnie, zgodnie z rozktadem
zaje¢ lekeyjnych 1 pozalekcyjnych,

3) przebywa¢ na terenie szkoly w czasie planowanych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych oraz w czasie przerw miedzy zajgciami,

4) na kazda lekcje czeka¢ na nauczyciela lub jego zastepce przed sala przewidziang
W planie, a w razie braku zastepstwa powiadomi¢ o tym fakcie dyrekcje,

5) w razie konieczno$ci opuszczenia zaje¢ szkolnych poinformowac o tym wychowawce,
innego nauczyciela lub dyrekcje (pod nieobecno$¢ wychowawcy), przedstawiajac
stosowny dokument.

Obowigzkiem ucznia jest:

1) wiasciwe zachowanie podczas zaje¢ edukacyjnych:

a) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach lekcyjnych i w zyciu szkoty;

b) przygotowywanie si¢ do zaje¢ poprzez wykonanie prac pisemnych, przeczytanie
tekstow Zrodlowych i lektur szkolnych lub w inny sposob zaproponowany przez
nauczyciela;

c) aktywne uczestnictwo w realizowanych zadaniach, ¢wiczeniach;

d) wykonywanie polecenia nauczycieli;

e) prowadzenie zeszytow przedmiotowych, wyposazenie w schludne i oblozone



2)

3)

4)

5)

podreczniki, przybory szkolne i inne potrzebne, wskazane przez nauczyciela
pomoce;

f) zachowywanie tadu i porzadku, przestrzeganiec zasad dyscypliny pracy,
przejawianie aktywnos$ci w zakresie tre$ci lekcji, tworzenie atmosfere skupienia
przy tworczej pracy, uczestniczenie w dyskusjach;

usprawiedliwianie, w okre§lonym terminie i formie, nieobecno$ci na zajg¢ciach

edukacyjnych

a) szczegotowe zasady usprawiedliwiania nieobecnosci okresla § 60.

przestrzegania zasad ubierania si¢ uczniow na terenie szkoty,

a) szczegoly dotyczace stroju uczniowskiego zawarte sg w ust. 4 niniejszego
paragrafu,

przestrzeganie warunkOw wnoszenia i korzystania z telefonow komorkowych i innych

urzadzen elektronicznych na teren szkoty,

a) szczegoly zawarte sg w ust. 5 niniejszego paragrafu,

wlasciwego zachowania wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz

pozostatych uczniow, a w szczegdlnosci:

a) przeciwstawiania si¢ przejawom wulgarnosci i brutalnosci,

b) szanowania pogladow i przekonan religijnych innych ludzi,

c) okazywania szacunku dorostym i kolegom,

d) szanowania godnosci i nietykalnos$ci osobistej wiasnej i innych,

e) dbatosci o wizerunek ucznia i dobre imi¢ Szkoty,

f) uzywania zwrotéw grzeczno$ciowych,

g) wykonywania polecen nauczycieli, o ile nie sg sprzeczne ze statutem szkoly i nie

naruszaja godnos$ci osobistej,

3. Ponad to, do obowigzkow ucznia nalezy:

1)

2)

dbatos¢ o bezpieczenstwo swoje 1 kolegdw, ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie 1

zdrowie wlasne 1 kolegéw, w tym przestrzeganie zakazow:

a) spozywania alkoholu, stosowania §rodkow odurzajacych oraz palenia tytoniu,

b) podejmowania jakichkolwiek dziatan, ktére moga prowadzi¢ do powstania sytuacji
niebezpiecznych dla zdrowia wlasnego i innych o0sob.

dbatos¢ o mienie szkolne 1 przeciwdzialanie wszelkim przejawom niszczenia,

utrzymanie porzadku 1 czystosSci,

a) Uczen ma obowigzek naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody, przy czym

uczen, ktéremu udowodniono, ze w wyniku jego dziatania powstaly straty



materialne w majatku szkoty, pokrywa w catosci warto$¢ tych strat, wyceniong
przez administracj¢ obiektu w terminie uzgodnionym z jego rodzicami lub

opiekunami.

3) szanowanie symboli i tradycji panstwowych, szkolnych i religijnych.

§ 58

Stréj i ubior

1. Ustala si¢ nastgpujace zasady ubierania si¢ w szkole:

1) w czasie uroczystosci szkolnych, takich jak - rozpoczecie roku szkolnego, zakonczenie

roku szkolnego, akademie z okazji Dnia Komisji Edukacji Narodowej, 11 listopada, 3

maja, egzaminy 6smoklasisty. uczen nosi stroj galowy sktadajacy si¢ z:

a)
b)
c)
d)

biatej bluzki, koszuli lub koszulki z kotierzykiem

spodni, spddnicy lub sukienki w kolorze czarnym, granatowym lub szarym,
opcjonalnie marynarki lub zakietu w kolorach czarnym, granatowym lub szarym,
opcjonalnie krawatu, muszki, apaszki w dowolnym kolorze oprocz koloréw

fluoroscencyjnych,

2) na co dzien — strdj ucznia powinien by¢:

a)

b)
c)

d)

9)

skromny i stonowany, nieeksponujacy ramion, dekoltu, ud powyzej potowy ich

dhugosci, brzucha 1 plecow,

czysty,

bez elementoéw (nadrukdéw naszywek, zdobien) zawierajacych:

- grafike, stowa lub zwroty obrazliwe,

- grafike, slowa lub zwroty prawnie zakazane lub zakazane dla osob ponizej 18
r.Z,

- grafike, stowa lub zwroty promujace tresci prawnie zakazane.

uczen moze nosi¢ elementy bizuterii niezagrazajace zyciu i zdrowiu i nie

przeszkadzajace w pracy podczas zaje¢. Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za

jej zgubienie.

cato$¢ stroju uczniowskiego uzupetniaja czyste i uczesane wlosy, w naturalnych

kolorach niezastaniajace oczu i nie przeszkadzajace podczas zaje¢ lekcyjnych

(dtugie wlosy najlepiej spiete lub odpowiednio zaczesane - dziewczynki i

chtopcy),

uczniow obowigzuja w szkole buty na zmiang nie rysujace podtoza np. trampki lub

tzw. ,,halowki”, czyste 1 zasznurowane

w szkole uczniowie nie noszg nakrycia glowy,



h) ze wzgledow bezpieczenstwa obowigzujg paznokci krotkie, czyste w naturalnym
kolorze,
1) nie dopuszcza si¢ makijazu i tatuazy,

3) Na zajeciach wychowania fizycznego ucznidéw obowigzuje stroj sportowy oraz obuwie

sportowe.
§ 59
Zasady korzystania z telefonow na terenie szkoly

1. Uczen moze posiada¢ telefon komorkowy na terenie szkoly pod nastepujacymi
warunkami:

1) w trakcie calego pobytu w szkole telefon jest wylaczony i musi znajdowaé si¢ w
plecaku ucznia;

2) uczeh moze korzysta¢ z telefonu jedynie przed wejsciem na teren szkoty lub po
wyjsciu z niej;

3) niedopuszczalne jest nagrywanie, filmowanie innych.

2. Uczen moze korzysta¢ z telefonu w czasie pobytu w szkole tylko za wiedza i zgoda
nauczyciela.

3. W przypadku stwierdzenia uzywania telefonu w czasie lekcji uczen zobowigzany jest
odtozy¢ wylaczony telefon na biurko nauczyciela 1 zabra¢ go po zakonczeniu lekcji.

4. W przypadku stwierdzenia aktywnosci telefonu w czasie przerwy uczen zobowigzany jest
do oddania wylaczonego aparatu do sekretariatu (w zamknietej kopercie) i osobistego
odebrania go po zajeciach szkolnych. Jezeli uczen konczy lekcje po godz. 15.00 telefon
odbiera godzing wczesnie;.

5. Uzywanie telefonu podczas zaje¢ lub przerw skutkuje ujemnymi punktami z zachowania,
zgodnie z Punktowym Systemem Oceniania.

6. W razie potrzeby skontaktowania si¢ z rodzicem w czasie zaje¢ lub przerw nalezy
korzysta¢ z telefonu dostgpnego w sekretariacie lub na §wietlicy szkolnej, po uprzednim
zgloszeniu tego faktu sekretarce lub wychowawcy.

§ 60
Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci.
1. Podstawg usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia sa:
1) zwolnienia lekarskie,
2) zaswiadczenia z urzgdow ze wskazaniem imienia i nazwiska ucznia oraz przyczyny
nieobecnosci,

3) pisemne usprawiedliwienia i zwolnienia rodzicow.



4) dopuszcza si¢ elektroniczne usprawiedliwienie nieobecnosci — przez e-dziennik.

Szczegotowe zasady usprawiedliwienia nieobecnosci:

1) nieobecnos$ci ucznidw usprawiedliwiajg rodzice (prawni opiekunowie),

2) w przypadku, gdy frekwencja poszczegolnych uczniow lub oddziatu budzi
zastrzezenia, wychowawca, dyrekcja, pedagog szkolny lub zespdét wychowawczy
okreslaja specjalne rygory dotyczace usprawiedliwienia nieobecno$ci (kontrakt z
uczniem i rodzicem),

3) wszystkie usprawiedliwienia pisemne muszg by¢ przechowywane przez wychowawce
oddziatu przez okres 1 roku,

4) o usprawiedliwienia nieobecnosci wnioskuja rodzice (prawni opiekunowie) —
podstawa moga by¢ zaswiadczenia lekarskie lub zaswiadczenia odpowiednich
urzedow i organizacji,

5) przy ustaleniu potrocznej i rocznej oceny z zachowania pigé spdznien traktuje si¢ jako
jedna nieusprawiedliwiong godzing,

6) uczen ma obowigzek usprawiedliwi¢ kazda nieobecnos¢ niezwlocznie po powrocie
do szkoty na pierwszej godzinie wychowawczej, nie pdzniej niz w ciggu 7 dni
od ostatniego dnia niecobecno$ci; po tym terminie nieobecno$ci uznawane sg przez
wychowawce za nieusprawiedliwione,

7) w przypadku udziatu ucznia w konkursach, zawodach sportowych, jako reprezentant
szkoty zwolnienia dokonuje w formie pisemnej w dzienniku nauczyciel za zgoda
wychowawcy oddzialu, tworzac list¢ nieobecnosci ucznidw poszczegdlnych
oddziatow.,

8) kazda godzing przewidywanej nieobecnos$ci nalezy usprawiedliwi¢ pisemnie w
terminie poprzedzajacym te nieobecnos¢ lub w danym dniu. Jezeli uczen miatby by¢
zwolniony w trakcie zaje¢, musi na to uzyska¢ zgode nauczycieli prowadzacych
zajecia, ktorych zwolnienie dotyczy lub w szczegdlnych przypadkach zgode
wychowawcy,

9) za terminowe rozliczenie ucznidéw z nieobecnosci odpowiedzialny jest wychowawca
oddziatu,

10)za rzetelne odnotowanie nieobecnosci ucznia na zajeciach dydaktycznych
odpowiedzialny jest nauczyciel prowadzacy zajecia,

11)wychowawca oddzialtu ma obowigzek systematycznej analizy nieobecno$ci
poszczegolnych uczniow,

12) wychowawca nie ma obowigzku usprawiedliwiania ucznia po uptywie 7 dni od chwili



jego powrotu do szkoty,

13) wychowawca oddzialu nie powinien usprawiedliwia¢ pierwszych i ostatnich godzin
nieobecnych bez pisemnego usprawiedliwienia rodzicow,

14)w przypadku, gdy uczen opuscit w danym miesigcu bez usprawiedliwienia 20 godzin,
wychowawca zobowigzany jest udzieli¢ mu upomnienia, odnotowaé ten fakt i
powiadomi¢ o nim rodzicéw. Jesli taka nieobecno$¢ bedzie si¢ powtarzata w
kolejnych miesigcach, wychowawca powinien podja¢ dzialania egzekwujace
systematyczny udziat w zajeciach (kontrakt, nagana dyrektora).

Rodzic jest zobowigzany do poinformowania osobiscie wychowawcy oddzialu

0 nieobecnosci dziecka w szkole przekraczajacej 5 dni nauki, nie p6zniej niz 3 dnia jego

nieobecnosci.

1) Poinformowanie telefoniczne nie jest rdéwnoznaczne =z usprawiedliwieniem
nieobecnosci.

2) Jednorazowe usprawiedliwienie przedstawiane przez rodzica nie moze
przekroczyc¢5 dni.

3) Rodzic jest zobowigzany do weryfikowania usprawiedliwien dziecka podczas spotkan
Z wychowawca.

Pisemne usprawiedliwienia nieobecno$ci ucznia przechowywane sg w kopertach w teczce

wychowawcy.

Usprawiedliwienia pisane przez rodzicow za posrednictwem e-dziennika sg przez

wychowawce drukowane 1 przechowywane wraz z innymi pisemnymi

usprawiedliwieniami w teczce wychowawcy
§ 61
Nagrody

Za szczegllne osiagnigcia w nauce, przyktadng postawe, za wlasng prace, dzieki ktorej

reprezentuje szkote¢ w konkursach szkolnych, gminnych, powiatowych, rdéznego typu

zawodach sportowych oraz dziatania na rzecz innych cztonkow spotecznosci szkolnej i

lokalnej uczen moze otrzymac nastgpujace wyrdznienia i nagrody:

1) pochwala ustna wychowawcy wobec oddziatu,

2) pochwata imienna dyrektora szkoty na forum szkoty (apel szkolny),

3) zrobienie zdjgcia pamigtkowego, wpis do kroniki szkoty, gazetki szkolnej,

4) umieszczenie wynikOw 1 osiggnie¢ ucznia wraz z imieniem i nazwiskiem na stronie
internetowej szkoty,

5) odnotowanie na $wiadectwie szkolnym szczegdlnych osiagnie¢ ucznia,



6) wyrdznienie wojta,
7) wyrdznienie najlepszych uczniow w danym oddziale i w danym roku szkolnym,
8) uzyskanie tytutu najlepszego absolwenta
9) wycieczka dla najlepszych w nauce i zachowaniu
10) nagroda rzeczowa
11)list gratulacyjny dla rodzicéw ucznia klasy VIII ze $rednig ocen powyzej 4,75 oraz
wzorowym lub bardzo dobrym zachowaniem
Od przyznanej nagrody przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego pisemnego
zastrzezenia do dyrektora szkoty w terminie 3 dni od jej udzielenia.
. Dyrektor po ustaleniach z wychowawca lub organem na ktérego wniosek zostala
udzielona nagroda rozpatruje zastrzezenia.
. O podjetych ustaleniach dyrektor szkoty informuje na piSmie ucznia i jego rodzicéw nie
p6zniej niz do 5 dni od otrzymania zastrzezen.
. Ustalenia dyrektora szkoty w sprawie wniesionego zastrzezenia sg ostateczne.
§ 62
Kary
Za nieprzestrzeganie prawa szkolnego zawartego w Statucie szkoty oraz wewngtrznych
procedur i regulaminow uczen moze zosta¢ ukarany w nastepujacy sposob:
1) upomnienie ustne nauczyciela przedmiotu
2) upomnienie pisemne nauczyciela przedmiotu (wpis uwagi do mobi-dziennika)
3) upomnienie ustne wychowawcy
4) upomnienie pisemne wychowawcy (wpis uwagi do mobi-dziennika)
5) upomnienie ustne Dyrektora
6) wezwanie rodzica do wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego lub dyrektora w
celu poinformowania o zaistniatej sytuacji
7) nagana pisemna Dyrektora szkoly w obecnosci wychowawcy i rodzica,
. Rodzice majg na biezgco wglad do zastosowanych kar — zapisy i punktacja w mobi-
dzienniku.
Rodzic ma prawo uzyska¢ wyjasnienia od nauczyciela lub wychowawcy w kwestii
zastosowanych Kar.
Od nagany Dyrektora wrgczonej na piSmie rodzic moze odwota¢ si¢ do Rady
Pedagogicznej w terminie 3 dni roboczych od wreczenia uczniowi nagany:
1) rada pedagogiczna podejmuje decyzje w tej sprawie w ciggu 7 dni od dnia wptynigcia

odwotania,



10.

11.

12.

2) decyzja rady pedagogicznej w tej kwestii jest ostateczna.

Przypadki, w ktorych rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajgca dyrektora
szkoty do wystgpienia z wnioskiem o jego przeniesienie do innej szkoty:

1) umyslne spowodowanie uszczerbku na zdrowiu innego ucznia lub swojego,

2) podejmowanie dziatan majgcych na celu samookaleczenie sig,

3) wejscie w kolizj¢ z prawem,

4) dewastacja, niszczenie mienia zespotu i spotecznego,

5) dopuszczanie si¢ wiclokrotnych kradziezy,

6) posiadanie, rozprowadzanie srodkow uzalezniajgcych,

7) demoralizowanie innych uczniow,

8) razace naruszenie postanowien statutu szkoty.

Powyzsze punkty dotycza ucznidw, ktdrzy nie respektujg ustalonych norm i podjeto w
stosunku do nich wszystkie mozliwe dziatania pomocowe. Podstawa do wnioskowania o
przeniesienie jest ciggle naruszanie norm i obowigzujacych zasad.

Uczen moze odwota¢ si¢ od wykonania kary w ciggu 7 dni od decyzji o karze w formie
pisemnej przy poparciu jednego z organéw szkoty lub wychowawcy oddziatu. Z prosba
0 odwotanie kary moga zwréci¢ si¢ rodzice, przy poparciu wychowawcy.

Decyzj¢ o karze lub jej odwotaniu podejmuje rada pedagogiczna.

Pisemna nagana Dyrektora szkoty udzielona w obecnosci wychowawcy 1 rodzica
udzielana jest na okres trzech miesigcy. W okresie tym uczen jest zawieszony w
przywilejach ucznia — udzial w zawodach, imprezach szkolnych, dyskotekach itp.
ustalonych przez Dyrektora. W przypadku kolejnego incydentu w okresie w/w 3 miesiecy
nagana zostaje przedluzone na kolejny miesigc. Pisemny dokument pozostaje w
dokumentacji wychowawcy.

Zgodnie z art. 4 ustawy o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich Dyrektor moze zastosowac
kary wobec ucznia, ktory:

1) Wykazuje przejawy demoralizacji,

2) Dopuscit si¢ czynu karalnego na terenie szkoty

Dyrektor moze zastosowac nastgpujace rodzaje kar:

1) pouczenie,

2) ostrzezenie ustne i na pismie,

3) przeproszenie pokrzywdzonego,

4) przywrocenie stanu poprzedniego,

5) wykonanie okreslonych prac porzadkowych na terenie szkoty.



13. Do zastosowania powyzszych kar niezbedne jest uzyskanie zgody rodzicéw ucznia i
ucznia.

14. Wymienione w ust. 12 $rodki oddzialywania wychowawczego stang si¢ egzekwowalne po
uzyskaniu zgdd.

15. W przypadku braku takich zgdéd dyrektor zawiadamiana o zachowaniu ucznia Sad
Rodzinny.

16. W sytuacjach, gdy uczen dopusci si¢ czynu zabronionego, wyczerpujacego znamiona:

1) przestepstwa Sciganego z urzedu,
2) przestepstwa skarbowego
dyrektor szkoty niezwlocznie zawiadamia Sad Rodzinny lub Policj¢ oraz podejmuje
niezbedne czynnos$ci, aby nie dopusci¢ do zatarcia sladow i dowodoéw popelnienia czynu
zabronionego.
Rozdziat X
Postanowienia koncowe
§ 63

1. Szkota prowadzi dokumentacj¢ swojej dziatalnosci 1 przechowuje ja w archiwum zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

3. Sprawy nieuregulowane w statucie sg rozstrzygane w oparciu o obowiazujace i dotyczace
tych spraw odregbne przepisy.

§ 64

1. Rada Rodzicéw 1 Samorzad Uczniowski mogg wnosi¢ o zmiany w statucie do rady
pedagogicznej za posrednictwem dyrektora szkoty.

2. Projekt zmian w statucie szkoty przygotowuje wyloniony z rady pedagogicznej zespot
| przedstawia go wszystkim cztonkom rady pedagogicznej do spotecznej konsultacji.

3. Statut i zmiany w statucie uchwala rada pedagogiczna.

4. Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora do opracowania i podania tekstu
ujednoliconego po kazdej nowelizacji statutu.

5. Wprowadza si¢ mozliwos¢ dokonywania zmian w statucie poprzez 1 lub 2 nowelizacje w
zaleznosci od ilosci naniesionych/zapisanych zmian (jako dokument wlaczony do
istniejgcego statutu). Trzecia nowelizacja jest tekstem ujednoliconym.

6. O wprowadzonych zmianach nauczyciele wychowawcy informuja niezwlocznie uczniow

i rodzicow.



7. Statut w wersji papierowej dostepny jest w bibliotece szkolnej, wersja elektroniczna
znajduje si¢ na stronie internetowej szkoty.

8. Poprzedni Statut traci moc prawng z dniem uchwalenia nowego statutu.



