Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia

dyrektora ZSP w Wieszczetach z dnia 13.02.2024r.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W WIESZCZETACH

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym (tj. Dz. U. z
2023 ., poz. 1304 ze zm.)

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r. - Kodeks karny ( tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.)

Rozp. Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023r. w sprawie procedury " Niebieskiej Karty" oraz wzoréw
formularzy " Niebieska Karta" ( z. U. z 2023r. poz. 1870)

Ustawa 7 dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw. Dz. U. 2023,
poz.1606)

Standard 1.
Zespol Szkolno- Przedszkolny w Wieszczetach zwany dalej Placowka ustanowil i
wprowadzil w zycie polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im
bezpieczenstwa.
1. Placowka ustanowita polityke ochrony dzieci, w ktorej zostaly zapisane zasady
majace zapewni¢ dzieciom ochrone przed krzywdzeniem.

2. Polityka i zasady ochrony dziecii miodziezy obowigzuja wszystkich cztonkéw
personelu placowki.

3. Polityka ochrony dzieci obejmuje nastepujace zagadnienia:

o zasady zapewniajace bezpieczne relacje migdzy dzie¢mi a personelem, w
szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec dzieci i mtodziezy

e procedury interwencji, ktore okreslaja, jakie dziatania nalezy podjaé, jesli pojawia
si¢ sygnaly wskazujace na krzywdzenie dziecka lub na zagrozenie jego
bezpieczenstwa ze strony osob obcych, cztonkéw rodziny lub personelu placowki.

e procedury i osoby odpowiedzialne do skladania zawiadomien 0 podejrzeniu
popelnienia przestepstwa na szkode matoletniego oraz zawiadamiania sadu
opiekunczego

« zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia,
o zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostgpem do Internetu,

e procedury ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami oraz utrwalonymi w innej
formie wraz z wyznaczeniem oséb odpowiedzialnych za bezpieczenstwo sieci
komputerowej w placowce.

Dyrekcja placowki wyznaczyla o0soby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji
Standardow ochrony maloletnich, w tym Polityki ochrony dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Dokument Polityki ochrony dzieci jest ustanowiony w placowce




Standard 2.
Placowka monitoruje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci

1. W zasadach rekrutacji i zatrudniania pracownikéw w placéwce przewidziany jest
obowigzek skladania przez pracownika o§wiadczenia o niekaralnosci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy na szkode

matoletniego.

2. W przypadkach podejrzen zagrozenia bezpieczenstwa lub krzywdzenia dziecka ze
strony pracownikow placowki zawsze podejmowane sg dziatania okre§lone w Polityce

ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Oswiadczenie dyrektora placowki o zloZeniu oswiadczen przez pracownikow

placowki.

Standard 3.

Placowka zapewnia swoim pracownikom edukacje¢ w zakresie ochrony dzieci przed

krzywdzeniem i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia.

1. Rozpoczynajac prace w placowce, wszyscy cztonkowie personelu zapoznajg si¢, co
potwierdzaja podpisem, z obowiazujaca w placowce polityka ochrony dzieci przed

krzywdzeniem oraz pozostatymi procedurami w ramach Standardow.

2. Wszyscy cztonkowie personelu placowki sg przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw Kkrzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie. O formie
szkolenia decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewngetrzne, szkolenie

zewnetrzne).

3. Specjalici i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedze w zakresie metod i

narzedzi edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

4. Specjalisci i nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod i
narzedzi edukacji rodzicéw nt. wychowania dzieci bez przemocy oraz ochrony
dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem, ochrony dzieci przed zagrozeniami w
Internecie. Przekazujg t¢ wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji

oraz drogg elektroniczng przez dziennik.

Wskazniki realizacji standardu:

1. Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i posiadajq niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znajq i stosujq

Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placowce.

2. Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponujq
scenariuszami zajec, materiatami edukacyjnymi dla dzieci z roznych grup wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocq i wykorzystywanie
oraz ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie. Dysponujq scenariuszami zajec,

materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostala przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemocq, przed

zagrozeniami w Internecie.



5. Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w placowce.

Standard 4
Placowka oferuje dzieciom edukacje w zakresie praw dziecka oraz ochrony przed
zagrozeniami przemoc3a i wykorzystywaniem
1. W placéwce organizowane sg zajecia edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw
dziecka oraz ochrony przed przemocg, w tym w Internecie.

2. W placowce dostepne sa materialy edukacyjne dla dzieci w zakresie: praw dziecka
oraz ochrony przed zagrozeniami przemoca, w tym w Internecie.

WskaZniki realizacji standardu:
1. W kazdej klasie/grupie zostaly przeprowadzome takie zajecia nt. ochrony przed

przemocq i wykorzystywaniem. unikania zagrozen w Internecie - W Wymiarze co
najmniej godziny lekcyjnej.

2. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt. praw
dziecka,) zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

3. Specjalisci dysponujq materiatami edukacyjnymi dla dzieci (ulotki, broszury, ksigzki).
Nauczyciele i dzieci sq poinformowani o dostgpnosci tych materiatow.

4. Drzieci znajq Standardy ochrony maloletnich (tresci ich dotyczgce).

Standard 5.
Placowka zapewnia dostepnos¢ do informacji na temat mozliwosci uzyskania pomocy w
sytuacjach krzywdzenia dziecka lub zagrozenia dziecka przemoca czy
wykorzystywaniem.

1. Pracownicy placowki 1 rodzice majg latwy dostep do danych kontaktowych

placowek i instytucji zajmujacych si¢ ochrong dziecii zapewniajacych pomoc i
opieke w nagtych wypadkach.

2. Dazieci otrzymuja informacje do kogo i gdzie moga si¢ zwrdci¢ o pomoc i rade w
wypadku krzywdzenia, wykorzystywania. W szczegodlnosci powszechnie dostepna jest
informacja o anonimowych telefonach zaufania dla dzieci.

WskaZniki realizacji standardu:
1. Dostepnosé¢ takich informacji w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow
oraz na stronie internetowej placowki.

2. W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sq informacje nt.
numerow bezplatnych telefonow zaufania dla dzieci i miodziezy, informacje, jak
szukac¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Standard 6.
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodno$s¢ prowadzonych dzialan z
przyjetymi zasadami ochrony dzieci.
1. Przyjete standardy i polityka ochrony dzieci przed przemoca sa monitorowane i
weryfikowane (oceniane) - przynajmniej raz na dwa lata.



2. Wyznaczone sg osoby odpowiedzialne za monitoring 1 weryfikacje standardow w
placowce.

3. W ramach monitoringu standardéw i polityki ochrony dzieci przed przemoca osoby
odpowiedzialne w placowce konsultuja sie z dzieémi i z ich rodzicami/opiekunami

Wskazniki realizacji standardu:
1. Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardow ochrony
maltoletnich w placowce.

Wskazniki realizacji standardow zawiera zalacznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM PRZEZ DOROSLYCH
I ZAPEWNIENIA IM BEZPIECZENSTWA

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym w Wieszczetach

Preambula

Zasada obowigzujacg pracownikow Zespotu Szkot w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w
Wieszczetach, zwanego dalej Placowka jest podejmowanie dziatah majacych na celu ochrong
godnosci dziecka 1 poszanowanie jego praw. Misja szkoly jest motto: ..Dziecko jest
wspolnym dobrem rodzicow i szkoly.”
W oparciu o nie pracownicy Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczgtach w swoich
dzialaniach kieruja si¢ zasada: ,,My uczymy przy wsparciu rodzicow. Rodzice wychowuja
Z naszg pomoca”.

Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢é o prawidlowy rozwoj  dzieci
i przestrzega¢ zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik
placowki, realizujac te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Rozdzial I. Objasnienie terminow

§1.

1. Dyrektorem szkoly jest  Dyrektor  Zespotu  szkolno-Przedszkolnego
w Wieszczgtach.

2. Szkola/placowka - jest Zespolem szkolno-Przedszkolnym w Wieszczetach.

3. Pracownikiem placowKki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg¢ lub umowy
zlecenia.

4. Dzieckiem/maloletnim w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az
do osiagnigcia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

5. Uczniem/dzieckiem - jest kazda osoba/dziecko uczeszczajace do Zespolu Szkolno-
Przedszkolnego w Wieszczetach (szkola+przedszkole).

6. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka,
w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba



uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegodlnych lub orzeczenia sadu (w
tym rodzina zastgpcza).

7. Inna osoba - osoba nie b¢daca pracownikiem placowki, ani opickunem dziecka.

8. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka - rozumie si¢ jako zgodeg
co najmniej jednego z opiekunow. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami
dziecka nalezy poinformowac ich o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wplywajacego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

a. pracownika placowki,
b. jego opiekunow.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany cigte, poparzenia,
obrazenia wewngetrzne.

Przemoc emocjonalna - to  powtarzajagce  si¢  ponizanie,  upokarzanie
1 o$mieszanie dziecka, wcigganie dziecka w konflikt 0sob dorostych, manipulowanie nim,
brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobe¢ dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ si¢ przez dluzszy czas.

Przemoc ekonomiczna - to niezapewnienie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.
in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach
srodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom.

Zaniedbywanie — to  niezaspokajanie = podstawowych  potrzeb  materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medyczne;j,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

10. Danymi osobowymi ucznia - sg wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ ucznia
szkotly/ dziecka w przedszkolu Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczgtach.

11. Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony maloletnich/ Polityke Ochrony
Dzieci - jest wyznaczony przez dyrektora Zespotu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczetach
specjalista/ nauczyciel, sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki Ochrony Dzieci w
instytucji.

12. Osobami odpowiedzialnymi za Internet - s3 Osoby wyznaczone przez dyrektora
szkoty pracownicy, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
szkoty oraz nad bezpieczenstwem matoletnich
w Internecie.



13. Zespolem interdyscyplinarnym - jest zespdt powotywany przez wladze samorzadowe
(wojta, burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsigwzi¢¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Rozdzial II.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje: personel szkoly/przedszkola - uczen
§2

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w
Wieszczetach

1) Dyrektor Zespotu, przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed
dopuszczeniem osoby do innej dziatalno$ci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem ucznidéw uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opieka nad nimi - uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sa
zamieszczone W Rejestrze z dostepem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku
do ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

2) Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje 2z Rejestru z dostgpem ograniczonym za
posrednictwem  systemu teleinformatycznego  prowadzonego przez  Ministra
Sprawiedliwosci. W pierwszej kolejnosci nalezy zalozy¢ konto, ktére podlega aktywacji
dokonywanej przez biuro informacji.

3) rejestr osoOb, w stosunku do ktoérych Panstwowa Komisja ds przeciwdzialania
wykorzystywaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr, jest ogdlnodostepny - nie wymaga zaktadania konta.

4) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego, Dyrektor utrwala w
formie wydruku i zatacza do akt osobowych do czgéci A. W przypadku drugiego rejestru -
wystarczy wydrukowac strong internetowa, na ktorej widnieje komunikat, ze dana osoba
nie figuruje w rejestrze.

5) Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.

6) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinien przedtozy¢
rowniez informacj¢ z rejestry karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, w celu
dzialalnosci zawodowej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badz informacje z rejestru
karnego , jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww celow.

7) Dyrektor pobiera od kandydata o§wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz RP), w
ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej.



8) Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralno$ci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat sktada pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej, o§wiadczenie o tym fakcie wraz
z o$wiadczeniem, ze nie byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego
orzeczenia ,
w  ktorym stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czynow zabronionych oraz,
Ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sagdu - zakaz zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk zwigzanych z wychowaniem , edukacjg. Pod o$wiadczeniami
skladanymi, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem ushug psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
maloletnich lub opieka nad nimi.

9) pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci:

Jestem swiadomy /a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za loZenie
Sfalszywego oswiadczenia.

2. Wzébr o$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczacych si¢ postepowaniach sadowych
i dyscyplinarnych stanowi zat. Nr 2 do niniejszego Dokumentu

§3
1. Zasady bezpiecznych relacji Personelu Zespolu z jego uczniami:

ZASADA WSZYSTKICH CZYNNOSCI PODEJMOWANYCH PRZEZ
PERSOMNEL ZESPOLU JEST DZIALANIE DLA DOBRA UCZNIA I W JEGO
INTERESIE.

a) Pracownik szanuje godno$¢ ucznia jako osoby: akceptuje go, uznaje jego prawa oraz
pozwala mu wyraza¢ wlasne poglady,

b) pamigta, ze pierwszymi i gtownymi wychowawcami dzieci sa rodzice lub opiekunowie
prawni, szanuje ich prawa oraz wspomaga w procesie wychowania,

c) traktuje indywidualnie kazde dziecko, starajac si¢ rozumie¢ jego potrzeby
1 wspomagac jego mozliwosci,

d) poprzez dziatania pedagogiczne 1 wlasng postawe, wspomaga ucznia
w procesie integralnego rozwoju i1 doskonalenia oraz czyni go wspdtuczestnikiem i
wspoltworeg tego procesu,

e) wychowuje ucznia w duchu odpowiedzialno$ci za wlasne czyny i ponoszenia konsekwencji
dokonanych wyborow,

f) uczy zasad kultury osobistej oraz wptywa na ksztaltowanie postaw prorodzinnych ucznia,

g) wychowuje swoich uczniow w duchu wspotdzialania i wspolzycia w grupie, uczac
jednoczes$nie poszanowania zasad szlachetnego wspotzawodnictwa.



2. Stosunek pracownikdbw do ucznia cechuje:  zyczliwo$¢, wyrozumiatosé
1 cierpliwos¢, a jednoczesnie stanowczos¢ 1 konsekwencja w stosowaniu ustalonych kryteriow
wymagan.

3. Pracownikéw  obowigzuje  obiektywizm,  sprawiedliwo$¢,  bezinteresowno$¢
1 szacunek w traktowaniu i ocenie kazdego ucznia bez wzgledu na okolicznosci.

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI PERSONELU Z UCZNIAMI OBOWIAZUJA
WSZYSTKICH PRACOWNIKOW, STAZYSTOW I WOLONTARIUSZY.

ZNAJOMOSC 1 ZAAKCEPTOWANIE ZASAD SA POTWWIERDZONE
PODPISANIEM OSWIADCZENIA ZAL.NR 3 DO NINIEJSZEGO DOKUMENTU.

2. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac¢ cierpliwo$¢ 1 szacunek.

2. Nalezy stucha¢ uwaznie dzieci i1 udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ 1 obraza¢ dziecka. Nie wolno krzycze¢ na
dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec o0s6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego/jej  sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej 1 prawnej,
swiatopogladowej, pochodzenia rasowego, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pogladow
politycznych, przekonan religijnych. ODSTAPIENIE OD ZASAD POUFNOSCI
KAZDORAZOWO MUSI BYC UZASADNIONE, A UCZEN O TAKIM FAKCIE
POWINIEN BYC JAK NAJSZYBCIE] POINFORMOWANY.

5. Podejmujac decyzje dotyczace dziecka, nalezy je o tym poinformowac.

6. Nalezy szanowa¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy mu to jak najszybciej wyjasnic.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i1 zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$¢ podczas takiej rozmowy. Ww NIE DOTYCZY
SZCZEGOLNYCH PRACOWNIKOW ZESPOLU, W TYM PEDAGOGA SZKOLNEGO,
PEDAGOGA SPECJALNEGO, PSYCHOLOGA.

8. Nie wolno zachowywaé sie¢ w obecnos$ci dzieci w sposéb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych slow, gestéw i Zzartow, czynienie obrazliwych uwag oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

3. Dzialania z dzie¢mi
1. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci

2. Pracownik szkoty/przedszkola nie moze utrwala¢ wizerunkéw ucznidéw w celach
prywatnych (zdjecia, filmowanie), rowniez zawodowych (wyrazenie zgody przez opiekuna
dziecka).

3. Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentoéw od dziecka.



4. Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka Iub
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno zachowywaé si¢ w sposdb mogacy sugerowac
innym istnienie takiej zalezno$ci i prowadzacy do oskarzen o nierdwne traktowanie badz
czerpanie korzysci majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw
zwigzanych ze $§wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentéw skladkowych czy
drobnych upominkdéw.

4. Kontakt fizyczny z dzie¢mi
1. Kazde przemocowe dzialanie wobec dziecka jest niedopuszczalne.

2. Istnieja jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i
spetnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.
Nalezy sie kierowac¢ zawsze profesjonalnym osadem, shuchajac, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomo$¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ blednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

3. Pracownikowi bezwzglednie zabrania si¢ pod grozba kary , w tym wigzienia i utraty pracy:
a/ nawigzywania relacji seksualnych z uczniem;

b/ sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym  lub
udostepniania takich tresci;

¢/ proponowaé uczniom alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek (dopalaczy,
narkotykow);

4. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob narusza¢ integralnosci
fizycznej dziecka.

5. Nie wolno dotyka¢ dziecka w sposob, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

6. Zawsze nalezy by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dzialan.

7. Nie nalezy angazowac si¢ w takie aktywnosci jak faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

8. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unika¢ innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem.

9.Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem
podczas wycieczek szkolnych.

5. Kontakty poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywa¢ si¢ wylacznie w godzinach pracy i
dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1.Nie wolno zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z nimi poza
godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzieémi poprzez prywatne kanatly
komunikacji (komunikatory, profile w mediach spoteczno$ciowych).



2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (mobi dziennik, ewentualnie e-mail,
telefon stuzbowy lub prywatny - wyrazenie zgody pracownika)

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzieémi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazié¢
zgode na taki kontakt.

§4

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom , ze w sytuacji, kiedy poczujg si¢
niekomfortowo otrzymaja stosowna pomoc, zgodng z instrukcja jej udzielania.

2. Wychowawcy Kklas i oddzialow przedszkolnych zobowigzani sq do przedstawienia
uczniom Standardow Ochrony maloletnich , ktore obowiazuja w szkole i zapewnienia
ich, iz otrzymaja odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania , obligatoryjnie w przypadku
delikatnych spraw( podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéow do poinformowania
Dyrektora szkoty, np. zauroczenie ucznia w pracowniku, pracownika w uczniu).

Rozdzial I11.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia uczniow
§5

1.Pracownicy placéwki posiadaja wiedze 1 w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwagg na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen wychciewa od innych jedzenie - jest glodny;

4) uczen nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej, okularow itp.;

5) uczen nie ma przyborow szkolnych, odziezy 1 butow dostosowanych do warunkow
atmosferycznych;

6) uczen ma widoczne obrazenia ciata, np. siniaki, rany, ugryzienia, ktorych pochodzenie jest
trudno wyjasnic;

7) podawane prze ucznia wyjasnienia wydaja si¢ niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne,
czesto je zmienia;

8) pojawia sie niech¢¢ do wychowania fizycznego - np. nadmierne zakrywanie ciata,
niestosowny ubior do aktualnej pogody;

9) boi si¢ rodzica, opiekuna, boi sie przed powrotem do domu;
10) uczen wzdryga sie, kiedy podchodzi druga osoba;

11) uczen systematycznie zglasza lub cierpi na dolegliwosci typu: bole brzucha, glowy,
mdtosci itp.;
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12) uczen jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony, depresyjny lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje si¢ , samo okalecza sig¢ itp.;

13) nadmiernie szuka kontaktu z dorostymi;

14) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do wieku i sytuacji:
15) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, internet);

16) uczen zazywa srodki psychoaktywne;

17) uczen ucieka z domu;

18) uczen méwi o przemocy;

19) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu pojawiaja si¢ elementy /motywy
seksualne;

20) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania ucznia:

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okreslone zachowania rodzicow/opiekunéw, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest uzasadnione.

Niepokojace zachowania rodzicow:
1/ rodzic odmawia rozmowy i kontaktow z osobami zainteresowanymi losem dziecka;

2/ rodzic/opiekun podaje nieprzekonujace/sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen dziecka;

3/ rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciggle obwinia, poniza, strofuje (
np. "gnojek", goéwniarz, idiota", ghupek itp.)

4/ rodzic czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa dziecko;

5/ rodzic /opiekun jest nadopiekunczy lub poddaje dziecko surowej karze, dyscyplinie lub jest
zbyt pobtazliwy ;

6/ rodzic /opiekun jest apatyczny, depresyjny;
7/ rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;
8/ rodzic/opiekun nie ma §wiadomosci lub neguje potrzeby maloletniego;

9/ rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia, np. reagujac nieadekwatnie do
sytuacji;

10/ rodzic /opiekun naduzywa alkoholu, $srodkow odurzajacych , narkotykow;
11/ rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa;
12/ rodzic/opiekun przekracza granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Zespotu podejmujg
rozmowe z rodzicami/opiekunami - przekazuja dostgpng oferte wsparcia i motywuja do
szukania stosownej pomocy.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

Rozdzial 4
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Rozdzial III. Procedury podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia
krzywdzenia ucznia przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

§ 6
Rozdzial I11. Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osoby trzecie zwigzane ze szkotg tj. pracownicy Zespotu, firmy i organizacje, wolontariusze
wspoOtpracujace ze szkotq :

1) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie , zobowigzany jest do zapewnienia
uczniowi bezpiecznego miejsca i odseperowania go od osoby stwarzajgcej zagrozenie.
Pracownik zobowigzany jest do zawiadomienia policji pod nr 997 lub 112 , a w przypadku
podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popelnienia  przestgpstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik
Zobowigzany jest poda¢ swoje dane , dane ucznia oraz osoby podejrzanej o krzywdzenie
ucznia oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W ww przypadku zawiadamia sie
najblizsza jednostke .

2) jesli pracownik podejrzewa, Zze uczen dos’wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej (klapsy, popychanie, o$mieszanie , ponizanie) , zobowigzany jest do zadbania o
bezpieczenstwo ucznia 1 odseperowania go od osoby krzywdzacej. Nastgpnie zawiadamia
dyrekcje szkoty, aby mozna byto zakonczy¢ wspotprace z osobg krzywdzaca;

3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec ucznidw, np. niestosowne
komentarze, krzyki, wulgaryzmy, powinien natychmiast odseparowaé ucznia od osoby
krzywdzacej 1 poinformowa¢ natychmiast dyrektora Zespotu , aby mogla przeprowadzié
rozmowg¢ dyscyplinujaca w razie koniecznosci zakonczy¢ wspotprace.

2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktéra nie ukonczyla 18. roku zycia (przemoc rowiesnicza):

1) Pracownik szkoty , ktory podejrzewa, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia 1 odseperowania od osoby
krzywdzacej. Ponadto zawiadamia Dyrektora Zespotu, w celu przeprowadzenia rozmowy, a
jesli jest to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami ucznia i osoby nieletniej
podejrzanej o czyn zabroniony. Jednoczesnie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub
policje wysylajac zawiadomienie o mozliwosci popelnienia przest¢pstwa, podajac
wszystkie dane j.w. .

2) jesli pracownik podejrzewa, ze uczen do$wiadczyl jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony osoby nieletniej , zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo
ucznia 1 odseperowania go od osoby krzywdzace;.

Ponadto zawiadamia Dyrektora Zespotu , aby przeprowadzit rozmowe , a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowg z opiekunami ucznia i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje
dziatania naprawcze.

W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysylajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.
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3. .Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
jego opiekuna:

1) . jesli pracownik podejrzewa , ze uczen doswiadczyt jednorazowo przemocy fizycznej lub
psychicznej ze strony opiekuna, ,zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia.
Ponadto zawiadamia Dyrekcje Zespotu , aby przeprowadzita rozmowe, a jesli to niemozliwe
sam przeprowadza rozmowe z opickunami ucznia. Informuje o mozliwosci udzielenia
wsparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy opiekuna lub powtarzajacej si¢
przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wtasciwego osrodka pomocy spolecznej (na
piSmie lub mailowo), jednoczesnie sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje
rodziny.

2) jesli pracownik podejrzewa , ze uczen jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadba¢ o bezpieczenstwo ucznia. Powinien powiadomié¢ dyrekcje
oraz porozmawia¢ z opiekunem , proponujac mu mozliwos¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwo$ci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia si¢ poprawi, zobowiazany jest
zawiadomi¢ osrodek pomocy spoleczne;j.

4 .Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia poza
terenem szkoly przez opiekuna lub inng osobe:

1) Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna lub inna
osob¢ lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke shuzbowa i1 przekazuje ja
dyrektorowi.

2) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku osoby krzywdzacej z terenu
szkoty, odseparowuje pokrzywdzonego od osoby krzywdzace;.

3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub
pedagog wzywa karetke pogotowia i policje.

4) .Dyrektor wzywa osobe, ktérg podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga lub psychologa

5) Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji oraz plan
pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecnosci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory sporzadza notatke z
rozmowy),

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistniaty problem
d. podejrzanym o krzywdzenie.

6). Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie szkola podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgloszenie przez dyrektora podejrzenia krzywdzenia do prokuratury lub policji.

b. wypehienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza ,,Niebieska Karta —
A” z udziatem ucznia i W obecnosci rodzica, ktory nie jest sprawcg przemocy lub innej osoby
najblizszej;
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c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej ucznia, niebedacej
sprawcg przemocys;

d. przekazanie nie p6zniej niz w terminie 5 dni oryginatu formularza ,,Niebieska Karta — A”
przewodniczgcemu zespotu interdyscyplinarnego™ (kopia pozostaje w dokumentacji szkoty);
e. wsparcia, jakie szkola zaoferuje dziecku (objecie ucznia pomocg psychologiczno-
pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami).

7. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Kartg Interwenc;ji .

§7

1.W kazdym przypadku zauwazenie krzywdzenia ucznia nalezy uzupetni¢ Karte Interwencji ,
ktorej wzor stanowi Zal. Nr 6 oraz Plan udzielonego wsparcia Zat. Nr7. Protokot ze spotkania
pracownikow stanowi Zat. Nr 8.

2. Karte zatacza si¢ do akt osobowych matoletniego. W przypadku podejrzen wobec
pracownika, rowniez do akt osobowych pracownika Zespotu.

Rozdzial 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§8

dane osobowe maloletniego podlegaja ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 10 maja 2018 r.o ochronie danych osobowych oraz Parlamentu Europejskiego i
Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.:

1) pracownik szkoly ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktore
przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobéw zabezpieczania danych przed
nieuprawnionym dostepem;

2) dane osobowe ucznia sq udostepniane wylacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow;

3) Pracownik Zespolu nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie
wypowiada si¢ w mediach o sprawie maloletniego lub jego opiekuna. Zakaz ww dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Zespolu jest przeswiadczony o nieutrwalaniu jego
wypowiedzi.

§9

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udost¢epni¢c mediom wybrane
pomieszczenia Szkoly. W ww sprawie decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

2. Odnoszac si¢ do powyzszego punktu, Dyrektor Zespolu podejmujac decyzje, poleca
pracownikowi sekretariatu przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w celu realizacji
materialu, ale w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajacych na terenie
szkoly uczniow.

Rozdzial 6

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu oraz procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

§ 10
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1. Szkola zapewnia uczniom dostep do internetu oraz podejmuje dzialania
zabezpieczajace uczniow przed dostepem do tresci , ktore mogg stanowi¢ zagrozenie dla
ich prawidlowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem:
a) nauczyciela podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ pozalekcyjnych

3. Pracownik szkoty czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci
podczas zaj¢¢ oraz w czasie pozalekcyjnym.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.
5. Sie¢ szkolna jest monitorowana.

6. Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami Ochrony
matoletnich. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora oraz ASI (
firma zewnetrzna), do ktorej nalezy min:

a) zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tresciami;
b) instalacja oraz aktualizacja oprogramowania;;

c) cykliczne sprawdzanie/kontrola, czy na komputerach ze swobodnym dostgpem
podtaczonych do internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tre$ci, wyznaczony pracownik lub ww firma stara
si¢ ustali¢ osobg, ktora korzystata z komputera w czasie ich wprowadzenia; Wyznaczony
pracownik przekazuje Dyrektorowi Zespotu informacje o uczniu, ktéry korzystal z
komputera, a Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowg z psychologiem/pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku rozmowy psycholog/pedagog uzyska
informacje, ze uczen jest krzywdzony , podejmuje dzialania opisane w procedurze
interwencji.

7. Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktorych mozliwy jest dostep swobodny.

8. . Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z dostgpem
do Internetu na terenie szkoty byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujace korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall.

9. W ramach godzin wychowawczych przeprowadza si¢ z uczniami warsztaty dotyczace
bezpiecznego korzystania z internetu (wychowawca/pedagog/psycholog- przynajmniej

§11

1. Na terenie szkoty zabrania si¢ korzystania z telefonéw komorkowych 1 innych urzadzen
elektronicznych stuzacych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych.
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2. Dopuszcza si¢ uzywanie urzadzen multimedialnych na zajgciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zajec¢ lub program nauczania, za zgodg prowadzacego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu ratowania
zycia lub zdrowia.

4. Nagrywanie dzwigku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych urzadzen
elektronicznych jest zabronione.

5. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komoérkowego lub innych urzadzen
elektronicznych przez uczniéw moga by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

Rozdzial 7
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§12

PRACOWNICY SKZOLY UZNAJAC PRAWO UCNZIA DO PRYWATNOSCI I
OCHRONY DOBR OSOBISTYCH , ZAPEWNIAJA OCHRONE WIZERUNKU UCZNIA.

1. Pracownikowi Zespotu nie wolno umozliwia¢ ewentualnym przedstawicielom mediow
utrwalania wizerunku ucznia (filmowanie, fotografowanie), na terenie Zespotu bez pisemne;j
zgody opiekuna matoletniego.

2. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi szczeg6t catosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku ucznia nie jest
wymagana.

§13

1. Upublicznianie przez pracownika Zespotu wizerunku matoletniego w jakiejkolwiek formie
(zdjecia, nagrania, audio- wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. przed utrwalaniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna
poinformowacé o tym, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim
kontekscie bedzie wykorzystywany , np. w celach promocyjnych na www.youtube.pl

Rozdzial 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§ 14

1. Pomimo stosowania procedury interwencji , dyrekcja powotuje na stale zespot - grupe
wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

2. W skitad zespotu wchodzi: pedagog, pedagog specjalny, psycholog.
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3. Dodatkowo w sktad zespotu wchodzi kazdorazowo wychowawca oddziatu , do ktorego
uczeszcza pokrzywdzony.

4. W zaleznosci od okolicznosci/sytuacji - Zespot moze poszerzy¢ si¢ do wickszej liczby
specjalistow.

5. Grupa wsparcia w postaci zespotu spotyka si¢ celem ustalenia natychmiastowej pomocy
uczniowi oraz w dalszej perspektywie.

6. Zespot tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktéry stanowi dokument zapisany i
przechowywany w aktach ucznia.

7. IPD zawiera informacje o podjetych dzialaniach, plan ze specjalistami/opiekunami
/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

8. Wnioski ze spotkan z pedagogiem /psychologiem stanowig dane wrazliwe ucznidw i nie sg
dotaczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia (np.
planowane samobojstwo).

9. Powolanie zespolu stanowiacego staly sklad osobowy w ZSP Wieszczeta zostanie
okreslony Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu.

Rozdzial 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE " NIEBIESKIEJ KARTY"
§ 15

1. Gléwny cel " Niebieskiej karty" - usprawnienie pomocy oferowanej przez szkole, ale tez
tworzenie warunkoéw do systemowego, modelu pracy z rodzing.

2. Jesli jakikolwiek pracownik Szkoly otrzyma od ucznia informacje , iz wobec niego jest
stosowana przemoc- pracownik powinien wszczaé procedure " Niebieskiej karty" ( dotyczy
kazdej informacji o zaistnieniu przemocy).

3. Procedura NK stosowana jest kazdorazowo w sytuacjach podejmowania interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 111 .

4. Procedura NK stanowi osobny dokument ZSP W-ta.

5. Procedurg NK stanowi zal. Nr 8 niniejszego dokumentu.

Rozdzial 10

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDIZALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU ZESPOLU DO STOSOWANIA WW

§ 16
1. Procedura aktualizowana Standardu odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

2. Dyrektor Zespotu wyznacza Osob¢ odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
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3. Osoba wyznaczona przez Dyrektora Zespolu monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na
ich naruszenia oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rownocze$nie rejestr
zgloszen 1 proponowanych zmian.

4. Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ ww zobowigzana jest do przeprowadzenia wsrdd
pracownikow Szkoty - raz w roku ankiety - zal. Nr 10 do niniejszego dokumentu.

5. Po przeprowadzonej ankiecie, ww osoba opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z
nich raport, ktéry niezwtocznie przedstawia Dyrektorowi Zespotu.

6. W ankiecie pracownicy moga proponowac¢ zmiany oraz wskazywac naruszenia Standardow
w Zespole.

§17

1. Dyrektor Zespotu wyznacza osoby wchodzace w sktad zespotu koordynujacego realizacje
Standardow — w celu przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow , dotyczacej swiadomosci
maloletnich z form pomocy realizowanych przez Szkole. Wzor ankiet- zal. Nr 11.

2. Osoba wyznaczona /powotana przez Dyrektora Zespotu , procz stalego sktadu osoéb w
zespole odpowiedzialne za realizacje ww Standardow , moze powota¢ dodatkowe Osoby /
specjalistow , jesli uzna, ze taki zespol przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardéw, lub
pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy ww beda wymagaty aktualizacji.

3. Ewentualne zmiany daje si¢ do zatwierdzenia Dyrektorowi Zespotu, ktory wprowadza
niezb¢dne zmiany i1 oglasza pracownikom nowe brzmienie Standardow .

Rozdzial 11

ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM, UCZNIOM DO ZAPOZNANIA SIE ZE
STANDARDAMI I ICH STOSOWANIA

§ 18

1. DOKUMENT STANDARDY OCHEONY MALOLETNICH - jest Dokumentem
Zespotu ogdlnodostepnym dla personelu Zespotu, uczniow oraz ich opiekundw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty/przedszkola , dostepny w
sekretariacie szkoty, bibliotece szkolnej, pokoju nauczycielskim .

3.Dokument w pierwszej fazie przed wprowadzeniem w zycie na terenie Zespotu - zostanie
pokrotce oméwiony i przedstawiony wszystkim pracownikom Zespotu przed konferencjag RP
(konferencja $rodokresowa- styczen 2024) poprzedzajacej jego wprowadzenie po feriach
szkolnych, czyli po 12.02.2024r.

4. Dokument zostanie pokrétce omowiony przez wychowawcow na spotkaniach z rodzicami,
z okre$leniem terminu wprowadzenia Zarzadzeniem Dyrektora Zespotu po feriach i
umieszczenia catego Dokumentu na ww stronach internetowych oraz przestanie Dokumentu
do wszystkich rodzicOw przez mobi dziennik. Odebranie - jest jednoznaczne z dokladnym
zapoznaniem 1 stosowaniem przez opiekunow dzieci.

5. Weczesniej na zebraniach styczniowych z wychowawcami - rodzice podpisza, iz na
spotkaniu zostali zapoznani przez wychowawce z ww Dokumentem.
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6. Na kwietniowych spotkaniach z rodzicami - wychowawcy dopilnujg , aby kazdy rodzic
podpisat Oswiadczenie , ze zapoznat si¢ doktadnie ze Standardami.- Zak. Nr 4.

7. kazdorazowo na zebraniu wrze$sniowym z nowym rokiem szkolnym - rodzice podpisuja
dokument, rowniez jego ewentualne zmiany.

6. Na zajeciach - wychowawcy dopilnuja , aby kazdy uczen podpisal Oswiadczenie , ze
zapoznal si¢ doktadnie ze Standardami.- Zak. Nr 5.

Rozdzial 12

ZAPISY KONCOWE
§ 19

1. Standardy Ochrony Maloletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastgpuje przez Zarzadzenie Dyrektora Zespotu .
Dokumentacja funkcjonowania w Zespole Szkolno-Przedskzolnym w Wieszczgtach
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:
1/ Statut szkoty i przedszkola
2/ Program Wychowawczo- Profilaktyczny
3/ Bezpieczenstwo w szkole

4/ Procedury w sytuacjach kryzysowych

zal. nr 1

Wskazniki do oceny wdrozenia i stosowania standardow ochrony maloletnich

L.p. | Wskaznik Data Osoba
wykonania odpowiedzialna
Dokument
potwierdzajacy
1. Opracowanie Standardow Ochrony
matoletnich 1 ich przyjecie na radzie
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pedagogicznej.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadajg niezbedng wiedze W zakresie
rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia
dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy
ochrony maloletnich obowigzujace w

placowce -potwierdzenie podpisem.

Rodzicom =zostata przekazana wiedza w
zakresie ochrony dzieci przed przemoca,

przed zagrozeniami w Internecie.

Rodzice  znaja  Standardy  ochrony

matoletnich obowiazujace w placowce.

Dzieci Znaja Standardy ochrony

matoletnich (tresci ich dotyczace).

W kazdej klasie/grupie zostaly
przeprowadzone takie zajgcia nt. ochrony
przed przemoca 1 wykorzystywaniem.
unikania  zagrozen w  Internecie - W

wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W placowce, w miejscach dostepnych dla
dzieci wywieszone sg informacje nt. praw
dziecka, zasad ochrony przed przemoca i
wykorzystywaniem, zasad bezpieczenstwa

w Internecie.

W placowce, w miejscach dostgpnych dla

dzieci wywieszone sg informacje nt.
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numerdéw bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i milodziezy, informacje, jak

szuka¢ pomocy w przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostgp do danych
kontaktowych placéwek i instytucji zajmu-
jacych sie ochrong dzieciw pokoju
nauczycielskim, w gabinetach specjalistow

oraz na stronie internetowej placowki.

10.

Ztozone przez nowych pracownikéw
o$wiadczenia 0 niekaralnosci za
przestepstwa seksualne (rozdz. XXV k.k.)
oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy nha

szkode matoletniego.

Zalacznik nr 2

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO

PRZESTRZEGANIA PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
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Jestem swiadomy /a odpowiedzialnosci karnej za zloZenie falszywego oswiadczenia.
Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za zloZenie
Sfalszywego oswiadczenia.

Data.............oovea Podpis pracownika...............cccoiiiiiiiin

Zalacznik nr 3

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO-
PRZEDSZKOLNYM W WIESZCZETACH
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Ja nize] podpiSany(=a).......ceevireiiniiii i e nr PESEL..................
oswiadczam, ze zapoznalem(-am) si¢ z dokumentacja wchodzaca w skiad Standardow
Ochrony Matoletnich obowigzujaca w Zespole Szkolno- Przedszkolnym w Wieszczgtach,

przyjmuje ja do realizacji oraz deklaruj¢, ze bedg jej przestrzegac.

Zal.nr 4

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE
SZKOLNO -PRZEDSZKOLNYM W WIESZCZETCH

Ja oswiadczam, ze
zapoznalem(-am) si¢ ze ,, Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym w Wieszczetach .
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Zal.nr 5

OSWIADCZENIE MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE Z OBOWIAZUJACYMI
STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W ZESPOLE SZKOLNO -
PRZEDSZKOLNYM W WIESZCZETCH

N R oswiadczam, ze

zapoznalem(-am) si¢ ze ,, Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Zespole

Szkolno- Przedszkolnym w Wieszczgtach .
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zal. nr 6

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W ZESPOLE SZKOLNO-

PRZEDSZKOLNYM W WIESZCZETACH

Imi¢ i nazwisko

dziecka/ucznia

Osoba
zawiadamiajgca/zglaszajg
ca interwencj¢ / o

podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/psychologa

Data

Dzialanie
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Spotkania z opiekunami matoletniego

Data

Opis spotkania/dziatanie

Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

inny rodzaj interwencji (jaki?)
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Dane Data | Nazwa organu, do ktorego zgtoszono interwencj¢

dotyczace

interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organéw wymiaru sprawiedliwosci,
Dziatania szkoty
Dziatania rodzicow

Data dzialanie
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zal.. NR 7
Wzor planu wsparcia ucznia/dziecka

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ/PRZEDSZKOLNEJ]
UCZNIA/DZIECKA (JEGO FUNKCJONOWANIA W
SZKOLE/PRZEDSZKOLU, GRUPIE ROWIESNICZEJ)

.........................................................

4. DZIALANIA SEUZACE OSIAGNIECIU CELOW
WSPRACIA/POMOCY

.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................
.......................................................................................

.......................................................................................



.......................................................................................

5. OSOBA ODPOIWIEDZIALNA ZA WDROZENIE I
MONITOROWANIE REALIZACJI PLANU:
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zal. nr 8

Wzor protokotu ze spotkania nauczycieli specjalistow w sprawie
zaplanowania pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

Uczniowi/uczennicy/dziecku

Klasy/grupy .......... na rok szkolny 20..../20...

1. Whnioski z diagnozy sytuacji oraz z obserwacji i rozmow z
uczniem/uczennica/dzieckiem oraz rodzicami ucznia/uczennicy/dziecka:
a) mocne strony, predyspozycje, zainteresowania:

....................................................................................

ooooooo

e) czynniki Srodowiskowe wplywajace na trudnosci w funkcjonowaniu
ucznia/uczennicy w szkole:

2. Plah‘c')\‘/\'/éﬁie pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

W trakcie biezacej pracy nauczycieli zaplanowano dostosowanie wymagan do
indywidulanych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych (metody pracy, sposoby
pracy, formy pracy, zasady, pomoce dydaktyczne, zewne¢trzna organizacja
nauczania, warunki Sprawdzania 1 oceniania wiedzy) ulatwiajace
uczniowi/uczennicy/dziecku uczenie si¢ 1  funkcjonowanie w
szkole/przedszkolu:

a) Dostosowanie wymagan wykorzystywane na wszystkich
lekcjach/zajeciach:

..........................................................................................



b) Dostosowanie wymagan specyficznych dla danego przedmiotu/rodzaju

zajec:

3. Zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow:

Cele gtowne:

Cele szczegotowe:

Lp. | Wychowawca,
Specjalista

Glowne kierunki pracy

1. | Wychowawca

2. | Psycholog

3. | Pedagog specjalny

4. | Pedagog

5. | Logopeda

6. | Terapeuta
pedagogiczny

Podpisy cztonkow zespotu:

.......................................................................................

................

31



zal.nr 9

,Niebieska Karta” - wszczecie procedury w przypadku podejrzenia
Krzywdzenia ucznia poza terenem szkoly przez opiekuna lub inng osobe

1. Do wszczgcia procedury ,,Niebieskie Karty” uprawnieni sa:

— pracownik socjalny jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej;

— funkcjonariusz Policji;

— zohierz Zandarmerii Wojskowej;

— pracownik socjalny specjalistycznego osrodka wsparcia dla 0sob
doznajacych przemocy domowej;

— asystent rodziny;

— nauczyciel wychowawca bedacy wychowawca klasy lub nauczyciel
znajacy sytuacje domowq maloletniego;

— osoba wykonujaca zawdd medyczny, w tym lekarz, pielegniarka, potozna
lub ratownik medyczny;

— przedstawiciel gminnej komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych,

— pedagog, psycholog lub terapeuta, bedacy przedstawicielami jednostek
organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemow alkoholowych; Policji; oswiaty; ochrony zdrowia; lub
organizacji pozarzadowych.

Procedura ,,Niebieskie Karty” obejmuje:
— osoby doznajace przemocy domowej,
— 0soby stosujace przemoc domowa, przez ktére nalezy rozumie¢ wylgcznie
osoby petnoletnie, ktore dopuszczajg si¢ przemocy domowej wobec 0sdb
doznajacych przemocy domowe;.

W przypadku ucznidow Procedury ochrony matoletnich wprowadzone w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym w Wieszczetach reguluja podejmowanie interwencji w
sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia poza terenem szkoly przez opiekuna
lub inng osobe:

1) Pracownik szkoty, ktory jest §wiadkiem krzywdzenia przez rodzica/opiekuna
lub inna osobg¢ lub ma w tej sprawie podejrzenie sporzadza notatke stuzbowa 1
przekazuje ja dyrektorowi.

2) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku i w przypadku osoby
krzywdzacej z terenu szkoty, odseparowuje pokrzywdzonego od osoby
krzywdzacej.
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3) Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia, dyrektor
szkoty lub pedagog wzywa karetke pogotowia 1 policje.

4) .Dyrektor wzywa osobe, ktorg podejrzewa si¢ o krzywdzenie 1 informuje jg o

podejrzeniu w obecnosci pedagoga lub psychologa

5) Dyrektor z pedagogiem lub psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji

oraz plan pomocy dziecku — na podstawie rozmow:

a. z dzieckiem (w obecno$ci psychologa i/lub wychowawcy klasy, ktory

sporzadza notatke z rozmowy),

b. ze zgtaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. rodzicem nie krzywdzacym — wskazanie na zaistnialy problem
d. podejrzanym o krzywdzenie.

6). Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

b. wypelnienie przez wyznaczonego nauczyciela lub pedagoga formularza
,Niebieska Karta — A” z udzialem ucznia i w obecnosci rodzica,
ktory nie jest sprawca przemocy lub innej osoby najblizszej;

c. przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B” osobie reprezentujacej
ucznia, niebedacej sprawca przemocy;

d. przekazanie nie po6zniej niz w terminie 5 dni oryginalu formularza
»Niebieska Karta — A” przewodniczacemu zespohu interdyscyplinarnego®
(kopia pozostaje w dokumentacji szkoly);

e. udzial w posiedzeniach zespolow diagnostyczno-pomocowych przy
zespole interdyscyplinarnym.

33



Monitoring standardow — ankieta dla pracownikow .....

zal. nr 10

PYTANIA

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed
krzywdzeniem obowigzujace w placowce, w ktorej

pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityki ochrony

dzieci przed krzywdzeniem?

3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ symptomy

Krzywdzenia dzieci?

4, Czy wiesz, w jaki sposob zareagowal na

symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed

krzywdzeniem przez innego pracownika?

S5a. Jes$li tak — jakie zasady zostaly naruszone?

(odpowiedz opisowa)

6. Czy jakies dzialanie zwigzane z przyjeciem
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Standardow jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych

powodow?
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Monitoring standardow - ankieta dla uczniow

Zal. nr 11

L.p. | Odpowiedz na ponizsze pytania tak | nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniow obowigzujace w
naszej szkole?
2. | Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci 1 udzielit pomocy?
3. Czy Dbytes/bytas Swiadkiem , gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$ innego? ( jezeli tak, opisz
ponize] w tabeli jak zareagowale$/zareagowatas?)
4, Czy w Twojej Klasie istnieje problem przemocy lub

agresji?
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Zarzadzenie Nr /2023/2024
Dyrektora Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczetach
z dnia 13.02.2024r.

w sprawie STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH W ZSP WIESZCZETA

Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 13 maja 2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczosciq na tle seksualnym ( Dz. U. z 2023r. , poz. 1304 ze zm.)
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks karny ( tj. Dz. U. z 2022r. poz. 1138 ze zm.)

Rozp. Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023r. w sprawie procedury ,, Niebieskiej karty” (2023, poz. 1870 _

Ustawa 7 dnia 28 lipca 2023r. 0 zmianie kodeksu rodzinnego i opiekunczego oraz innych ustaw. Dz. U. 2023, poz. 1606

Zarzgdzam , co nastgpuje:
§1
Zgodnie z Ustawa z dnia 28 wrzesnia 2023r. wprowadzone zostaja STANDARDY OCHRONY
MALOLETNICH W ZSP W WIESZCZETACH

§2
Zobowigzuje wszystkich Pracownikow Zespolu Szkolno-Przedszkolnego w Wieszczetach do doktadnego
zapoznania si¢ z ww Dokumentem . Znajomo$¢ ww jest obowiazujacym Standardem w ZSP Wieszczetach i
stanowi cato$¢ pracy dydaktyczno-wychowawczo- opiekuncze;j.

§3
Calo$¢ raz jeszcze zostaje Pracownikom Pedagogicznym wystana na mobi dziennik w celu mozliwosci
wydrukowania ( glownie wychowawcy, pedagog, pedagog specjalny, psycholog) i pozostawienia dokumentu w
teczce wychowawcy i teczce pozostatych specjalistow. Odrebne egzemplarze zostaja wydrukowane i do wgladu
w sekretariacie, bibliotece, pokoju n-Iskim- odpowiedzialna p. sekretarka.
Pracownicy niepedagogiczni podpisuja si¢ pod Zarzadzeniem.

§ 4
W zwiazku z powyzszym — Powoluj¢ i wyznaczam panig psycholog- Katarzyne Kawalerowicz -
Odpowiedzialng Osobe za Standardy Ochrony Matoletnich, ktéra bedzie monitorowac i reagowaé na naruszenie
i realizacje Standardéw - rozdziat 10, paragraf 16.
Powoluje rowniez zespot w osobach: pedagog specjalny: J. Sikora, pedagog: M. Przybyla, K.
Kawalerowicz- psycholog( osoba odpowiedzialna za Standardy) ) — koordynujgcy realizacje standardéw i
ich aktualizacji . ( Rozdziat 10, paragraf 17) Osoby te odpowiedzialne zostajg min. za przeprowadzenie ankiet
wsrdd ucznidow — zat. Nr 11, czy zglaszanie ewentualnych nieprawidtowosci , czy konieczng aktualizacje w
Dokumencie.
Osoba odpowiedzialna za Standardy — moze takze powotaé zespét w dodatkowych osob( Zat. Nr 8), np.
logopedg, terapeute i zawsze wychowawce danej klasy , z ktorej jest uczen — w zaleznosci od danej sytuacji.
Kazdy z Pracownikow uzupetnia Oswiadczenie o znajomosci i przestrzeganiu zasad zawartych w Standardach
Ochrony matoletnich w ZSP w Wieszczgtach( Zat. Nr 3 Dokumentu) — do dnia 16.02.2024r. — sekretariat.
§5

Wychowawcy zobowiazani zostaja do odebrania z sekretariatu Oswiadczenia ( Zat. Nr 5) dla Ucznidow swojej
klasy i dopilnowywuja , aby na godzinie wychowawczej w czwartek , tj. 15.02.2024r. kazdy z uczniow
uzupehnit powyzsze , nastgpnie podpisane nalezy zebra¢ do koszulki , wychowawca podpisuje klase i oddaje do
sekretariatu. Wychowawcy klas1-3 — wykonujg analogicznie , tylko na zajeciach edukacji wczesnoszkolne;j.
Wszystkich wychowawcéw zobowiazuje do przystepnego przekazania wiedzy/treSci z powyziszego
dokumentu — stosownie do wieku i klasy.

§6
Rodzice zostang zapoznani z WW poprzez mobi dziennik , a odebranie bedzie jednoznaczne z zapoznaniem .
Wychowawcy do czwartku, tj. 15.02.2024r. sktadaja do sekretariatu listy z podpisami rodzicow , ktorzy zostali
wstepnie zapoznani z tematem na konferencji styczniowej ( w koszulkach , podpisana klasa). Na zebraniu
kwietniowym — wychowawcy dopilnowuja rodzicow o podpisanie o§wiadczen ( oddanie do sekretariatu po
zebraniu w koszulce z podpisem klasy).
Dodatkowo na stronie szkoly i przedszkola zostaje zamieszczony ww Dokument do wgladu dla Rodzicéw i
Uczniow- umieszczenie na stronach: K. Karatnik, A. Norymberczyk.

§7
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Zobowiazuj¢ wszystkich nauczycieli prowadzacych zajecia komputerowe z uczniami ( gtéwnie informatyk, n-le
klas 1-3 oraz inni ) do szczegdlnego przyswojenia treSci zwigzanych z korzystania z komputera/internetu i
bezwzglednego stosowania z powyzszym.

§8

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 14.02.2024r.

llona Walach- Dyr. ZSP Wieszcz¢ta
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