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RODO W SZKOLE | PRZEDSZKOLU

PRAKTYCZNY PRZEWODNIK WDRAZANIA NOWYCH PRZEPISOW KROK PO KROKU

Kazda placowka oswiatowa przetwarza dane osobowe, co oznacza, ze musi od-
powiednio przygotowac sie do nowych unijnych przepiséw dotyczacych ochro-
ny danych osobowych, tj. rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwa-
rzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych, w skrocie: RODO).

Do podstawowych obowiazkow 1 odpowiedzialnosci dyrektora szkoty 1 przedszkola publicz-
nego od 25 maja 2018 r., zgodnie z RODO, bedzie w szczegolnosci nalezato:
1) przetwarzanie danych osobowych zgodnie z podstawowymi zasadami okre§lonymi w roz-
porzadzeniu,
2) wykonywanie obowiazkow wynikajacych z praw osob, ktorych dotycza dane osobowe,
3) zapewnienie odpowiedniego poziomu bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych,
4) przekazywanie danych osobowych do panstw trzecich lub organizacji miedzynarodowych
zgodnie z zasadami okre§lonymi w rozporzadzeniu — jezeli takie operacje administrator
realizuje,
5) wyznaczenie inspektora ochrony danych — gdy jest do tego zobowigzany na podstawie
art. 37 ust. 1 rozporzadzenia.

CZESC | - Akty prawne w ochronie danych

Od 25 maja 2018 r. kazdy dyrektor, przy udziale inspektora ochrony danych, bedzie zmuszo-
ny dookresli¢ kwestie zwigzane z poszczegdlnymi procedurami, wymaganymi dokumentami
czy zasadami postgpowania przy przetwarzaniu danych.

3 akty prawne w ochronie danych

Do tej pory przepisy ochrony danych osobowych opieraty si¢ na ustawie z 29 sierpnia 1997 r.
o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 1. poz. 922 ze zm.) — dalej: UODO.
Wraz z wejsciem w zycie RODO hierarchia aktéw prawnych si¢ zmieni.



Od 25 maja 2018 r. zaczng obowigzywac bezposrednio w placowkach o§wiatowych nowe
przepisy unijne w sprawie ochrony danych osobowych — rozporzadzenie Parlamentu Euro-
pejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO).

Unijne rozporzadzenie nie wymaga podjecia dodatkowych czynnoS$ci przez polskie wtadze —
obowiazuje bezposrednio, dlatego wszystkie podmioty — w tym takze przedszkola — musza
dostosowac procedury do zawartych w nim przepisoéw.

Na etapie prac legislacyjnych sg rowniez:
» nowa ustawa o ochronie danych osobowych (projekt z 12 wrzesnia 2017 r.), ktéora ma
uzupeini¢ RODO, oraz
» ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych (projekt z 12
wrzesnia 2017 r.).

Akty prawne regulujace prawo o ochronie danych osobowych:
»  rozporzadzenie RODO,
» ustawa o ochronie danych osobowych,
» ustawa Przepisy wprowadzajace ustawe¢ o ochronie danych osobowych.

CZESC Il - Co zmieni sie w ochronie danych
Dostosowywanie organizacji powinno si¢ rozpocza¢ juz teraz. Placowka 25 maja 2018 r. musi
dziata¢ zgodnie z nowymi przepisami. Sprawdz, co si¢ zmieni.

Doprecyzowanie definicji danych osobowych

RODO przynosi przetomowe zmiany, dodatkowe wymogi 1 wytyczne. Wprowadza réwniez
nowe definicje danych. Aktualne standardy w rozumieniu poj¢cia danych osobowych wyzna-
cza dyrektywa 95/46/WE. Wedhug niej termin ten oznacza wszelkie informacje dotyczace zi-
dentyfikowanej lub dajacej si¢ zidentyfikowac osoby fizycznej. Warto zatem przyjrzec si¢
legalnej definicji pojecia danych osobowych oraz nowym kategoriom danych wyodrebnio-
nym w ogolnym rozporzadzeniu o ochronie danych.
Poj¢cie danych osobowych zostalo utworzone w RODO oraz ustawie o ochronie danych oso-
bowych na podstawie trzech elementow:

» informacji

»  dotyczacej osoby fizycznej,

»  zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania.



Zasadniczy sposob oraz koncepcja definiowania danych nie ulegly zmianie na gruncie RODO

— patrz tabela 1.

Tabela 1. Dane osobowe w UODO vs RODO

UODO - art. 6

Wszelkie informacje dotyczace ziden-
tyfikowanej lub mozliwej do zidenty-
fikowania osoby fizycznej

RODO -art. 4

Informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfi-
kowania osobie fizycznej

Osoba mozliwg do zidentyfikowania
jest osoba, ktorej tozsamos¢ mozna
okresli¢ bezposrednio lub posrednio,
w szczegOlnosci poprzez powotanie sie
na: numer identyfikacyjny, kilka specy-
ficznych czynnikéw okreslajacych jej
cechy fizyczne, fizjologiczne, umysto-
we, kulturowe lub spoteczne

Mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna to osoba,
ktéra mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowac,
w szczegolnosci na podstawie identyfikatora, takiego jak:
® imie i nazwisko,

numer identyfikacyjny,

dane o lokalizacji,

identyfikator internetowy,

jeden badz kilka szczegdlnych czynnikow okreslaja-
cych: fizyczng, fizjologiczna, genetyczng, psychiczna,
ekonomiczng, kulturowa lub spoteczng tozsamos¢ oso-
by fizyczne;j.

Motyw 30 preambuty - osobom fizycznym moga zostac
przypisane identyfikatory internetowe - takie jak adresy
IP, identyfikatory plikéw cookie — generowane przez ich
urzadzenia, aplikacje, narzedzia i protokoty czy tez inne
identyfikatory, generowane na przyktad przez etykie-
ty RFID. Moze to skutkowac zostawieniem sladow, ktore
w szczegdblnosci w pofaczeniu z unikatowymi identyfika-
torami i innymi informacjami uzyskiwanymi przez serwery
moga by¢ wykorzystywane do tworzenia profili i identy-
fikowania tych os6b

Informacji nie uwaza sie za umozliwia-
jaca okreslenie tozsamosci osoby, jezeli
wymagatoby to nadmiernych kosztow,
czasu lub dziatan

Motyw 26 preambuty — (...) aby stwierdzi¢, czy dana osoba
jest mozliwa do zidentyfikowania, nalezy wzig¢ pod uwage
wszelkie rozsgdnie prawdopodobne sposoby (w tym wyod-
rebnienie wpisdw dotyczacych tej samej osoby), w stosunku
do ktérych istnieje uzasadnione prawdopodobienstwo, ze
zostang wykorzystane przez administratora lub inng osobe
w celu bezposredniego lub posredniego zidentyfikowania
osoby fizycznej. Aby stwierdzi¢, czy dany sposdb identyfika-
cji moze by¢ z uzasadnionym prawdopodobienstwem wy-
korzystany do identyfikacji danej osoby, nalezy wzig¢ pod
uwage wszelkie obiektywne czynniki, takie jak koszt i czas
potrzebny do jej zidentyfikowania, oraz uwzglednic¢ tech-
nologie dostepng w momencie przetwarzania danych, jak
tez postep technologiczny




Nowa definicja - pseudonimizacja

Pseudonimizacja jest pojeciem, ktore nie wystepuje na gruncie ustawy o ochronie danych
osobowych, chociaz obowigzywato w potocznym rozumieniu. Termin ten zdefiniowany zostat
natomiast w RODO (art. 4 ust. 5, motyw 28 i 29 preambuty). Oznacza przetworzenie danych
osobowych w taki sposdb, by nie mozna ich byto juz przypisa¢ konkretnej osobie, ktorej dane
dotycza, bez uzycia dodatkowych informacji, pod warunkiem ze takie dodatkowe informacje
sg przechowywane osobno i sg objete Srodkami technicznymi i organizacyjnymi uniemozliwia-
jacymi ich przypisanie zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie fizyczne;j.

D ZAPAMIETA)!
Pseudonimizacja danych osobowych oznacza pozbawienie informacji cech danych osobo-
wych, a zatem mozliwosci identyfikacji na ich podstawie osoby fizycznej. Administrator da-
nych, ktéry zdecyduje sie na ochrone danych poprzez ich pseudonimizacje, musi pamieta¢,
ze dane spseudonimizowane oraz informacje pozwalajace na identyfikacje, tj. szyfry, kody,
dodatkowe informacje, muszg by¢ przechowywane osobno, z zachowaniem odpowiednich
$rodkoéw ochrony.

Redefinicja danych wrazliwych

Porownujac zakres szczeg6lnych kategorii danych z art. 9 RODO z obecnym wykazem da-
nych wrazliwych z art. 27 ustawy o ochronie danych osobowych, nalezy zauwazy¢, ze niektore
kategorie danych osobowych, uznane obecnie za dane wrazliwe, nie nalezg do szczegdlnych
kategorii danych osobowych na gruncie RODO.

Wrazliwe dane osobowe to m.in. dane (art. 9 ust. 1 RODO):

» ujawniajace pochodzenie rasowe badz etniczne,

» ujawniajace poglady polityczne,

» dotyczace przekonan religijnych (np. wyznanie, uczestnictwo w nabozenstwach lub
ceremoniach religijnych, obchodzenie §wiat wiasciwych dla danego wyznania) lub
Swiatopogladowych,

»  odnoszace si¢ do przynalezno$ci do zwigzkéw zawodowych (np. historia przynalez-
nosci, petnione w zwigzku zawodowym funkcje),

»  genetyczne,
biometryczne (np. odciski palcéw, glos, obraz teczéwki oka, odcisk stopy lub dtoni,
grupa krwi),

» o stanie zdrowia (np. przebyte choroby, planowane zabiegi medyczne oraz przepisane
lekarstwa),

» o orientacji seksualnej.

Nowoscig jest wiaczenie do danych szczegolnej kategorii danych genetycznych i biometrycz-
nych. Ponadto RODO wprowadza definicj¢ danych dotyczacych stanu zdrowia.



D ZAPAMIETA)!
Zgodnie z definicja wprowadzong przez RODO dane dotyczace zdrowia to dane osobowe
o zdrowiu zaréwno fizycznym, jak i psychicznym oraz informacje o korzystaniu z ustug opieki
zdrowotne;j.

Zakres wrazliwych danych osobowych jest wiec szeroki 1 obejmuje zarowno informacje nie-
rozerwalnie zwigzane z dang osobg (np. dane genetyczne, pochodzenie rasowe), jak 1 nabyte
lub zwigzane z jej dziatalnoscig (np. przynalezno$¢ do zwigzkoéw zawodowych, Swiatopoglad).

Szczegodlna podstawa prawna dla danych wrazliwych

RODO zabrania przetwarzania wrazliwych danych osobowych. Jednoczesnie, w celu zgod-
nego z prawem ich przetwarzania, wymagane jest, aby przetwarzanie szczeg6lnych kategorii
danych osobowych miato szczegdlng podstawe prawng. Podstawy prawne zostaly okreslone
w art. 9 ust. 2 RODO. Jest ich 11. Na uwagg zasluguja trzy z nich. I tak:

1. RODO umozliwia przetwarzanie wrazliwych danych osobowych na podstawie zgody.
Zgoda na przetwarzanie wrazliwych danych osobowych musi by¢ wyrazna, co oznacza, ze
nie mozna jej domniemywac¢ z innych o$wiadczen. Co ciekawe, zniesiono wymog zgody
na pi$mie (jako jednej z przestanek przetwarzania tych danych).

2. Przetwarzanie jest niezbedne do wypelnienia obowigzkow 1 wykonywania szczeg6lnych
praw przez administratora lub osobg, ktorej dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, za-
bezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej (np. dokumenty potwierdzajace stan zdrowia
pracownika do uzyskania zapomogi z ZFSS).

3. Przetwarzanie jest niezbedne do ochrony zywotnych interesOw osoby, ktorej dane dotycza,
lub innej osoby fizycznej, a osoba, ktorej dane dotycza, jest fizycznie lub prawnie niezdol-
na do wyrazenia zgody (np. w sytuacjach zagrozenia zdrowia i1 zycia uczen, nauczyciel,
pracownik nie bedzie mogl wyrazi¢ zgody na przetwarzanie danych wrazliwych z uwagi
na jego stan zdrowia, ale lekarze czy inne osoby udzielajace mu pomocy bedg mogli po-
zyskac¢ 1 wykorzystac takie dane).

Tabela 2. Poréwnanie — dane wrazliwe w UODO vs szczeg6lne kategorie danych w RODO

UODO - art. 27 ust. 1 RODO - art. 9 ust. 1
Pochodzenie rasowe lub |Pochodzenie rasowe lub etniczne
etniczne
Poglady polityczne Poglady polityczne
Przekonania religijne lub fi-| Przekonania religijne lub swiatopogladowe
lozoficzne
Przynalezno$¢ wyznanio- | Przynaleznos$¢ do zwigzkéw zawodowych
wa, partyjna lub zwigzkowa




UODO - art. 27 ust. 1

RODO -art.9 ust. 1

Zycie seksualne

Dane dotyczace seksualnosci lub orientacji seksualnej

Wyroki, orzeczenia o uka-
raniu i mandatach karnych
orazinne wydane w poste-
powaniu sagdowym lub ad-
ministracyjnym

Brak

Natogi

Brak

Brak

Dane biometryczne

Art. 4 pkt 14 — oznaczajq dane osobowe, ktore wynikajg ze specjalnego
przetwarzania technicznego, dotycza cech fizycznych, fizjologicznych
lub behawioralnych osoby fizycznej oraz umozliwiajg lub potwierdzaja
jednoznaczna identyfikacje tej osoby, takie jak wizerunek twarzy lub
dane daktyloskopijne

Stan zdrowia

Dane dotyczace zdrowia

Art. 4 pkt 15 - oznaczajg dane osobowe o zdrowiu fizycznym lub psy-
chicznym osoby fizycznej — w tym korzystaniu z ustug opieki zdrowot-
nej — ujawniajace informacje o stanie zdrowia.

Motyw 35 preambuty — do danych osobowych dotyczacych zdrowia
nalezy zaliczy¢ wszelkie dane o stanie zdrowia osoby, ktérej dane do-
tycza, ujawniajace informacje o przesztym, obecnym lub przysztym
stanie fizycznego lub psychicznego zdrowia osoby, ktérej dane do-
tycza. Do danych takich nalezg informacje o danej osobie fizycznej
zbierane podczas jej rejestracji do ustug opieki zdrowotnej lub pod-
czas Swiadczenia jej ustug opieki zdrowotnej, jak to okresla dyrekty-
wa Parlamentu Europejskiego i Rady 2011/24/UE, numer, symbol lub
oznaczenie przypisane danej osobie fizycznej w celu jednoznaczne-
go zidentyfikowania tej osoby fizycznej do celéw zdrowotnych, infor-
macje pochodzace z badan laboratoryjnych lub lekarskich czesci ciata
badz ptyndéw ustrojowych, w tym danych genetycznych i prébek bio-
logicznych, oraz wszelkie informacje, na przyktad o chorobie, niepet-
nosprawnosci, ryzyku choroby, historii medycznej, leczeniu klinicznym
lub stanie fizjologicznym badz biomedycznym osoby, ktérej dane do-
tycza, niezaleznie od ich zrédta, ktérym moze by¢ na przyktad lekarz
lub inny pracownik stuzby zdrowia, szpital, urzagdzenie medyczne lub
badanie diagnostyczne in vitro

Kod genetyczny

Dane genetyczne

Art. 4 pkt 13 - oznaczaja dane osobowe dotyczace odziedziczonych
lub nabytych cech genetycznych osoby fizycznej, ktére ujawniajg nie-
powtarzalne informacje o fizjologii lub zdrowiu tej osoby i ktére wy-
nikaja w szczegdlnosci z analizy prébki biologicznej pochodzacej od
tej osoby fizycznej.




UODO - art. 27 ust. 1 RODO -art.9 ust. 1

Motyw 34 preambuty — dane genetyczne nalezy zdefiniowac jako
dane osobowe dotyczace odziedziczonych lub nabytych cech gene-
tycznych osoby fizycznej, uzyskane z analizy prébki biologicznej dane
osoby fizycznej, w szczegdlnosci z analizy chromosomoéw, DNA lub
RNA badz z analizy innych elementéw umozliwiajacych pozyskanie
réwnowaznych informacji

2 zadania do wykonania

Kluczowy sposdb definiowania danych osobowych na gruncie RODO réwniez nie ulega zmia-
nie. Nie oznacza to jednak, ze RODO klonuje znane z ustawy o ochronie danych osobowych
definicje danych osobowych. Wyodrebnione zostaly bowiem nowe kategorie danych oraz spre-
cyzowane te obecnie istniejace.

D zAsTOSUJ!
Dzialania, ktore warto podja¢ juz dzis, to:
»  weryfikacja danych osobowych na podstawie nowego podziatu:
1) dane zwykle,
2) szczegblne kategorie danych (dotychczas sg to dane wrazliwe);
»  upewnienie si¢, Ze istniejg uzasadnione powody gromadzenia okreslonej kategorii da-
nych w Twojej jednostce (monitorowa¢ zmiany Karty Nauczyciela, ustawy o systemie
oswiaty czy Prawa o§wiatowego w zakresie danych osobowych).

Przetwarzanie danych wg RODO

Placowka nie musi uzyskiwac¢ zgody na przetwarzanie wigkszosci danych osobowych — upraw-
nienia w tym zakresie wynikaja bowiem przede wszystkim z:
» ustawy Prawo o§wiatowe,
» ustawy Karta Nauczyciela,
» ustawy Kodeks pracy,
P ustawy o Systemie Informacji O$wiatowe;,
» innych przepisow.

Po zmianach te przepisy wciaz beda podstawg prawng dla przetwarzania danych.

Zarowno obecna ustawa o ochronie danych osobowych, jak 1 RODO wskazuja przypadki, czyn-
nosci lub zdarzenia, ktorych spehienie legalizuje proces przetwarzania informacji. Definicja
przetwarzania danych na gruncie RODO w praktyce nie r6zni si¢ od obecnie funkcjonujace;j
definicji tego pojecia — patrz tabela 3.



Tabela 3. Definicja przetwarzania danych UODO vs RODO

UODO - art. 7 pkt 2 RODO - art. 4 pkt 2

Przetwarzanie danych - rozumie sie przez to ja-
kiekolwiek operacje wykonywane na danych
osobowych, takie jak zbieranie, utrwalanie,
przechowywanie, opracowywanie, zmienianie,
udostepnianie i usuwanie, a zwtaszcza te, kto-
re wykonuje sie w systemach informatycznych

.Przetwarzanie” oznacza operacje lub zestaw
operacji wykonywanych na danych osobowych
badz zestawach danych osobowych w sposéb
zautomatyzowany lub niezautomatyzowany,
takich jak zbieranie, utrwalanie, organizowanie,
porzadkowanie, przechowywanie, adaptowanie
lub modyfikowanie, pobieranie, przegladanie,
wykorzystywanie, ujawnianie poprzez prze-
stanie, rozpowszechnianie lub innego rodzaju
udostepnianie, dopasowywanie badz taczenie,
ograniczanie, usuwanie lub niszczenie

6 przestanek przetwarzania danych zwyktych

Zgodnie z art. 6 RODO przetwarzanie jest zgodne z prawem, gdy:

1) osoba, ktérej dane dotyczg, wyrazita na to zgode,

2) jest niezb¢dne do wykonania umowy lub podjecia dziatan przed jej zawarciem,

3) jest niezbedne do wypetienia obowigzku prawnego natozonego na administratora,

4) jest niezbedne do ochrony zywotnych intereséw osoby, ktorej dane dotycza, lub innej osoby

fizycznej,

5) jest niezbedne do wykonania zadania realizowanego w interesie publicznym lub w ramach spra-

wowania wladzy publicznej,

6) jest niezbedne do celow wynikajacych z prawnie uzasadnionych interesow.

RODO przewiduje zatem 6 przypadkdéw, kiedy mozemy zgodnie z prawem przetwarzaé

tzw. dane zwykte.

D ZAPAMIETAJ!

Pamigtaj, ze RODO nie zmienia zasad udostgpniania danych. Dotyczy to np.:

» udzielania informacji o dziecku, w przypadku gdy rodzice sg po rozwodzie (wOwczas

okresla si¢ sposoby weryfikacji, komu mozna udzieli¢ informacji oraz kiedy rodzic

moze zwroci¢ si¢ do nauczyciela o udzielenie informacji o dziecku),

prawa przedszkola/szkoty do zadania informacji o stanie zdrowia dziecka,

zasad wykorzystania wizerunku dziecka,

udostepniania danych osobowych dzieci/uczniéw w materiale prasowym.
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Czym jest,prawnie uzasadniony interes”

Zgodnie z obecnie obowigzujacym stanem prawnym kazdy administrator danych moze szu-
ka¢ podstawy przetwarzania danych osobowych w przepisach prawa. To samo, cho¢ w ogra-
niczonym zakresie, beda mogli robi¢ administratorzy po rozpoczeciu stosowania przepisow
RODO. W zakresie tej przestanki legalnosci RODO wprowadza, wydawatoby sig, niewielka,
lecz majaca istotne znaczenie zmiang. RODO zrezygnowato bowiem z legalizacji przetwarza-
nia danych osobowych na podstawie uprawnienia wynikajacego z przepisu prawa. Stanowi to
celowe dziatanie, ktore powoduje zawezenie przetwarzania danych na podstawie przepiséw
prawa wylacznie w zakresie realizacji natozonego na administratora danych obowigzku. Tym
samym, jezeli teraz administrator opiera si¢ na takim przepisie przetwarzania danych osobo-
wych, po 25 maja 2018 r., podstawe te utraci.

Podstawa przetwarzania danych z monitoringu

Obecnie, jezeli w szkotach czy przedszkolach wyodrebnia si¢ zbidér monitoring, jako podsta-
we przetwarzania danych w nim zawartych podaje si¢ wiasnie prawnie usprawiedliwiony cel
(art. 23 ust. 1 pkt 5 UODO) — zagwarantowanie bezpieczenstwa uczniéw i innych osdb prze-
bywajacych na terenie placowki. Taka podstawe przetwarzania tych danych podaje réwniez
Generalny Inspektor w wydanych niedawno ,,Wytycznych GIODO dotyczacych wykorzysta-
nia monitoringu wizyjnego w szkotach”.

Organy publiczne, ktére obecnie powotujg si¢ na art. 23 ust. 1 pkt 5 UODO (prawnie uspra-
wiedliwiony cel) przy przetwarzaniu danych w ramach realizacji swoich zadan, po 25 maja
2018 r. straca te podstawe. Od 25 maja placowki majg zakaz powotywania si¢ na t¢ przestan-
ke przetwarzania przez organy publiczne w zakresie, w jakim dokonujg one przetwarzania
danych w ramach realizacji swoich zadan. Problem polega na tym, Zze zapewnienie bezpie-
czenstwa w placowce jest zadaniem publicznego przedszkola/szkoty, wynikajacym z ustawy
Prawo oswiatowe.

Czy to oznacza, ze pod koniec maja 2018 roku z polskich jednostek beda musiaty znikng¢ ka-
mery? Niekoniecznie. W tym zakresie mamy dwa mozliwe scenariusze.

Pierwszy z nich to okres$lenie przez polskiego ustawodawce ram prawnych stosowania mo-
nitoringu. Wowczas spetnione zostang postanowienia motywu 47 RODO, ktory wskazuje, ze
dla organow publicznych podstawe prawng przetwarzania danych osobowych powinien okre-
sli¢ ustawodawca. Notabene ustawa o monitoringu wizyjnym jest wyczekiwana juz od wielu
lat. Niestety wydaje si¢ mato prawdopodobne, Ze taka ustawa zostanie opracowana i wejdzie
w zycie w przeciagu kilku miesiecy.

Drugim scenariuszem, nieco mniej optymistycznym, jest pozostawienie sytuacji samej sobie
i przymkniecie oka na to, ze podmioty publiczne stracg jedng z podstaw przetwarzania da-
nych. Wowczas m.in. przedszkolom pozostanie szukanie innych przestanek legalizujacych
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wykorzystywanie kamer. Najblizsza temu przetwarzaniu przestanka wskazang w RODO bedzie
w takim wypadku wypelnienie obowigzku prawnego okreslonego w ustawie Prawo o$wiato-
we w zakresie zapewnienia warunkow dziatania jednostki, w tym bezpiecznych 1 higienicznych
warunkow nauki, wychowania 1 opieki.

3 zadania do wykonania:

1) upewnij sig, ze zidentyfikowale$ wszystkie procesy przetwarzania danych zachodzace w szkole/
przedszkolu,

2) upewnij sig, ze dysponujesz wskazanymi w RODO przestankami legalnego przetwarzania danych
osobowych w odniesieniu do kazdego ze zbioréw danych,

3) jezeli placowka jest organem publicznym i opiera przetwarzanie danych na przestance prawnie
usprawiedliwionego celu, sprawdz, czy po rozpoczeciu stosowania RODO nadal bedzie mogta
korzysta¢ z tej przestanki, jezeli nie, postaraj si¢ zidentyfikowac inng przestanke przetwarzania

danych.

Zgoda na przetwarzanie danych wg RODO

Najwazniejsze zmiany polegaja gtéwnie na potwierdzeniu w treSci RODO warunkow wyra-
zenia zgody (art. 7 RODO). I tak, zeby przetwarzanie danych na podstawie zgody byto le-
galne (np. na potrzeby organizowanego konkursu migdzyprzedszkolnego), nalezy zapewni¢:

»  mozliwo$¢ wycofania zgody w fatwy sposéb i w dowolnym momencie — jesli admini-
strator planuje uzyskiwaé zgode, powinien juz na tym wstepnym etapie przewidzie¢
mechanizm jej wycofania, a wigc zastanowic sig, jak zgode te bedzie mozna odwotaé
(gdzie rodzic musi si¢ zglosi¢, jaki dokument wypehic),

»  dobrowolnos¢ wyrazenia zgody — chodzi o to, zeby nie uzaleznia¢ podjg¢cia pewnych
dziatan od wyrazenia zgody (np. udziat w konkursie uzalezniony od wyrazenia zgody
na przetwarzanie zgody przez podmiot fundujacy nagrod¢ w konkursie),

»  aby osoba wyrazajaca zgode rozumiata istote zgody, jej cel 1 skutki, miata petne roze-
znanie, konkretnie przez kogo 1 w jakim celu jej dane b¢da przetwarzane,

»  mozliwo$¢ udowodnienia uzyskania zgody — jes$li administrator nie jest w stanie tego
wykazaé, nie dysponuje podstawa prawng umozliwiajacg mu przetwarzanie danych
osobowych.

Nie trzeba zbiera¢ nowych deklaracji

Przedszkole/szkota nie beda musiaty pozyskiwaé¢ nowych zgdod po 25 maja 2018 r. na wy-
korzystanie danych ucznidéw, nauczycieli, pracownikow, rodzicéw, pod warunkiem ze ze-
brane zgody odpowiadajg warunkom RODO. Tak wskazano w motywie 171 preambuty
RODO.
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4 zadania do wykonania:
1. Sprawdz, czy w przypadku gdy zbierasz zgodg, jej wycofanie jest rownie tatwe, jak wy-
razenie zgody.

. Sprawdz, czy w prawidlowy sposéb formutowane jest zapytanie o zgode.

W N

Sprawdz, czy jestes w stanie wykaza¢ uzyskanie zgody osoby, ktérej dane dotycza.
4. Zweryfikuj, czy obecnie zbierane zgody spetniajg warunki wyrazenia zgody, o ktorych
mowa w art. 7 RODO.

Warunki wyrazenia zgody przez dziecko

Jedna z najczesciej podkreslanych zmian jest to, ze RODO wskazuje odrebne regulacje doty-
czace warunkow wyrazania zgody przez dzieci. Zgodnie z art. 8 ust. 1 RODO, jezeli zastoso-
wanie ma zgoda na przetwarzanie danych osobowych, zgodne z prawem jest przetwarzanie
danych osobowych dziecka, ktore ukonczylo 16 lat. Jezeli natomiast dziecko nie ukonczyto
16 lat (w Polsce ma by¢ 13 lat), takie przetwarzanie jest zgodne z prawem wytacznie w przy-
padkach, gdy zgode wyrazita lub zaakceptowala ja osoba sprawujaca wladze rodzicielska lub
opieke nad dzieckiem.

Zwracam jednak uwage, ze te szczegolne regulacje dotycza ustug spoteczenstwa informacyjne-
go oferowanych bezposrednio dziecku (np. sprzedaz towardéw za posrednictwem strony interne-
towej), ale juz nie zgody udzielanej w przedszkolu (np. na wykorzystanie wizerunku). W tym
zakresie nic si¢ zatem nie zmienito. Zgode w imieniu wychowankow wyrazaja dalej rodzice.
Wykorzystywanie danych osobowych uczniéw na stronie WWW i rozpowszechnianie wize-
runku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej (nauczyciela, rodzicOw ucznia nie-
petnoletniego). Aby dyrektor mogl publikowac na stronie internetowej dane osobowe uczniow,
w tym wizerunek, powinien legitymowac si¢ co najmniej jedng z normatywnych podstaw prze-
twarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 23 ust. 1 UODO, a po 25 maja 2018 r.
jedng z podstaw wskazanych w art. 6 RODO.

Publikowanie na podstawie przepiséw prawa autorskiego

Nie kazde zdjgcie wymaga zgody na zamieszczenie w albumie, kronice, w tym w Internecie.
Jezeli zdjgcia spetniajg warunek z art. 81 ust. 2 pkt 2 prawa autorskiego, mozliwa jest ich publi-
kacja (wykorzystanie) bez zgody uwidocznionych na nich 0séb (czy w ich imieniu rodzicow).
Mozliwe jest rozpowszechnianie zdje¢ z imprez przedszkolnych/szkolnych (wycieczek)
w przypadku publikowania zdje¢, na ktérych sylwetka osoby jest jedynie szczegotem cato-
$ci uwiecznionej na zdjeciu imprezy. Aby zamieszczenie takiego zdjecia reportazowego byto
mozliwe bez uzyskania zgody, to:

»  osoba przedstawiona na zdj¢ciu nie moze by¢ gldownym tematem fotografii, musi po-

jawi¢ si¢ na niej niejako ,,przy okazji”, jako element uboczny,
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»  dana osoba musi by¢ elementem danego zdj¢cia, szczegdtem — zgromadzenia, krajobra-
zu, publicznej imprezy (wyliczenie jest przyktadowe, moze to by¢ rowniez wycieczka
szkolna, impreza szkolna itd.),

» co do zasady zdjgcie nie powinno tez by¢ zdjeciem pozowanym (pozowanie niejako
oznaczaloby, ze dana osoba jest jednak istotnym elementem zdj¢cia, dopuszczalne jest
jednak publikowanie zdje¢ klasowych),

» dodatkowo, nawet w przypadku spelnienia powyzszych zasad — zdjecie w zaden sposob
nie powinno narusza¢ prawa do prywatnosci przedstawionych na nim osob ani w zaden
sposoOb narusza¢ ich dobr osobistych.

Jezeli zdjecie spehnia te kryteria, mozna $miato publikowac bez zgody (zdjecie pozowane wy-
chowankow moze by¢ zamieszczone bez zgody rodzicow).

Prawo do bycia zapomnianym

Temat wyrazania zgody na przetwarzanie danych taczy si¢ z tematem nowych uprawnien, jakie
zyskaty osoby, ktorych dane sg przetwarzane (rodzice, pracownicy). Ot6z prawo to polega na
zadaniu od administratora niezwlocznego usunigcia danych osobowych (tzw. bycia zapomnia-
nym). Zadanie to moze zostaé wysuniete m.in. w ponizszych przypadkach (art. 17 RODO):

» dane osobowe nie s3 juz niezbedne do celéw, w ktorych zostaly zebrane lub w inny
sposob przetwarzane,

»  osoba, ktorej dane dotycza, cofnela zgode, na ktdrej si¢ opiera, i nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania,

» osoba, ktorej dane dotycza, wnosi sprzeciw wobec przetwarzania i nie wystepuja
prawnie uzasadnione podstawy przetwarzania lub osoba, ktorej dane dotycza, wnosi
sprzeciw wobec przetwarzania,

» dane osobowe byly przetwarzane niezgodnie z prawem.

D ZAPAMIETA)!
Prawo do bycia zapomnianym jest uprawnieniem podmiotu, ktérego dane sg przetwarzane
do zadania od administratora niezwtocznego usuniecia dotyczacych go danych osobowych.

Nalezy jednak podkresli¢, nie w kazdej sytuacji, gdy zgloszone zostanie zadanie, ze administra-
tor przetwarzajacy dane bedzie musiat je zrealizowac. Obowigzek usuniecia danych nie bedzie
wystepowal, jezeli przedszkole/szkota dysponuje inng podstawg prawng do ich przetwarzania.

Jak prawo do bycia zapomnianym ma wyglada¢ w praktyce

Oto6z wyzwaniem dla jednostek oswiatowych bedzie przede wszystkim zadanie usuniecia da-
nych, w przypadku gdy ich przetwarzanie zalezy od zgody czy to rodzica, czy pracownika,
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gdyz w tym przypadku istnieje najwigksze ryzyko, ze osoba zmieni zdanie co do wykorzy-
stywania okre$lonych danych, na ktore wyrazila wczesniej zgode.
Aby wywigza¢ si¢ skutecznie z prawa do bycia zapomnianym, dyrektor bedzie musiat upew-
ni¢ sig, ze wszystkie linki do zamieszczonych w sieci do tych informacji takze zostaty skaso-
wane, a kopie pousuwane, nawet jezeli s3 w posiadaniu innych podmiotéw przetwarzajacych
te dane w imieniu administratora. Trzeba bedzie okresli¢ w ramach placowki:

»  kto ma zajac¢ si¢ tg kwestia,

> jakie czynno$ci musi wykonac,

»  jaki dokument sporzadzi,

P gdzie zweryfikowa¢ informacje, jak i do kogo raportowac.

»~Administratora danych” zastapi,administrator”

Administratorem danych jest przedszkole/szkota, w imieniu ktérego/ktorej obowigzki admi-
nistratora danych osobowych wykonuje dyrektor. On decyduje o celach i §srodkach przetwa-
rzania danych. Na administratorze danych spoczywa odpowiedzialnos$¢ za przetwarzane dane
osobowe, bez wzgledu na to, kto faktycznie administruje tymi danymi i kto je przetwarza. Jest
odpowiedzialny za bezpieczenstwo tych danych oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za naruszanie
przepisOw o ochronie danych osobowych.

16 obowigzkéw administratora

Podstawowym obowigzkiem administratora jest dbanie o to, aby przetwarzanie danych odby-
wato si¢ zgodnie z RODO i1 aby moc to wykazaé. Administrator:
1) wyznacza inspektora ochrony danych;
2) ma wdraza¢ odpowiednie i skuteczne Srodki techniczne 1 organizacyjne:
a) maja one zapewnia¢ najwyzszy znany 1 mozliwy w chwili przetwarzania danych po-
ziom ochrony,
b) nie moze by¢ to czynno$¢ jednorazowa, Srodki te s3 w razie potrzeby poddawane
przegladom 1 uaktualniane,
c) dokonuje on tego, uwzgledniajgc charakter, zakres, kontekst i cele przetwarzania oraz
ryzyko naruszenia praw lub wolnos$ci 0sob fizycznych o r6znym prawdopodobienstwie
1 wadze zagrozenia,
d) jezeli jest to proporcjonalne w stosunku do czynnos$ci przetwarzania, §rodki te obejmuja
wdrozenie przez administratora odpowiednich polityk ochrony danych;
3) prowadzi komunikacje¢ z podmiotem danych i przekazuje mu informacje w sposob zwiezty,
przejrzysty, zrozumiaty i fatwo dostgpny;
4) ulatwia podmiotom danych wykonywanie ich praw;
5) nieodptatnie udziela podmiotom danych informacji, rowniez na ich zadanie, czas na
udzielenie informacji przez ADO to maksymalnie miesiac;

15



6) weryfikuje tozsamo$¢ os6b wnoszacych zgdania udzielenia informacji;

7) potwierdza, czy przetwarzane sg dane osobowe dotyczace danej osoby fizycznej, a jezeli
to nastepuje, udziela wskazanych rozporzadzeniem informacji;

8) ulatwia osobie, ktorej dane dotycza, wykonywanie jej praw z art. 15-22;

9) informuje osobe, ktérej dane dotycza, o dziataniach, jakie podjat, w zwigzku z jej zada-
niami opartymi na art. 15-22;

10) uzasadnia odrzucenie zgdania osoby, ktorej dane dotycza, 1 poucza ja o prawie skargi;

11) umozliwia dostgp do jej danych osobie, ktorej one dotycza;

12) dokonuje sprostowania 1 uzupeiniania danych;

13) usuwa dane;

14) ogranicza przetwarzanie danych;

15) powiadamia o sprostowaniu lub usuni¢ciu danych osobowych badz o ograniczeniu ich
przetwarzania;

16) dokonuje przenoszenia danych.

3 nowosci w zadaniach dyrektora

RODO przewiduje dla administratoréw w przedszkolu/szkole kilka nowych obowigzkow:

1) zatrudnienie i powolanie inspektora ochrony danych osobowych,

2) rejestrowanie czynnoS$ci przetwarzania,

3) informowanie o naruszeniu danych urzgdu ochrony danych osobowych i osoby, ktérych
dane zostaty naruszone (w przypadku placowek o§wiatowych ten ostatni obowigzek zostat
zastgpiony odpowiednig informacja zamieszczang na stronie WWW jednostki, szerzej
w dalszej czgsci tekstu).

Obowigzek powotania inspektora ochrony danych (I0D)

Najwazniejszg zmiang z punktu widzenia przedszkola/szkoty jest obowigzek zatrudnienia
specjalisty ds. ochrony danych osobowych. RODO nie postuguje sie nazwg znang z polskiej
ustawy o ochronie danych osobowych — ,, administratora bezpieczenstwa informacji” (ABI),
a sformutowaniem ,,inspektor ochrony danych” (10D).

RODO naktada na placéwki obowigzkowe powotanie inspektora ochrony danych (art. 37 ust.
1 lit. a RODO). Rozporzadzenie reguluje kwestie inspektorow w przepisach art. 37-39. Co
prawda obecnie obowigzujgce przepisy juz okreslajg zasady powotywania specjalistéw, kto-
rzy zajmujg sie przetwarzaniem danych osobowych, to jednak zatrudnianie administratora
bezpieczenstwa informacji (ABI) nie jest obowigzkowe.

Proszg zwréci¢ uwage, ze RODO w art. 37 nie wskazuje bezposrednio, iz administrator wy-
znacza inspektora w przedszkolu/szkole. Stanowi jedynie, ze nalezy powota¢ inspektora, gdy
przetwarzania danych dokonuje organ lub podmiot publiczny.
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Administrator danych (dyrektor) wyznacza inspektora ochrony danych. Jezeli nie ma obecnie
ABI, to najlepiej, zeby inspektor zostat wyznaczony najp6zniej od 25 maja 2018 r. W ciggu
14 dni od dnia wyznaczenia administrator danych zawiadamia Prezesa UODO o jego wyzna-
czeniu, wskazujac (art. 5 nowej ustawy o ochronie danych osobowych):

»  imig¢ i nazwisko,

P adres poczty elektronicznej lub numer telefonu inspektora,

» adres i nazwe¢ administratora danych (adres i nazwg placowki).

ABI zastapi IOD

Na podstawie art. 134 projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustaw¢ o ochronie danych
osobowych kazdy obecnie funkcjonujacy w przedszkolu/szkole administrator bezpieczen-
stwa danych (ABI) stanie si¢ automatycznie inspektorem ochrony danych (I0OD), ale tylko do
1 wrze$nia 2018 r. (po tej dacie automatycznie przestaje by¢ inspektorem). Zatem jezeli na
24 maja 2018 r. funkcjonuje ABI, staje si¢ z mocy prawa IOD tylko na pewien czas — od 25
maja do 1 wrzeénia 2018 r.

Zatem dyrektor placéwki, w ktorym obecnie jest ABI, do 1 wrze$nia musi podjac jedng z dwdch
decyzji:

» zawiadomienie Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych o wyznaczeniu przez
siebie IOD wedtug nowych zasad (bo po weryfikacji dojdzie do wniosku, ze dotychcza-
sowy ABI spelnia wymagania kwalifikacyjne i moze on by¢ dalej IOD po 1 wrze$nia
2018 r.),

» zawiadomienie Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ze ABI nie petni funkcji
IOD (wtedy musi powota¢ IOD na nowych zasadach).

Pracownik czy outsourcing ustug 10D

Inspektor ochrony danych moze (art. 37 ust. 6 RODO):
»  byc¢ cztonkiem personelu (nalezy zaktadac, ze nie chodzi tylko o pracownika zatrud-
nionego na umowe o pracg, ale rowniez na podstawie umowy cywilnoprawnej) lub
» wykonywac zadania na podstawie umowy o $wiadczenie ustug.
Wybdr nalezy do administratora. Oznacza to, ze taka konstrukcja przepisu jednoznacznie wska-
zuje na mozliwos¢ outsourcingu §wiadczonego przez wyspecjalizowane w tym podmioty (na
podstawie umowy o §wiadczenie ustug).

Inspektor moze by¢ pracownikiem samorzadowym

Jezeli dyrektor zdecyduje si¢ zatrudni¢ IOD w ramach stosunku pracy, to osoba taka bedzie
pracownikiem samorzagdowym z pelnymi tego konsekwencjami. Wydaje sie, ze stanowisko to
powinno by¢ stanowiskiem urzedniczym, a to na podstawie przepisow ustawy o pracownikach

17



samorzagdowych wymaga przeprowadzenia otwartego naboru. W konsekwencji tez bedg mia-
ty tu zastosowanie przepisy rozporzadzenia ptacowego dla pracownikow samorzadowych.
Cho¢ rozporzadzenie nie przewiduje wprost stanowiska IOD, to mozna skorzysta¢ z innych
dostepnych nazw. Inspektor IOD moze by¢ wigc gldownym specjalista, starszym specjalista,
specjalistg itp.

Nie mozesz wyznaczyc¢ siebie na inspektora

RODO przewiduje pewnego rodzaju gwarancje, ktore nie moga by¢ zlamane (art. 38 ust. 6
RODO) — powierzenie inspektorowi innych zadan i obowigzkéw jest mozliwe tylko pod wa-
runkiem braku konfliktu interesOw z innymi obowigzkami lub zadaniami. Naruszeniem tego
zakazu konfliktu interesdw bytoby np. powotanie na stanowisko inspektora osoby okreslajace;
w placowce cele i sposoby przetwarzania danych osobowych. Funkcji inspektora nie nalezy
wiec laczy¢ w szczegdlnosci z funkcjami dyrektora. Podstawowym przepisem, ktory dotyczy
statusu IOD, jest art. 38 RODO. Na ten status sktadaja sig:

» niezalezne wykonywanie zadan,

»  podlegtos¢ bezposrednio kierownictwu administratora,

»  brak mozliwo$ci otrzymywania polecen przez inspektora w zakresie wykonywania

przez niego swoich obowigzkow,
» obowigzek wspierania IOD przez administratora w wykonywaniu przez niego zadan,
» obowigzek zapewnienia mu odpowiednich srodkow.

Inspektor bez studiéw z ochrony danych

RODO wprowadza wymog kwalifikacji zawodowych inspektora ochrony danych osobowych,
na ktore sktadajg sie (art. 37 ust. 5 RODO):

»  wiedza fachowa,

»  umiejetnosci potrzebne do wykonywania zadan inspektora ochrony danych osobowych
okreslonych w art. 39 RODO.

Do zadan inspektora nalezg m.in. (art. 39 RODO):

» informowanie administratora oraz pracownikow o obowigzkach zwigzanych z ochrong
danych osobowych (o obowigzkach spoczywajacych na nich na mocy RODO oraz
innych przepiséw o ochronie danych) i doradzanie im w tej sprawie,

»  monitorowanie procesow przetwarzania danych osobowych zachodzacych w przed-
szkolu,
przeprowadzanie szkolen z zakresu ochrony danych osobowych,
przeprowadzanie audytow,
ciggle monitorowanie operacji przetwarzania danych osobowych w systemach infor-
matycznych,
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» dokonywanie oceny skutkow (analiza ryzyka) na planowe operacje zwigzane z prze-
twarzaniem danych osobowych,
wspolpraca z organem nadzorczym (chodzi o Prezesa UODO),
pehienie funkcji punktu kontaktowego w kwestiach zwigzanych z przetwarzaniem
danych osobowych w placéwce.
Mozna mie¢ watpliwos$ci, co w praktyce oznaczajg te ogdlne sformutowania. Wyjasnienia tych
poje¢ podjeta sie¢ powotana przez panstwa unijne, jako niezalezny organ doradczy, Grupa Ro-
bocza ds. Ochrony Osob Fizycznych w Zakresie Przetwarzania Danych Osobowych. Jednym
z efektow pracy Grupy Roboczej sg ,,Wytyczne dotyczace inspektoréw ochrony danych”.

Wytyczne dotyczace inspektorow ochrony danych

Odpowiadajgc na pytanie o kwalifikacje zawodowe inspektora, nalezy wskazac, ze powinien
on posiada¢ odpowiednig wiedze praktyczng i teoretyczng z zakresu:
»  krajowych i europejskich przepiséw o ochronie danych osobowych (w szczegdlnosci
doktadng znajomo$¢ RODO),
P dziatania jednostek o§wiatowych,
procedur administracyjnych i funkcjonowania jednostki oswiatowej,
»  operacji przetwarzania danych, systemow informatycznych i zabezpieczen oraz powi-
nien zna¢ potrzeby administratora w zakresie ochrony danych.
Aby sprosta¢ tym wymaganiom, rekomenduje si¢ udziat inspektora w odpowiednich i regu-
larnych szkoleniach.

Jeden 10D dla kilku placowek

Zgodnie z art. 37 ust. 3 RODO, jezeli administrator danych osobowych jest organem lub pod-
miotem publicznym, dla kilku takich organéw lub podmiotéw mozna wyznaczy¢ — z uwzgled-
nieniem ich struktury organizacyjnej i wielkosci — jednego inspektora ochrony danych.
Poniewaz jednak inspektora wyznacza administrator danych, nie moze go wyznaczy¢ dla
przedszkoli/szko6t gmina, a jedynie dyrektorzy tych jednostek.

Jesli organ prowadzacy zaproponuje jednostkom oswiatowym oddanie do ich dyspozycji
okreslonej liczby godzin pracy zatrudnionego w tym organie IOD w celu wykonywania obo-
wigzkéw inspektora, niezaleznie od dokonanego przez organ prowadzacy powotania 10D,
kazdy dyrektor powinien powota¢ wskazang osobe do petnienia funkcji IOD w jednostce,
w ktorej jest dyrektorem. Prosze zauwazy¢, ze nadal do wyltacznej kompetencji administra-
tora danych bedzie nalezalo powolywanie osoby wiaczonej w sprawy dotyczace ochrony
danych osobowych.
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Rejestrowanie czynnosci przetwarzania

RODO nie wymaga rejestracji zbioréw danych osobowych, jednak dyrektorzy beda musieli
prowadzi¢ wewnetrzny rejestr czynnosci przetwarzania danych (art. 30 ust. 1 RODO). Doku-
mentacja powinna zawierac:
» informacje na temat administratora, inspektora ochrony danych,
» informacje na temat celu dokonywanych procesOw przetworzenia danych osobowych,
0sOb odpowiedzialnych za te procesy,
» informacje na temat kategorii danych osobowych i podmiotéw danych objetych prze-
twarzaniem,
» informacje na temat okresow przechowywania danych,
»  og6lny opis technicznych i1 organizacyjnych srodkdéw bezpieczenstwa.
Na wniosek Prezesa UODO administrator zobowigzany jest udostepni¢ mu taki rejestr. Rejestr
bedzie mogt by¢ prowadzony zarbwno w wersji papierowe], jak 1 elektroniczne;.

Zgloszenie naruszen w ciaggu 72 godzin

Administrator bedzie mial obowigzek zgtaszania wszelkich naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych w czasie do 72 godzin od naruszenia, bezposrednio do wlasciwego organu nadzo-
ru — Prezesa UODO (art. 33 RODO).

Nalezy zauwazy¢, ze wczesniej nie bylo tego obowigzku. Poszczegolne przedszkola/szkoty
mogly regulowac te kwestie w ramach swoich polityk bezpieczenstwa i szczegoétowych pro-
cedur ustalanych w jednostce. Najcze$ciej wskazywano, w jakim czasie, w jakiej formie i do
kogo nalezy zglosi¢ naruszenie zasad ochrony danych — przewaznie do osoby odpowiedzial-
nej za ochrong¢ danych w jednostce, nigdy na zewnatrz placowki.

Aktualizacja dokumentacji ochrony

Obecnie na dokumentacje sktadajg sig:

» polityka bezpieczenstwa,

»  instrukcja zarzadzania systemem informatycznym,

» upowaznienia dla pracownikow,

» ewidencja upowaznien,

» umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych.
RODO, co do zasady, nie wymaga prowadzenia tych dokumentoéw, co w obecnej ustawie
o ochronie danych osobowych, w praktyce to na placoéwkach bedzie spoczywal obowigzek
udowodnienia, ze przestrzegajg regulacji.
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D ZAPAMIETA)!
Po 25 maja 2018 r. nie bedzie juz obowigzku posiadania przez przedszkola/szkoty polityki prze-
twarzania danych osobowych, jak tez instrukgji zarzadzania systemem informatycznym oraz po-
zostatych dokumentéw, ktére funkcjonuja w jednostce.

Nie sposdb sobie jednak wyobrazi¢, ze placéwka zlikwiduje instrukcje czy polityke tylko dlatego,
ze RODO wprost nie wymaga tych dokumentow. Prosze zauwazy¢, ze w dalszym ciggu przepisy
wymagajg zapewnienia wymogow bezpieczenstwa, w tym wdrozenia odpowiednich srodkéw
technicznych 1 organizacyjnych, aby zapewni¢ stosowny stopien bezpieczenstwa. Zatem te
dokumenty powinny nadal obowigzywac. Nalezy jedynie sprawdzié, czy przewidziane w nich
regulacje sg zgodne z RODO. Ponadto z dokumentéw tych nalezy usuna¢ wszelkie odestania
do przepiséw do ustawy o ochronie danych osobowych.

Pozostang upowaznienia do przetwarzania danych

Po 25 maja 2018 r. nie bedzie juz obowigzywat przepis ustawy o ochronie danych osobowych
(art. 37), ktory wskazuje, ze kazda osoba majaca kontakt z danymi osobowymi w placéwce
powinna mie¢ stosowne upowaznienie do przetwarzania tych danych, a poszczegolne upowaz-
nienia powinny by¢ wpisane do ewidencji upowaznien. Nie oznacza to jednak, ze po wejsciu
w zycie RODO przedszkole nie bedzie musiato nadawac upowaznien. O tym, ze z RODO wy-
nika obowigzek nadawania upowaznien, dowiadujemy si¢ z kilku przepisow.

Obowiazek informacyjny

Dopehienie obowigzku informacyjnego jest jednym z warunkoéw legalnego przetwarzania da-
nych osobowych. RODO rozrdznia dwa rodzaje obowigzku informacyjnego w sytuacji, kiedy
administrator danych zbiera je:

»  bezposrednio od osoby,

P w sposdb posredni (od innych podmiotow).
Na gruncie przedszkolnym/szkolnym przede wszystkim chodzi o ten pierwszy przypadek.

D ZAPAMIETA)!
Przedszkole/szkota przyjmujac dane wychowanka, bedzie musiato poinformowac o szerszym
zakresie prawa niz obecnie, aby spetni¢ obowiazek poinformowania, kto, w jakim celu, w jakim
zakresie, na jak dtugo bedzie przetwarzat dane osobowe.

Obowigzek informacji jest znacznie szerszy niz obecnie. Administrator na etapie pozyskiwania
danych osobowych bedzie zobowigzany m.in. do podania nowych informacji np. o podstawie
prawnej przetwarzania, danych kontaktowych do IODO, okresie przechowywania danych,
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prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie itp.

D ZAsSTOSUJ!
Warto sledzi¢ strone www.giodo.gov.pl, by¢ moze do 25 maja 2018 r. pojawia sie jakie$ wy-
tyczne co do formy i wzoru takiej klauzuli informacyjnej.

Sankcje za naruszenie przepisow RODO

Obowigzujaca obecnie ustawa o ochronie danych osobowych przewiduje kary w postaci grzyw-
ny, ograniczenia wolnosci oraz pozbawienia wolnosci (art. 49-54a UODQO). Administrator
moze zawini¢, przetwarzajac dane nielegalnie (np. bez zgody osoby, ktorej dane dotyczg), nie
zabezpieczajac ich wlasciwie, umozliwiajac do nich wglad lub dostep osobom nieupowaznio-
nym, a takze poprzez niewypetnienie obowigzku informacyjnego. Ustawa przewiduje takze
kary za niezgtoszenie zbioru danych do rejestru GIODO (tu zaznaczam, ze nie kazdy zbior
podlega zgloszeniu, katalog wytaczen jest w art. 43) oraz poprzez utrudnianie lub uniemozli-
wianie kontroli uprawnionym organom.

GIODO moze jedynie natozy¢ kare grzywny za niewypetnienie jego decyzji administracyjnej
(GIODO nakazuje przywrocenie stanu zgodnego z prawem, np. poprzez usuni¢cie naruszenia
w drodze decyzji administracyjnej). Maksymalna grzywna wynosi od 50 tys. zt. W wyjatko-
wych sytuacjach do 200 tys. zt.

Po 25 maja 2018 r. organ nadzorczy bedzie mogt decydowac o natozeniu kary pieni¢znej juz
w chwili stwierdzenia naruszenia, a nie dopiero w wyniku niewykonania decyzji administra-
cyjnej (np. brak wymaganych rejestréw, a nie tylko w sytuacji, gdy w wyniku nieprzestrzega-
nia zasad ochrony danych osobowych dojdzie do faktycznego naruszenia).

CZESC lll - Wdrazanie RODO krok po kroku - praktyczny przewodnik

Krok 1. Powotanie zespotu ds. zaktualizowania systemu ochrony danych

Mozna powota¢ zespot, ktory zajmie si¢ przegladem stanu ochrony danych w jednostce. Naj-
lepiej juz na tym etapie zastanowi¢ si¢ nad kwestig powotania inspektora ochrony danych.
Formalnie jeszcze go nie powotujemy — musimy powota¢ IOD dopiero obowigzkowo 25 maja
2018 r. Oczywiscie jezeli obecnie w placowce jest ABI, to on, wspolnie z dyrektorem, powi-
nien przygotowac ja do zmian przepisow.

Krok 2. Przygotowanie harmonogramu wdrazania RODO

Zanim zostanie powotany inspektor ochrony danych, aby przygotowac si¢ do wtasciwe-
go wypelniania nowych obowiazkow, osoby wyznaczone do wdrozenia RODO w placowce
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oswiatowej muszg opracowac szczegotowy harmonogram realizacji zadan, ktore nalezy w ra-
mach takiego przygotowania zrealizowa¢. Harmonogram musi by¢ dostosowany odpowied-
nio do celdw, zakresu 1 ztozonosci prowadzonych operacji przetwarzania danych osobowych.
Powinien on okreslac:

» osobg (osoby), ktora jest odpowiedzialna za realizacje zadania,

»  osobg (osoby) wspolpracujaca podczas realizacji zadania,

P sposoéb realizacji zadania oraz opracowania wynikéw jego realizacji,

» termin realizacji zadania.

Krok 3. Udziat w szkoleniu

Po opracowaniu i zatwierdzeniu harmonogramu nalezy zorganizowac¢ szkolenie po§wigcone
nowym obowigzkom wynikajagcym z RODO, w tym w szczegdlnos$ci zadaniom okreslonym
w harmonogramie (dedykowane lub wysta¢ pracownikow na dostepne szkolenia zewngtrzne).
Szkoleniem powinny zosta¢ obj¢te przede wszystkim osoby, ktore beda realizowaty zadania
wskazane w harmonogramie. Udzial w szkoleniu nie jest obowigzkowy, ale nabyta wiedza
i uzyskane materiaty beda stanowity doskonaly punkt wyjscia do dalszej pracy. W tym kroku
nalezy zapozna¢ si¢ z nowymi przepisami i informacjami o reformie.
Przygotowujac si¢ do wdrozenia RODO, mozna skorzysta¢ z wytycznych Grupy Roboczej
Art. 29 — tak formalnie nazywa si¢ ten organ. Grupa robocza do spraw ochrony 0sob fizycz-
nych w zakresie przetwarzania danych osobowych, zwana Grupa Roboczg Art. 29, jako or-
gan doradczy, sktadajacy si¢ z przedstawicieli organéw nadzorczych powotanych przez kazde
panstwo cztonkowskie, podjeta sie¢ wyjasnienia watpliwosci zwigzanych z interpretowaniem
przepisow RODO. Aktualnie wytyczne zostaty przygotowane w nawigzaniu do zagadnien wy-
nikajacych z przepisow RODO:
»  wytyczne dotyczace ustalenia wiodgcego organu nadzorczego wiasciwego dla admi-

nistratora lub podmiotu przetwarzajacego,

wytyczne dotyczace inspektoréw ochrony danych,

wytyczne dotyczace prawa do przenoszenia danych.

Krok 4. Przeprowadzenie audytu systemu

Kolejnym zadaniem bedzie przeprowadzenie sprawdzenia, czy dane osobowe sg przetwarzane
zgodnie z zasadami okreslonymi w RODO, tzn. czy zbierane sg tylko dane wynikajace z prze-
pisOw, czy na inne dane sg wyrazone zgody itd. Takg analiz¢ i oceng powinny przeprowadzi¢
osoby, ktdre majg istotny wptyw na okreslenie celow przetwarzania danych osobowych oraz
zorganizowanie procesu ich przetwarzania w placowce oswiatowej.
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D ZAPAMIETA)!
Wytyczne do przeprowadzenia takiej analizy 1 oceny powinien przygotowa¢ ABI, jezeli zo-

stal powotany, albo dyrektor.

W ramach tego zadania, za pomoca odpowiednich srodkéw technicznych lub organizacyj-
nych, nalezy sprawdzi¢, czy dane osobowe sg przetwarzane w sposob zapewniajacy ich od-
powiednie bezpieczenstwo, w tym ochrong¢ przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem
przetwarzaniem oraz przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem. Nalezy rowniez
zastanowic si¢, jakie zabezpieczenia sg w stanie zagwarantowac, ze dane osobowe beda bez-
pieczne 1 ze nie uzyska do nich dostgpu nikt nieuprawniony.

Wskazowek mozesz szuka¢ w obowigzujacym do 25 maja 2018 r. rozporzadzeniu wykonaw-
czym do ustawy o ochronie danych osobowych dotyczacym §rodkéw technicznych ochrony
danych osobowych (jest to rozporzadzenie, ktére méwi, co powinno by¢ uregulowane w poli-
tyce bezpieczenstwa i instrukcji). Takg analize powinny przeprowadzi¢ osoby odpowiedzialne
w placowce oswiatowej za projektowanie, wdrazanie, funkcjonowanie oraz ocen¢ skutecznosci
srodkéw technicznych i organizacyjnych, ktérych zadaniem jest zapewnienie odpowiedniego
bezpieczenstwa danych osobowych. Po przeprowadzeniu analizy ABI albo dyrektor powinien
oceni¢, czy bezpieczenstwo danych osobowych jest zapewnione na odpowiednim poziomie.
Pomocne w ustalaniu kryteridéw zabezpieczenia danych w dalszym okresie mogg by¢ mechani-
zmy certyfikacji. Niestety jeszcze nie okreslono kryteridw, po spetnieniu ktérych mozna ubie-
gac si¢ o certyfikat spetniania obowigzkéw z RODO.

Krok 5. Zweryfikowanie aktualnosci polityki bezpieczenstwa przetwarzania danych
osobowych i instrukcji zarzadzania systemami informatycznymi stuzacymi do
przetwarzania danych osobowych

Nalezy sprawdzi¢, czy informacje zawarte w tych dokumentach odpowiadaja temu, co dzie-
je sie w placowce, gdy chodzi o przetwarzanie danych osobowych. Zastanow si¢ roéwniez,
czy wdrozone 1 opisane §rodki bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych sg wystarcza-
jace z uwagi na to, w jaki sposob 1 w jakich celach przetwarzasz dane osobowe. By¢ moze
warto rozwazy¢ wdrozenie dodatkowych srodkéw, ktére poprawiag bezpieczenstwo ochro-
ny danych osobowych? By¢ moze uwazasz, ze jakie$ informacje w tych dokumentach nie
opowiadaja rzeczywistosci, nalezy je poprawié. Jezeli nie masz polityki bezpieczenstwa
1 instrukcji, to warto, by$ przygotowal cho¢by jeden dokument opisujacy postgpowanie
z danymi osobowymi w jednostce. W takim dokumencie powinny znalez¢ si¢ wszystkie
istotne informacje dotyczace obiegu danych osobowych. Zanim przygotujesz dokumenta-
cje, wdroz odpowiednie procedury i §rodki ochrony danych osobowych, a dopiero potem
je opisz. Chodzi o to, by dokumentacja odpowiadata rzeczywisto$ci, a nie byta tylko kolej-
nym niechcianym dokumentem.
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Krok 6. Ustalenie zbiorow danych

Jezeli masz polityke bezpieczenstwa przetwarzania danych osobowych, to zalacznikiem do
niej powinien by¢ wykaz zbiorow danych osobowych funkcjonujacych w placéwce. Zastanow
si¢, czy w tym wykazie znajduja si¢ wszystkie zbiory danych osobowych.
Jezeli jaki$ zbior zostal pominigty, to nalezy go odnotowaé. Pomysl, gdzie w jednostce masz
do czynienia z danymi osobowymi. Nie ograniczaj si¢ wylacznie do oczywistych sytuacji.
Pamigtaj, ze dane osobowe mogg by¢ na umowach, fakturach, w tresci korespondencji e-ma-
ilowej, w systemie ksiggowym, w ksigdze korespondencji, w listach obecnosci w pracy, w li-
stach 0sob uprawnionych do odebrania dzieci itd.
Upewnij si¢ rOwniez, czy wykaz ten zawiera wszystkie informacje, jakie powinien zawieraé
rejestr czynnosci przetwarzania danych osobowych. W tym celu musisz zapoznac si¢ z art. 30
RODO. W ten sposob dostosowujac tres¢ obecnego dokumentu, unikniesz koniecznosci two-
rzenia dodatkowych dokumentow. Mozesz zmieni¢ dotychczasowy zatacznik 1 okresli¢, ze te-
raz ten wykaz bedzie si¢ nazywal rejestrem czynnos$ci przetwarzania danych.
Rejestr powinien zawierac:

» imig¢ i nazwisko lub nazwe oraz dane kontaktowe administratora,

»  kategorie osob, ktorych dane dotycza,

P okreslenie celu przetwarzania danych w odniesieniu do poszczegolnych kategorii,

»  okreslenie, jaki warunek jest podstawg prawng do przetwarzania danych,

»  okreslenie, jaki warunek stanowi podstawe prawng do przetwarzania szczegdlnych
kategorii danych osobowych,
jezeli jest to mozliwe, planowane terminy usuni¢cia poszczegdlnych kategorii danych,

v v

jezeli jest to mozliwe, ogdlny opis technicznych i organizacyjnych srodkow bezpie-
czenstwa.

Krok 7. Ustalenie, komu powierzane sa dane osobowe

Zastanow sig, jakie podmioty majg dostep do danych osobowych, ktore przetwarzasz. Firmy,
ktérym placéwki zlecaja zadania, to tzw. podmioty przetwarzajace. Pamigtaj, ze nie chodzi
tylko o rzeczywisty dostep do danych, ale rowniez o sam fakt ich przechowywania. Oznacza
to, ze przetwarzanie danych osobowych bedziesz powierzat cho¢by dostawcy dziennika elek-
tronicznego, ktory przechowuje dane na serwerze.

Gdy juz zdiagnozujesz, komu powierzasz przetwarzanie danych osobowych, to sprawdz, czy
podmioty te dajg gwarancje odpowiedniego postgpowania z danymi, ktore im powierzasz.

D ZAPAMIETA)!
RODO wymaga, by zasady ich wspotpracy z przedszkolami/szkotami byty precyzyjnie okreslone.
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Przepisy zakazuja zewng¢trznym firmom przekazywania informacji innym podmiotom bez uzyska-
nia zgody administratora. Najlepiej, gdybys$ miat mozliwos¢ kontroli ich postepowania, ale jezeli
nie jest to mozliwe, zabezpiecz si¢ stosownymi o§wiadczeniami w umowach powierzenia. Jezeli
zawarcie umow powierzenia rowniez nie jest mozliwe, sprawdz, jakie informacje o danych osobo-
wych znajduja si¢ w politykach prywatnosci podmiotow, ktore biorg udzial w przetwarzaniu danych.

Krok 8. Ustalenie, czy dostep do danych maja osoby do tego uprawnione

Pamigtaj, by nada¢ stosownej tre§ci upowaznienia do przetwarzania danych osobowych tym
osobom, ktore beda miaty dostep do danych. Dokumenty upowaznien mogg by¢ takie same
jak te, ktore obecnie wykorzystuje placowka. Nalezy tylko sprawdzi¢ i usuna¢ zapis dotycza-
cy odestania do art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych. Warto zaktualizowa¢ wszystkie
dotychczas wydane upowaznienia. Dalej mozna prowadzi¢ ewidencje 0sob upowaznionych, by
odnotowywac¢ w niej wszystkie osoby, ktore upowaznisz do przetwarzania danych osobowych.

Krok 9. Aktualizacja klauzul dotyczacych spetnienia obowiazku informacyjnego

RODO wprowadza rozszerzony obowigzek informacyjny, co oznacza, ze musisz rodzicom czy
innym osobom, od ktorych pozyskujesz dane, przekaza¢ wigcej informacji niz na gruncie do-
tychczas obowigzujacej ustawy o ochronie danych osobowych (np. osobom upowaznionym
do odbioru dziecka z przedszkola).

Krok 10. Opracowanie procedur na wypadek korzystania z prawa przystugujacego
osobom, ktorych dane sa przetwarzane

Gdy juz poinformujesz osoby, ktérych dane przetwarzasz, o przystugujacych im uprawnie-
niach, to nalezy rowniez by¢ gotowym na to, ze osoby te moga zechcie¢ takie uprawnienia
zrealizowac. Przygotuj odpowiednie procedury.

Krok 11. Opracowanie procedur analizy ryzyka i zarzagdzania nim w przetwarzaniu
danych

Poziom bezpieczenstwa przetwarzanych danych osobowych powinien by¢ odpowiedni do zi-
dentyfikowanego ryzyka naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych wigzacego si¢ z prze-
twarzaniem danych (art. 32 oraz pkt 83 preambuty RODO).

D zAsTOSuUJ!
Aby zapewni¢ odpowiedni poziom bezpieczenistwa danych, placowka oswiatowa musi wdro-
zy¢ odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne, z uwzglednieniem charakteru, zakresu,
kontekstu i celéw przetwarzania oraz ryzyka naruszenia praw i wolnosci 0oséb fizycznych o réz-
nym prawdopodobienstwie i wadze zagrozenia. Dotychczas byto to okreslone w polityce bez-
pieczenstwa i instrukcji zarzgdzania systemami informatycznymi.
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RODO nie naktada wprost na placéwke o§wiatowg obowigzku zarzadzania ryzykiem narusze-
nia praw 1 wolnos$ci 0sob fizycznych, ktore wigze si¢ z przetwarzaniem danych, jednak z tresci
1 logiki przepiséw RODO wynika, ze wlasciwg drogg do zapewnienia odpowiedniego do tego
ryzyka poziomu bezpieczenstwa jest zarzadzanie tym ryzykiem.
Nalezy wdraza¢ nastgpujace srodki techniczne 1 organizacyjne, ktore zapewniajg stopien bez-
pieczenstwa odpowiadajacy zarzadzanemu ryzyku (art. 32 ust. 1 lit. a, b, ¢ oraz d RODO):
» pseudonimizacj¢ i szyfrowanie danych osobowych,
»  zdolno$¢ do ciagltego zapewnienia poufnosci, integralnosci, dostepnosci i odpornosci
systemOw przetwarzania,
»  zdolnos¢ do szybkiego przywrdcenia dostepnosci danych osobowych i dostepu do nich
w razie incydentu fizycznego lub technicznego,
» regularne testowanie, mierzenie i ocenianie skutecznosci srodkow technicznych i or-
ganizacyjnych, ktore majg zapewni¢ bezpieczenstwo przetwarzania.

D zAsTOSUJ!
Dyrektor powinien wypracowa¢ odpowiednie dla siebie podejscie do zarzadzania ryzykiem
naruszenia praw i wolnosci 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych,
uwzgledniajace swoje srodowisko, specyfike prowadzonej dziatalnosci oraz posiadane doswiad-
czenie, a w szczegolnosci charakter, zakres oraz cele i sposéb przetwarzania danych osobowych.

Krok 12. Opracowanie procedur zgtaszania naruszen ochrony danych

Kolejng nowoscig RODO jest obowigzek zglaszania naruszen ochrony danych osobowych.
Administrator bedzie mial obowigzek zgtaszania wszelkich naruszen bezpieczenstwa danych
osobowych, w czasie do 72 godzin od naruszenia, bezposrednio do wtasciwego organu nad-
zoru — Prezesa UODO (art. 33 RODO). Nie trzeba bedzie zgtasza¢ naruszen do organu nad-
zorczego, jesli dyrektor oceni, ze jest mato prawdopodobne, by skutkowaly one ryzykiem
naruszenia praw lub wolnos$ci osob fizycznych.
Nie zapomnij wypracowa¢ odpowiednie procedury, ktore pozwolg na:

»  monitorowanie,

» ewidencjonowanie,

»  zglaszanie
naruszen danych.

Krok 13. Informowanie osob, ktorych dane dotycza, o naruszeniu

Zgodnie z RODO (art. 34 RODO) o naruszeniu ochrony danych trzeba zawiadomi¢ osoby, kto-
rych dane dotycza. W przypadku przedszkoli/szkot ten obowigzek zostal ograniczony w no-
wych przepisach dotyczacych ochrony danych w Karcie Nauczyciela, ustawie o systemie
oswiaty 1 ustawie Prawo oswiatowe. Wystarczy, ze administrator danych zamiesci na swojej
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internetowej stronie podmiotowej lub w BIP komunikat o zaistnialym naruszeniu nie po6zniej
niz 72 godziny od stwierdzenia naruszenia (moze to robi¢ IOD). Nalezy opracowac zasady,
wzOr 1 sposOb zamieszczania komunikatu.

Krok 14. Zamieszczenie informacji o ograniczonym zakresie stosowania przepiséw
RODO na BIP

Dyrektor na podstawie nowych przepisow wprowadzonych do Karty Nauczyciela, ustawy
o systemie o§wiaty, ustawy Prawo o§wiatowe jest zobowigzany do informowania o ograni-
czeniach w stosowaniu niektorych przepiséw RODO na swojej stronie podmiotowej Biule-
tynu Informacji Publicznej lub na swojej stronie internetowej. Ponizej zamieszczamy zestaw
przepisow RODO, ktoérych stosowanie w przedszkolu/szkole zostalo czgsciowo ograniczone
— patrz tabela 4.

Tabela 4. Wykaz przepisow RODO, ktérych stosowanie zostato ograniczone

Przepis Zakres ograniczenia

RODO

Art.5 Do przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 188a ust. 1 ustawy Prawo
os$wiatowe, art. 91e Karty Nauczyciela, art. 95b ustawy o systemie oswiaty, nie stosu-
je sie art. 5 ust. 2 RODO - w zakresie obowigzku wykazywania przestrzegania przepi-
sow art. 5 ust. 1 RODO.

Art. 12 | Obowiazki z art. 12 realizowane sg bezptatnie raz na sze$¢ miesiecy. W pozostatych przy-
Art. 15 | padkach administrator danych ma prawo pobra¢ optate w wysokosci odpowiadajacej
kosztom sporzadzenia odpowiedzi lub kopii danych (art. 188a ustawy Prawo oswiato-
we, art. 91e Karty Nauczyciela, art. 95b ustawy o systemie oswiaty).

Art. 13 | Do przetwarzania danych osobowych nie stosuje sie danych z ustawy Prawo oswiato-
Art. 14 | we, Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty.

Art. 17 | Do przetwarzania danych osobowych nie stosuje sie danych z ustawy Prawo oswiato-
Art. 18 | we, Karta Nauczyciela, ustawy o systemie oswiaty.

Art. 19

Art.34 | Przepisu art. 34 RODO nie stosuje sie, jesli administrator w terminie 72 godzin od stwier-
dzenia naruszenia ochrony danych osobowych wyda komunikat o naruszeniu na swojej
stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej lub na swojej stronie internetowe;j.

Krok 15. Zatrudnienie inspektora ochrony danych

Nalezy zatrudni¢ 10D, ktéry moze by¢ zatrudniony na czg$¢ etatu. Dopuszczalng forma jest
zatrudnienie inspektora przez organ prowadzacy, ale wtedy dyrektor powinien powotac go do
petienia funkcji w przedszkolu/szkole.
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Krok 16. Wspotpraca znowym organem - UODO

Kolejnym s$rodkiem bezpieczenstwa, zgodnie z RODO, jest wspotpraca z organem nadzor-
czym —na jego zadanie oraz w ramach wykonywanych przez niego zadan. Wspoélpraca z orga-
nem nadzorczym nalezy do jednych z podstawowych zadan IOD (art. 39 ust. 1 pkt d RODO).
GIODO przestanie istnie¢. Jego miejsce zajmie Urzad Ochrony Danych Osobowych, na cze-
le ktérego stanie Prezes. UODO bedzie prawnym nastgpcag GIODO.

Krok 17. Zweryfikowanie obowiazku informacyjnego

RODO naktada na przedszkola/szkoty réwniez dodatkowe obowiazki informacyjne, dlatego
konieczne bgdzie opracowanie specjalnych formularzy przedstawianych osobom, od ktorych
zbierane sg dane. Administrator danych na etapie pozyskiwania danych osobowych bedzie zo-
bowigzany m.in. do podania nowych informacji, np.: o podstawie prawnej przetwarzania, da-
nych kontaktowych do IODO, okresie przechowywania danych, prawie do ich przenoszenia,
prawie wniesienia skargi do organu nadzorczego, cofni¢cia zgody na przetwarzanie danych
w dowolnym momencie itp.

§ ZRODLO:

D art. 4, art. 5 projektu ustawy o ochronie danych osobowych (z 12 wrzesnia 2017 r.),

D art. 134 projektu ustawy Przepisy wprowadzajace ustawe o ochronie danych osobowych (z 12
wrzesnia 2017 r.).

§ PODSTAWA PRAWNA:

ustawa z 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U. z 2016 r. poz.
922),

D art. 9 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2017 .
poz. 2077),

D punkt 83, 97 preambuly, art. 24, art. 28, art. 32—39 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego
1 Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.Urz. UE. L nr 119, str. 1).
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